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Rundales novada Attistibas programma 2019.-2025. gadam ir pasvaldibas
vidéja termina planosanas dokuments, kas nosaka novada attistibas prioritates,
ricibas virzienus un uzdevumus, ka ari to Tstenotadjus un finansu resursus
ilgtermina prioritasu istenosanai.

Attistibas programma sastav no vairakam dajam (skat.1.att.). Rundales novada
Attistibas programmas 2019.-2025. gadam TstenoSanas un planosanas procesa
batiski ir izveidot un izpildit tas uzraudzibas sistému.

Uzraudzibas sistéma palidz izvértét Attistibas programma planoto novada
attistibu, istenosanas rezultatus, to iznakumus un ietekmi, kas radita ilgaka laika
griezuma.

Uzraudzibas sistémai jabat sistematiskai ricibu, resursu un rezultatu parbaudei.
Ta ietver uzraudzibas sistémas uzdevumus, procesu un uzraudzibas elementus.

Dokumenta izmantotas autoru un publiski pieejamas Rundales novada pasvaldibas
fotografijas (pasvaldibas mdajaslapa un socidlo tiklu kontj). Dokumenta fetverto
kartoshému autors ir izstradatdys.
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1. Attistibas programmas istenosana

VEIKSMIGAS RUNDALES

noteikts atbildigais par attistibas programmas ieviesanu

attistibas programmas realizacija tiek veikta organizéti

attistibas programmas istenosana notiek saskana ar Rundales novada

NOVADA ATTISTIBAS pasvaldibas ikgadéjo budzetu
PROGRAMMAS
ISTENOSANAS
PRIEKENOTEIKUMI Rundales novada pasvaldibas dome un domes komitejas nodrosina
attistibas programmas realizaciju politiskaja limeni
Attistibas nodala vada un koordiné attistibas programmas uzraudzibas
procesu (regularu, sistematisku resursu, ricibu un rezultatu parbaudi)
uzraudzibas procesa iesaistas visas pasvaldibas struktarvienibas vai
institdcijas, kuras Ricibas plana noraditas ka atbildigas par aktivitasu
izpildi vai projektu TstenoSanu
1.1.  Attistibas programmas istenosanas uzraudziba

*nodrosinat pasvaldibas attistibas novértésanas iespéjas, identificéjot parmainas
pasvaldibas situacija kopuma un pa jomam (nozarém);

-identificét, vai attistibas programmas raditaju sasniegSana norit ka planots;

«paradit pasvaldibas darbibas progresu un sasniegumus;

*nodrosinat ar informaciju par attistibas programmas Isteno$anas sasniegumiem
sabiedribu vietéjos politikus un citas ieinteresétas puses;

eidentificét jaunas problémas un iespéjas, kas saistitas ar pasvaldibas attistibu un
kuram nepiecieSams veltit talaku izpéti un attiecigu lemumu pienemsanu to
risinasanai;

*pamatot attistibas programmas aktualizacijas nepiecieSamibu;

«sekmét pasvaldibas struktarvienibu, valsts institlciju, uznéméju un sabiedribas
koordinétu darbibu pasvaldibas attistibas jautajumos.

Uzraudzibas raditaji

Uzraudzibas raditaji tiek izmantoti, lai iegltu salidzinamus datus pasvaldibas attistibas novértésanai.



TERITORIAS ATTISTIBAS bezdarba limenis
RADITAJI
(nozimigakie teritoriju attistibu  patstavigo iedzivotaju skaita izmainas
raksturojosie socialekonomiskie
radrtaji)

Skatit pielikuma 1.tabulu teritorijas attistibas indekss

citi raditaji

DARBIBAS REZULTATU RADITAJL  apgaismoto ielu ipatsvars %

(veikto darbibu novértéjuma
kvantitativie raditaji, saskana ar
kuriem tiek mérita pasvaldibas

administracijas darbibas

efektivitate attistibas programmas  valsts un starptautiska méroga sporta pasakumi
istenosana)

skolu audzéknu skaits

Skatit pielikuma 2.tabulu T
citi raditaji

POLITIKAS REZULTATU RADITAJI  apmierinatiba ar visparéjas izglitibas pakalpojumiem

(veikto darbibu novertéjuma
kvalitativie raditaji, kas tiek iegati
veicot iedzivotaju un uzneéméju  apmierinatiba ar kanalizacijas un Gdensapgades pakalpojumiem

aptauju un saskana ar kuriem

tiek novertéta pasvaldibas
administracijas darbibas
efektivitate attistibas citi raditaji
programmas istenosana)

Skatit pielikuma 3.tabulu

1.2.  Uzraudzibas process

KATRU GADU Tiek apkopoti dati par istenotajam ricibam (pasakumi/aktivitates) saskana ar
(vienlaicigi ar Ricibas planu
Rundales novada
pasvaldibas publiska  Tiek apkopoti teritorijas attistibas raditaju dati
parskata izstradi tiek
veikts Attistibas

programmas Tiek apkopoti dati par darbibu rezultativajiem raditajiem
uzraudzibas

process)
IKGADEJAIS Veiktas darbibas mérku un uzdevumu sasniegsanas virzienu

ZINOJUMS IETVER: ) ) S )
Noteikto darbibas rezultatu raditaju izpildes tendenci
(Attistibas programmas

analize) Konstatétas novirzes no planota un to skaidrojums

Secinajumi un ieteikumi darbibas uzlabosanai ar mérki pilniba sasniegt
izvirzitos raditajus



REIZI TRUOS GADOS

(papildus katru gadu
veicamajam darbibam
uzraudzibas procesa
laika tiek veikts)

Tiek veikta novada iedzivotaju aptauja

(Par iedzivotaju aptaujas anketas pamatu var izmantot novada teritorijas attistibas planosanas
dokumentu izstradé izmantoto anketas paraugu)

Apkopoti iegutie politikas rezultatu raditaji

Ieklauta informacija par atbilstibu Rundales novada Ilgtspéjigas attistibas
stratégija (IAS) izvirzitajiem mérkiem

TRIS GADU
UZRAUDZIBAS
ZINOJUMU

(tiek veikta padzilinata
analize par Attistibas
programmas
noteiktajiem raditajiem,
ietverot ari politikas
rezultatu raditajus)

Veiktas darbibas mérku un uzdevumu sasniegsanas virziens
Konstatétas novirzes no planota un to skaidrojums
Izvértéjums par atbilstibu Rundales novada IAS izvirzitajiem mérkiem

Secinajumi un ieteikumi darbibas uzlabosSanai ar mérki pilniba sasniegt
izvirzitos raditajus

Priekslikums attistibas programmas uzraudzibas zinojuma struktdrai:

IEVADS

*Uzraudzibas zinojuma sagatavosanas mérkis;

eLaika periods, par kddu uzraudzibas zinojums sagatavots;
«Uzraudzibas zinojuma struktlra un sagatavosana iesaistitie.

[EVIESANAS IZVERTEJUMS

«levieSanas process un sadarbiba ar socialajiem partneriem;
«Izvértéjums par izvirzito vidéja termina prioritasu, ricibas virzienu un uzdevumu sasniegsanu;

*Rezultativo raditaju izvértéjums un ietekme uz novada attistibu;

«Investiciju plana izvértéjums, kas ietver parskatu par finansu izlietojumu un prognozes sasaisté ar
pasvaldibas budzetu;

*Ricibas plana un Investiciju plana Tsteno3anas izvértéjums, kas ietver, ka So planu Tstenosana tiek
tuvinata novada ilgtermina mérku sasniegsanai.

SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

*Galvenas problémas un iespéjas novada turpmakai attistibai;
«Secinajumi par nepiecieSamo problému risinasanu vai padzilinatu izpéti;
*Rekomendacijas Attistibas programmas grozijumiem un/vai aktualizacijai;

«Investiciju plana izvértéjums, kas ietver parskatu par finansu izlietojumu un prognozes sasaisté ar
pasvaldibas budzety;

*Priekslikumi Attistibas programmas aktualizésanai.



2. Attistibas programmas aktualizacija

Attistibas programmas darbibas termins ir septini gadi, lidz ar to ir japaredz tas regulara aktualizacija.

Par nepiecieSamibu aktualizét Attistibas programmu tiek lemts, pamatojoties uz uzraudzibas
zinojumiem un kartéjam gadam apstiprinato pasvaldibas budzetu.

Ricibas planu un Investiciju planu aktualizé ne retdk ka reizi gada, ievérojot pasvaldibas budZetu
kartéjam gadam.

Aktualizéto Ricibas un Investiciju planu apstiprina ar pasvaldibas domes Iemumu un ievieto Teritorijas
attistibas planosanas informacijas sistema (TAPIS)



Pielikumi

Tabula 1. Teritorijas attistibas raditaji

Gads Pastavigo ledzivotaju Bezdarba limenis  Demografiskas Teritorijas
iedzivotaju skaita  iendkuma nodokla (%) slodzes limenis attistibas
izmainas apmers uz 1 iedz. indekss
(EUR)
Raditajs Izmainas Raditajs Izmainas Raditajs  Izmainas Raditajs  Izmainas Raditajs Izmainas
2012 3681 = 288,86 = 12,6 = 574 = = =
2013 3671 -10 338,92 50,06 11,3 -1,3 584 10 -0,535 =
2014 3617 -54 328,73 -10,19 11,6 03 594 10 -0672 -0,137
2015 3531 -86 366,62 37,89 9,5 -2,1 601 7 -0392 0,280
2016 3473 -58 388,51 21,89 10 0,5 613 12 -0,360 0,032
2017 3421 -52 464,11 75,6 9,8 -0,2 600 -13 -0,211 0,149
2018 3407 -14 476,97 12,86 6,4 -34 625 25 = =
Tabula 2. Vidéja termina prioritasu rezultatu raditaji
Nr. Rezultativie raditaji Bazes gads Pasreizéja 2017.9./ Planotais Avots
vertiba 2018. g. ilgtermina
sasniegtie attistibas
raditaji virziens
1. stratégiskais mérkis. Attistit sakartotu infrastruktiiru un kvalitativu dzives vidi
1. Pasvaldibas celi un ielas ar 2011 8,74 17 pieaug CSP
melno segumu, km
2. Celu satiksmes negadijumu | 2011 12 13 samazinas CSbD
skaits
3. Pasvaldibas apsaimniekotie | 2011 15 23 pieaug RND
daudzdzivok]u nami
4. Sastaditie administrativo 2012 42 56 samazinas RND
parkapumi protokoli

2. stratégiskais mérkis. Radit katram Rundales novada iedzivotajam daudzveidigas, atbilstosas izglitoSanas un
personibas attistibas iespéjas miiza garuma
3. stratégiskais mérkis. Izveidot sociali drosu vidi ar kvalitativiem kultaras, sporta, atpitas, socialajiem un veselibas
aprapes pakalpojumiem

1. Izglitojamo skaits 2011./2012. | 385 354 saglabajas RND
Pilsrundales vidusskola m.g. iepriekséja
[Tment
2. Izglitojamo skaits PII 2011./2012. 118 112 saglabajas RND
"Marpukite” m.g. iepriekséja
[iment
3. Izglitojamo skaits SPII 2011./2012. 70 62 saglabajas RND
"Saulespuke” m.g. iepriekséja
[iment
4. Izglitojamo skaits Kandavas | 2011./2012. 320 ? saglabajas RND
I-s tehnikuma Saulaines m.g. iepriekséja
filiale [iment
6. Amatiermakslas kolektivu 2011 22 23 pieaug Kultdras
skaits nodala
7. Biedribu un nodibinajumu 2011 19 34 saglabajas Lursoft
skaits iepriekséja
[Tment vai
pieaug
8. Organizéto kultdras 2011 107 110 saglabajas Kultaras
pasakumu skaits iepriek$éja nodala
[Tmen vai




Nr. Rezultativie raditaji Bazes gads Pasreizéja 2017.g./ Planotais Avots
vértiba 2018. g. ilgtermina
sasniegtie attistibas
raditaji virziens
pieaug
9. Bibliotéku izsniegumu 2012 22 555 19987 saglabajas Kultdras
skaits iepriekséja nodala
[Tment
10. Biblioteku apmekléjumu 2012 15159 13197 saglabajas Kultaras
skaits iepriekséja nodala
[Tment
11. Sporta pasakumu skaits 2011 17 29 pieaug Sporta
nodala
12. Pasvaldibas budzeta 2012 75123 81873 samazinas Socialais
izdevumi sociala atbalsta dienests
pasakumiem
13. Socialas palidzibas 2011 1180 246 samazinas Socialais
sanémeéju skaits dienests
14. Tracigo personu skaits 2011 457 134 samazinas Socialais
dienests
15. Tracigo personu skaits % 2011 10,96 39 samazinas Socialais
pret kopéjo iedzivotaju dienests
skaitu

4.stratégiskais mérkis veidot ekonomisko aktivitati veicinosu vidi, ilgtspé&jigi izmantojot pieejamos dabas resursus
5.stratégiskais mérkis. Attistit efektivu sadarbibu, parvaldi un informacijas apmainu starp visam iedzivotaju grupam,

uznémeéjiem un institiicijam, veicinot savstarpéju uzticibu un ieguvumus

1. Bezdarba limenis 2012 12,6% 6,4% 5% NVA
2. Ekonomiski aktivo 2013 232 272 (2016. g.) pieaug CSP
uznémumu skaits
3. Teritorijas attistibas rangs 2013 75. vieta 60. vieta uzlabojas VRAA
4 Bezdarbnieki jauniesi 2013 6 25 samazinas NVA
vecuma no 15 Iidz 24
gadiem
5. Registréto ekonomiski 2012 11 14 pieaug RND
aktivo vienibu skaits
6. Stradajoso vidéja ménesa 2011 566 801 pieaug CSP
samaksa pasvaldibas
struktaras
7. Pasdvaldibas budzeta 2012 4068 512 4877 990 pieaug RND
ienémumi
Tabula 3. Vidéja termina prioritasu rezultatu raditaji
(legdstami iedzivotdju aptaujas rezultata)
Nr. Raditajs 2018.g. 2021.g. 2025.g. Tendence Planotais
salidzinajuma ilgtermina
ar iepriekséjo attistibas
periodu (1 | virziens
-)
1. Pasvaldibas pakalpojumu kvalitate un
pieejamiba o
2. Sabiedriska transporta marsrutu F_)OZ_I.tNa
T - vértgjuma
pieejamiba un kvalitate %
3. Sabiedriska transporta reisu skaita i
S - paaugstinas
pieejamiba un kvalitate
4. Centralizétas kanalizacijas pakalpojumu

pieejamiba un kvalitate



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

Centralizétas udensapgades
pakalpojumu pieejamiba un kvalitate
Centralizétas siltumapgades
pakalpojumu pieejamiba

Ielu apgaismojums

Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestazu pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate

Pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu
pakalpojumu pieejamiba un kvalitate
Interesu izglitibas skolas pieejamiba un
kvalitate

Pieauguso izglitibas pakalpojumu
pieejamiba un kvalitate

Skolénu parvadajuma transporta
pieejamiba un kvalitate

Ielu un celu tehniskais stavoklis

Gajgju ietves, celini, gajéju parejas, u.tml.
Publiskas vides labiekartosana

Veselibas aprupes pakalpojumu
pieejamiba un kvalitate

Sociala dienesta darba pieejamiba un
kvalitate

Atkritumu apsaimniekosanas
pakalpojumu kvalitate

Sabiedriskas kartibas nodrosinasanas
pieejamiba un kvalitate

Majoklu apsaimniekosanas pakalpojumu
pieejamiba un kvalitate

Kultaras pasakumu pieejamiba un
kvalitate

Bibliotéku pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate

Sporta aktivitasu pieejamiba un kvalitate
Aktivas atpatas un tarisma pakalpojumu
piedavajums

Darba vietu pieejamiba

Lepnums par savu novadu
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