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ATZINUMS
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Bauskas novada domes prieksseédétajam Aivaram Okmanim
Bauskas novada pasvaldibas izpilddirektoram Ivaram Romanovam

Bauskas novada paSvaldibas Etikas komisija 2023.gada 9. novembri ir sanémusi
izskatiSanai Bauskas novada Barintiesas locekles Sandas Trautmanes iesniegumu par Darbinieka
un Darbinieka Etikas kodeksa parkapumiem.

Izvertgjot Bauskas novada Barintiesas locekles Sandas Trautmanes iesniegumu par
Darbinieka un Darbinieka ricibu, uzklausot abu pusu viedoklus, Bauskas novada pasvaldibas
Etikas komisija nolem;j:

1. Atzit Darbinieka un Darbinieka riciba 2023. gada 27. aprila Bauskas novada pasvaldibas
noteikumu Nr.5 “Bauskas novada pa§valdibas Etikas kodekss” 10.punkta noteikto &tikas
pamatprincipu neievérosanu, kurus Darbinieks nepietickami izpratuSas - demokratijas
normu un kolegialitates principu ievéroSana. Tapat sarunas bija jatama Darbinieka
izdegSana, ko veicingjis lielais darba apjoms. Nakotné tas var radit riskus Barintiesas
ikdienas darbibas nodroSinasana.

2. Bauskas novada Etikas komisija iesaka Darbiniekam un Darbiniekam darbibas
pilnveidei:

2.1.

2.2.

2.3.

vairak komunic@t un skaidrot Barintiesas darbiniekiem par Barintiesas darbibas
probléemam. Inform&t darbiniekus par veiksmigu cetru novada Barintiesu
integraciju, uzslavét darbiniekus par nelieliem sasniegumiem lielajas parmainas,
turpinat meklét kopigus risindjumus komandas sadarbibas un uzticéSanas veidosSana;
vienu reizi meénesi visiem struktirvienibu darbiniekiem organizét kopigas
sanaksmes, lai informétu par Barintiesas darbu, problému risinajumiem, jaunumiem
un izaicinajumiem, ar iesp&ju péc sanaksmes tikties uz individualu sarunu, péc
nepiecieSamibas;

iesp&ju robezas, péc darbinieku sp&jam un prasmém, veidot darbiniekiem lietu
sadales normé&Sanu, jo nepardomata darba daliSana jeb lielais darba apjoms vienam
darbiniekam, veicina darbinieku izdegSanu, mazina produktivitati un darbinieku
apmierinatibu ar darbu. Liela darba apjoma dél darbinieks saskaras ar pastavigu
stresu, emocionalo nogurumu un samazinatu darba motivaciju;
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2.4. nepiecieSamsS veidot vienotu Barintiesas organizacijas kultiiru. Kopgjas vertibas,
uzskati, uzvedibas modeli un darba &tikas komplekss veido uznémuma identitati.
IevieSot un wuzturot pozitivu organizacijas kultliru var veicinat darbinieku
iesaistiSanos, motivaciju, veicinat kopgjo darbinieku labizjutu darba, uzlabojot
Barintiesas kop&jo darba sniegumu;

2.5. atlasot amatu konkursa jaunos Barintiesas loceklus, informé&t par Barintiesas
darbibas specifiku, lai darbinieki bitu laicigi informéti par dazadam ar profesiju
saistitam psihoemocionalam reakcijam;

2.6. labizjiitas veicinasanai turpinat darbiniekiem organizet supervizijas, lai mazinatu ar
profesiju saistitas psihoemocionalas reakcijas.

Komisijas priekSsédetaja Liga Jankova

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



