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NOLIKUMS

2023.gada 27.aprilt Nr.12
(protokols Nr.5, 7.punkts)

Bauskas novada pasvaldibas
Etikas komisijas nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

. Visparigie jautajumi

1.  Bauskas novada pasvaldibas (turpmak - Pagvaldiba) Etikas komisijas nolikums (turpmak -
Nolikums) nosaka Bauskas novada pasvaldibas Etikas komisija (turpmak — Komisija)
funkcijas un tiesibas, tas struktiiru, darba organizaciju, atbildibu, ka arT Pasvaldibas Etikas
kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) parkapumu izskatiSanas kartibu.

2. Komisija ir Bauskas novada domes (turpmak — Dome) izveidota kolegiala institiicija, kuras
meérkis ir nostiprinat profesionalas &tikas normas un pamatprincipus atbilstosi Pasvaldibas
meérkiem un uzdevumiem, ka ari veicinat domes priekSsédetaja, domes priekSsedetaja
vietnieka, deputatu, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un pasvaldibas administracijas,
iestazu, institiiciju, struktirvienibu, agentiiru, ka ari citu subjektu, kas pilda paSvaldibas
funkcijas, darbinieku (turpmak — darbinieki) ricibu atbilstosi Etikas kodeksa prasibam.

3.  Komisijas uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertét Etikas kodeksa noteikto normu
ieveérosanu.

4.  Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart, situacijas,
kas nav minétas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam
un atbilstosi normativo aktu prasibam.

5. Komisijas darbibas organizatorisko un tehnisko apkalposanu, nodrosina Bauskas novada
paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Administrativa nodala.

Il. Komisijas darbibas funkcijas un tiesibas

6. Komisijai ir $adas funkcijas:

6.1. izskatit darbinieku un citu fizisko un juridisko personu iesniegumus par darbinieku
neétisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam;

6.2. analiz€t un risinat &tiska rakstura konfliktus;

6.3. izvertet darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam,
pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

6.4. péc darbinieku iniciativas konsultét tos par €tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus,
ka nepielaut neetisku ricibu;
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6.5. parskatit un sniegt prick$likumus par Etikas kodeksa un iek$€jo normativo aktu
pilnveidosanu vai aktualizéSanu.

Komisijai ir §adas tiesibas:

7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
darbiniekiem, ieverojot iestade noteikto dokumentu aprites kartibu;

7.2. uzaicinat uz Komisijas sedém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitos darbiniekus
paskaidrojumu sniegSanai;

7.3. pienemt lémumu par izskatamo lietu un sniegt atzinumu par konkrétas Etikas kodeksa
normas parkapumu un rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;

7.4. lemt par priekSlikumiem Etikas kodeksa un iek$&jo normativo aktu pilnveidoSana vai
aktualiz€Sana.

I11. Komisijas struktiira un darba organizacija

Komisija tiek izveidota un tas sastavu apstiprina ar Domes lémumu uz attiecigas Domes

pilnvaru laiku. Etikas komisijas sastava ieklauj 5 komisijas loceklus, no kuriem 2 ir Domes

deputati, 2 ir Administracijas darbinieki un 1 Pasvaldibas sabiedribas parstavis.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas

darbu.

Komisijas darbu organizé un vada komisijas priekSsédetajs. bet vina prombiitnes laika -

komisijas prieksseédetaja vietnieks.

Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas s€des sasauc, darba kartibu nosaka un sédi vada

Komisijas priekSsedetajs.

Komisija, izskatot iesniegumu, var pieaicinat Komisijas darba:

12.1. attiecigas iestades vai struktiirvienibas ekspertu, ja ir nepiecieSams pietickami izprast
konkrétas strukttirvienibas vai paSvaldibas pamatdarbibas jautajumus;

12.2. attiecigas iestades vai institicijas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir saistits ar
iestades vai institlicijas darbinieka ricibu.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas se€de piedalas ne mazak ka tris tas locekli.

Komisija pienem lémumus, atklati balsojot. Komisijas locekli nevar atturéties no lémuma

pienemsanas.

Komisijas loceklis atstata sevi no iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, ja vin$ tiesi vai

netieSi ir ieintereséts iesnieguma vai siidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas

kartiba).

Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédes protokola norada:

16.1. Komisijas s€édes norises vietu un laiku;

16.2. Komisijas sédes dalibniekus;

16.3. Komisijas sédes darba kartibu;

16.4. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

16.5. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu par katru l[émumu;

16.6. pienemto l[émumu.

Komisijas sédes protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas séde. Protokols nav

publiski pieejams.

Komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs. Komisijas l@mums nav apstridams vai

parstudzams.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisanu Komisija veic Etikas kodeksa noteiktaja
kartiba.

Komisijas prickSsédetajs 3 (tris) darba dienu laika péc iesnieguma sanemsanas nosaka
Komisijas sédes laiku un vietu, pazinojot Komisijas locekliem vismaz 3 (tris) darba dienas
pirms Komisijas sédes.
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Meénesa laika no iesnieguma vai zinojuma sanems$anas dienas, Komisija, neatkarigi un
objektivi, izvertgjot visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus, konstaté konkrétas ricibas
ietekmi uz Pagvaldibas darbibu un darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksam, un iesniedz
atzinumu Domes priekssédétajam vai Pasvaldibas izpilddirektoram.

Darbiniekam, kura iesp&jamais Etikas kodeksa parkapums sédé tiks izskatits, ir tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, ka ar7 uz §1 nolikuma 15.punkta minétajiem pamatiem var
pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, noradot iemeslus.

Ja pieteikts noraidijums, Komisija uzklausa Komisijas locekli, kuram noraidijums pieteikts,
un pargjos Komisijas loceklus un izlemj par pieteikto noraidijumu. Ja tiek apmierinats
noraidijums, lietu izskata bez attieciga Komisijas locekla.

Komisija s€des Iémumus pienem balsojot, pacelot roku. Komisijas sed€s balsojuma piedalas
tikai Komisijas locekli. Komisija pienem lémumu, ar klat esoSo Komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas Iidzigi, balsojuma rezultatu izskir Komisijas priekSseédétaja
balss.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegts iesniegums, ir
tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar piedalities
Komisijas seéd€, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkréto jautajumu
pirms Komisijas s€des un paskaidro neieraSanas iemeslu.

Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot
paskaidrojumus, vai neattaisnota neieraSanas uz sédi, tiek uzskatita par &tikas normu
parkapumu.

Domes prieksseédétajs vai Pasvaldibas izpilddirektors atbilstosi savai kompetencei 3 (trs)
darba dienu laika (Pasvaldibas izpilddirektora, Domes deputatu gadijuma — Dome) izverte
komisijas atzinumu un pienem lémumu Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma, rakstot
uz atzinuma attiecigu rezoliciju.

Ja Darbinieka (iznemot Domes deputata, Domes priekSsédétaja, Domes prieksseédéetaja
vietnieku) riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, nemot véra Komisijas atzinumu un iestades vaditaja rezoliciju,
Darbiniekam var piemérot disciplinarsodu vai lemt par Darbinieka atbrivoSanu no amata
(darba) normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ja Komisija konstaté Etikas kodeksa parkapumu un secina, ka konfliktsituacijas risina$anai
nepiecieSama pusu samierinasana, ta veic parrunas noliika panakt pusu samierinasanu.

Ar Komisijas Iémumu tiek iepazistinats iesniedz€js un persona, par kuru iesniegta stidziba.
Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana institlicijas vaditajam vai darbiniekam,
vai personai sakara ar iesnieguma iesniegSanu.

Par Komisijas pienemto lémumu attieciba uz Domes deputatu, Domes priekSsédetaju,
Domes priekSsédétaja vietniekiem, Komisijas priekSsédetajs informé deputatus karteja
Domes sede.

V. Komisijas atbildiba

Komisija ir atbildiga par Saja nolikuma paredz€to funkciju izpildi un konfidencialitates
ieveéroSanu.

Komisija ir atbildiga par pienemto atzinumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

Domes priek$sedetajs Aivars Okmanis
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