Veselibas darba grupas diskusiju rezultati

Darba grupa notika 20. aprili un taja piedalijas 17 dalibnieki. Darba grupas dalibnieki
diskusijas veica par ttmam: gimenes arstu prakses un to izvietojums, veselibas apriipes un
pakalpojumu pieejamiba novados, veselibas veicinaSanas pasakumi, pasvaldibas loma
veselibas veicinasana. Diskusijas sakuma dalibnieki nodefingja eso$as problémas un
izaicinajumus, ka ar1 viziju, kur véletos biit péc 15 gadiem. Talak diskusija norit§ja par
SkerSliem, un iesp&jamajiem risinajumiem vizijas sasniegSanai.

Problémas un izaicinajumi

Veselibas macibas un veselipratibas trakums
izglitiba (fiziska, reproduktiva, mentala veseliba,
uzturs). Gan b&rniem, gan pieaugusajiem, gan
senioriem.

Gimenes arstu noslodze ir parak liela. Ilgi gaidiSanas
laiki (var biit pat [idz nedglai)

GA veic ari dazadas socialas funkcijas, ne tikai
veselibas apriipi

Pietrukst savlaiciga diagnostika dazadam slimibam

Pietrukst organizeta atbilde krizes situacijas
(piem. COVID19)

Problémas ar bernu veselibu (piem. staja, mugurkaula
problémas, aptaukoSanas, digitala atkariba) saistiba
ar mazkustigu dzives veidu.

Nav pietiekosa izglitiba par pirmas palidzibas
sniegSanu

Veselibas veicinasanas projektos nav paredzets tads
apjoms, lai varétu visu nodro$inat (piem. veselibas
izglitibu)

Vajadzigs pilnvertigs parskats par sabiedribas
veselibu novados

_____

darba vide kopuma

Batiski triikst veselibas apriipes specialistu
dazadas institiicijas.

Problémas gimené

Iedzivotaju demografiska novecosanas, 'vidgja
vecuma' iedz. skaita samazinasanas (un
pasliktinats veselibas stavoklis) rada jaunas
problémas ar senioru veselibas apriipi

Problémas ar alkoholismu (ipasi COVID situacija)

Liels bojagajuso skaits noslikstot. (Varbut ir
svariga peldeétapmaciba?)

Vardarbiba cietusie cilveki

Parlieku liela sabiedribas pargalviba, savu sp&ju
parverteésana

Gariga veseliba - dazadu pasakumu trikums, kas
varétu palidzet cilvekiem ar garigas veselibas
problémam

Valsts velesibas apripes politika nav [1idz galam
piemérota ga sadalijjumam paSvaldiba

Emocionala vardarbiba / spriedze sabiedriba

Zobarstniecibas pakalpojumu Iidzfins&juma
trikums, bérnu zobarstnieciba

Vizija, Skersli un risinajumi

Vizija
Sociald joma

Glvena vértiba novada ir vesels cilvéks jeb iedzivotajs

Vienlidziga pieeja veselibas apriipei un veselibas veicina$anai visa novada
Pasvaldiba ka piemérs veseligai un nekaitigai darba videi!

Visiem iedzivotajiem ir pieejami veselibas pakalpojumi (arT arpus pilsétam)
Visiem pieejami aktivas atplitas un veseliga dzives veida pakalpojumi
Sporta objektu pieejamiba visiem iedzivotajiem




Sveiks un vesels Bauskas novada!

Vesela miesa vesels gars!
Aktivs un zinoss iedzivotajs.

Ne tikai fiziski, bet arTt mentali veseli iedzivotaji Bauskas novada!

Skersli

Risinajumi

Specialistu triilkums

Stipendijas rezidentiem

Specialistu aizbraukSana zema atalgojuma
del

Ir vajadzigs atbalsts jaunajiem rezidentiem

Rezidentiiras politika valstt

Dzivojamo platibu nodrosinasana jaunajiem specialistiem
(ERAF fin. izmantot)

Nav nodroS$inata kvalitativa dzives vide
darbiniekam, specialistam

'ramjos nenoturéta' veselibas apripes politika
valstl.

Parnemt pieredzi no citiem novadiem

Fians€juma trilkkums / neesamiba

Esosas situacijas apzinasana

Ricibas plana neesamiba

Izmantot pieejamo finans&jumu parrobezu projektos

Risks - nepagiits finansgjums, ja situacija
neuzlabosies.

Javeido budZeta sadala veselibas veicinasanai pasvaldibas
budzeta

ESF finansgjums - to ieskaita tikai par
Istenotam aktivitatem. COVID perioda loti
minimali.

Vajadziga struktiirvieniba, kas palidzgtu uzlabot veselibas
apriipi un veselibas veicinasanas koordingéSanu

Maz resursu ieguldits cilvekkapitala attistiba

Jadoma par strat€giju un finansgjumu veselibas
veicinasanai un iedzivotaju inform&Sanai.

Ricibas plans pamatojoties uz strat€giju

Iedzivotaju izglitibas ITmenis

Pirmas palidzibas apmacibas visiem

Aktivi jainform€ un jauzruna iedzivotaji caur
iespg&jamajiem inf. kanaliem

veidot pakalpojumu piedavajumu k&des (ifrastruktiira -
prasmes, apmacibas)
Kampana un integréta pieeja

Izglitot par vardarbibas ietekmi uz veselibu

Turpinat peldétapmacibu bérniem




Iedzivotaju aktivitate ka Skérslis

Inovativas idejas, lai iesaistitu jaunieSus

Dazas iedzivotaju grupas griiti iesaistit -
socialas riska grupas

Bérnu un jaunieSu iesaistiSana dazadas aktivitates un
nodarbibas

komunikacijas trikums starp iedzivotajiem,
iestadeém, nevalstisko sektoru, uznémejiem,
kas dotaja bridr tiek veicinata ar dazadiem
ierobezojumiem

Veseliga dzivesveida veicinaSana

Informacijas trikums talakos apvidos

Dazadas socialas un sportiskas aktivitates cilvekiem ar
veselibas traucgjumiem

Veicinat veseligu darba vidi jau pasvaldiba

Beérniem vairak fiziskas aktivitates skolas

Citas reizes diskusijas varétu vadit cita laika (piem.
novadit diskusijas vakara)

Jauzruna personiski sociali aktivakos iedzivotajus,
biedribu liderus

Javeido sadarbibas tikli

Iesaistit bernus apkartgjas vides sakopsana (piem. ka
vasaras darbi skola)

Veicinat senioru un invalidu fiziskas aktivitates
pasakumus

Sabiedribas sadrumstalotiba/ noslanosanas

Nepielaut emocionalo vardarbibu darba vid€ un sabiedriba

Zema uzticamiba specialistiem, arstiem, jeb
info trikums

Ciesa sadarbiba ar starpsektoriem, socialais dienests,
skolas, bérnu darzi

Sabiedribas novecoSana

Veikt iedzivotaju aptauju ar merki noskaidrot iedzivotaju
vajadzibas

Sabiedribas novecoSana - jasak domat par inovativiem
pasakumiem, kas iesaista pensionarus (piem. caur
digitalizaciju, pensijai piesaistiti labumi utml.)

Agraka (preventiva) diagnostika

Veicinat aktivu un veseligu noveco$anos

Veidot veseligu gimeni ka trendu




nabadzibas Iimenis, pakalpojumu
nepieejamiba

Vides pieejamiba

Digitalas konsultativas vietnes izveide

Viedas idejas un pakalpojumi veselibas joma

infrastuktiira - velocelini ,gaj&ju celini, pastaigu takas un
atptitas laukumi, vide, kas raisa velésanos akttvam dzives
veidam

Psihologiska palidziba vardarbiba cietusiem

Nodrosinat veselibas veicinasanas pakalpojumus tuvak
dzivesvietai, tas ir specialisti izbrauc uz vietas novada vai
pagasta - masieri, vingros$ana jau notiek, bet turpinat,
probléma senioriem brauk uz masazu un p&c tam doties
atkal majas,

Transporta organizé$ana pie specialsitiem

Mobilie specialisti (zobarsts, mamografs, flurografs,
masieris, acu arsti, kardiogrammas u.c.)

Politiku neizpratne par veselibas
veicinasanas aktivitatém/problémas vadiba

Kvalitativas un labi vaditas sedes novada domé

Eksamens deputatiem

Izp&te par pandeémijas riskiem (cilvéku mentalo veselibu,
utt)

Pettjumi par veselibas stavokli novada iedzivotajiem

Jasadarbojas struktiiram organizejot pasakumus. Tos
organiz€ nevis viena struktiira, bet kopums- veselibas
apriipe, soc.dienesti, jauniesu lietu spec., skolas, u.c.

Veselibas nodalas izveidoSana

Gan soc., gan veselibas iestades bieZi nevélas
sadarboties ar NVO

Brivpratigo un NVO darbs - veicinat to attistibu

Javairo atbalsts NVO

Informacijas nodosana starp valstiskajam un
nevalstiskajam organizacijam

Laba starpsektoru sadarbiba starp NV O, soc dienestiem,
pasvaldibu un uzné€méjiem Bauskas novada.

Socialas uznémgjdarbibas veicinasana




Veidot informativas kampanas

iezi veicina

e

Masu meédiji un socialie tikli

neuzticibu veselibas
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