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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese . — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
progl:ammas (ja atikiras 10 N Licenc@sanas | 5593 15024, m. g. | 2023./2024.m.g.
ods juridiskas adreses) datums (01.09.2023) | (31.05.2024.)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Pludona iela 60, V_2380 24.04.2021 345 348
izglitibas programma Bauska, Bauskas
novads, LV-
3901;
Darza iela 24/1,
Bauska, Bauskas
novads LV-3901
Specialas pirmsskolas 01015511 Pludona iela 60, V_2382 24.04.2021 31 31
izglitibas programma Bauska, Bauskas
izglitojamajiem ar valodas novads, LV-
attistibas traucgjumiem 3901; Darza iela
24/1, Bauska,
Bauskas novads
LV-3901
Specialas pirmsskolas 01015611 Plidona iela 60, V_2381 24.04.2021 27 25
izglitibas programma Bauska, Bauskas
izglitojamajiem ar jauktiem novads, LV-
attistibas trauc€jumiem 3901; Darza iela
24/1, Bauska,
Bauskas novads
LV-3901
Specialas pirmsskolas 01015811 Pladona iela 60, V_ 5171 01.09.2021
izglitibas programma Bauska, Bauskas
izglitojamajiem ar garigas novads, LV-
attistibas traucgjumiem 3901; Darza iela
24/1, Bauska,




Bauskas novads
LV-3901

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Musdieniga, bérncentréta, drosa, ieklaujosa un konkuretsp&jiga pirmsskolas izglitibas iestade.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérns, kur§ macas ar prieku, domajot, pétot un darot, giist pieredzi par sevi,
citiem, apkart€jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cilvéka ciena, kulttira, gimene un vietgja kopiena, piederiba, vienlidziba
un atbildiba, gudriba, lidzcietiba, drosme.

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Sadarbiba ar gimeni un vietéjo a) kvalitativi Sasniegts
kopienu e Pedagogi un darbinieki apzinas savu uzskatu, | ¢ Atbildibas uznemsanas par
attieksmes un pieredzes ietekmi uz sazinu un sadarbibas veidoSanu;
sadarbibu ar bérniem, gimeném un profesiondlo | e Cienpilna divpuséja komunikacija;
darbibu. e Partnerattiecibu veido$ana ar
e Pedagogi un darbinieki izturas pret ikvienu bérnu ar gimen&m, nodros$inot
cienu, smalkjutitbu un nodroSina vienlidzigas daudzveidigas iesp&jas gimeném
iesp€jas iesaistities iestades dzive. un vietgjas kopienas locekliem
e Pedagogi un darbinieki izturas pret ikvienu gimeni iesaistities bérnu macisanas un
ar cienu, pietati un smalkjitibu, atrod veidus, ka attistibas procesa.

iesaistit katru no tam vinu  bérna
1zglitoSanas/macisanas procesa.

e Pedagogi veic vides un macibu aktivitasu
pielagoSanu, lai bérni ar atSkirigam sp&jam,
maciSanas vajadzibam un socialo pieredzi varétu
piedalities lielakaja dala aktivitasu.




e Pedagogi ciena daudzveidibu, kas pastav bérnu,
gimenu starpa un vietgja kopiena, un iestrada to
macibu procesa.

e Pedagogi un darbinieki iepazistina bérnus ar
personigas atbildibas jédzienu attieksmé pret
apkartgjo vidi un sniedz iesp€jas bérniem paradit
attieksmi riciba.

b) kvantitativi

¢ 100% pedagogu inici€ cienpilnas divpusgjas

komunikacijas pamatprincipus:

informacijas konfidencialitates saglabasanu,

informacijas pasniegSanu pozitiva forma;

prasmi klausities un dzirdét;

godigas un tiesas informacijas nodrosinasanu;

partnerattiecibu  uzturéSanu sadarbiba ar

izglitojama gimeni.

e 100% grupu pedagogu prot planot un vadit
saturiski interesantas, pilnveértigas tikSanas ar
vecakiem/vecaku sapulces par audzinasanas
témam saistiba ar bernu.

e 90% grupu pedagogu plano ikvienas gimenes
iesaistiSanu bérnu izglitoSanas procesa, piedavajot
daudzveidigas aktivitates un iespgjas.

ANANENENEN

Gimenes iesaistiSanas pirmsskolas

iestades dzive:

v' Vecaku un vecvecaku iesaistiSanas
atklato nodarbibu 1istenosana —
atverto nodarbibu diena Bauskas
novada pirmsskolas pedagogiem
2024.gada 19.marta:

1. vecumposma 13% vecaku,

2. vecumposma 30% vecaku un
vecvecaku;

3. vecumposma 41% vecaku un
vecvecaku.

v Vecaku iesaistiSanas iestades ara
vides labiekartosana:

e Koka rotalu iekartu uzstadiSana 11.
grupas laukuma un kukainu majas
uzstadiSana 8. grupas laukuma
piedalijas 56% vecaku;

e Kukainu majas uzstadiSana
struktiirvieniba iesaistijas 60% no
13. un 17. grupu vecakiem.

v’ Baseina atklato nodarbibas
apmekl€ja 55% vecaku no iestades.




Pedagogu digitalo prasmju
pilnveide.

a) kvalitativi

Pedagogi turpina pilnveidot digitalas pratibas
prasmes.

Digitalo riku izmantoSana ir neatnpemama macibu
procesa sastavdala.

Pedagogu profesionalas pilnveides programmas
“Maksliga intelekta riku izmantoSana macibu
procesa” 1stenoSana izglitibas iestade.

Sasniegts.

Pedagogu profesionalas pilnveides
programmu TstenoSana izglitibas
iestadé un apmacibas NVA istenotaja
projekta (4 pedagogi).

b) Kvantitativi

100% pedagogu prot izvéleties, izmantot, integrét
un novertét atbilstoSu tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa.

100% pedagogu ikdienas darba sp& nodroSinat
lidzsvaru aktivitate€s, nemot véra, ka IT riki ir
lietderigi, ja tiek izmantoti jégpilni, apzinati, lai
atbalstitu aktivu, praktisku un radosu iesaistiSanos
un mijiedarbibu ar apkartgjo pasauli.

100% pedagogu spgj izvertét ne-interaktivu
tehnologiju un médiju izmantoSanu ikdienas darba.
100% pedagogu sp€j nodrosinat vadibu un kontroli
IT izmantoSana.

85% pedagogu saista I'T izmantoSanu ar sadarbibas
prasmju apgiSanu un attistiSanu macibu un
audzinasanas procesa.

85% pedagogu ir pilnveidojusi profesionalo
kompetenci MI r1ku izmantoSana pirmsskola.

Digitalo prasmju apguve atveseloSanas
fonda projekta "Prasmju pilnveide
pieaugusajiem« Nr.
3.1.2.5.1.0/1/23//CFLA/001  Digitalo
riku izmantoSana prezentaciju un
didaktisko spelu sagatavosanai
pirmsskolai — 4 pedagogi.

Atbalsts pedagogu digitalas pratibas

apguvei izglitibas iestade- 100%

pedagogu:

v’ “Digitala satura veidoSana un
maksliga intelekta riku izmantoSana
pirmsskola” (A programma, 8
stundas).

v “Digitala prattba un IT riku

izmantoSana pirmsskola”




3.1.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas
izvirzito virsmerki un prioritati:

Prioritate Sasniegts kvalitativi Sasniegts kvantitativi
Atbalsts ikviena izaugsmei e Nodrosinot ieklaujosas izglitibas pieeju un | eSpecidlo  izglittbas  programmu
kvalitativu specialo izglitibu, iestadé tika sniegts nodroSinajums 3 specialas
atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei, nemot veéra izglitibas programmas);

bérnu individualas un specialas vajadzibas.

¢ Izmantojot daudzveidigas macibu metodes un e 80% vecaku atbalsta Ekoskolas

attistot caurviju prasmes, tika veicinata meérku istenoSanu izglitibas iestade

individualo kompetencu attistiba, nodrosinot un aktivi iesaistas pasakumos un

katram izglitojamajam nepiecie$amu atbalstu un organizéetajas aktivitates, kas liecina

Izaugsmes iespgjas. par loti augstu vecaku lidzdalibu un
atbalstu.

e Daudzveidigu intereSu izglitibas
programmu piedavajums — anglu
valoda, miisdienigas dejas, teatris,
datorika un radosie rokdarbi. Kopa
50 stundas.

e Multimodalas programmas STOP
4-7 TistenoSana Bauskas novada
vajadzibam — 2 grupas macibu
gada;

e Aktiva digitalo tehnologiju
izmantoSana macibu procesa — 80 %
pedagogu izmanto un 50%
pedagogu veido digitalos macibu

materialus macibu procesa
vajadzibam.

e Darbinieku motivésana atklato nodarbibu e Pieredzes apmainas  semindra
V&dﬁ&l’l{:‘d, jaunp pieeju un darba metozu organiz€Sana novada pirmsskolam
popularizeSanai. 2024.gada 19.marta “Sadarbiba ar

o Sakartota izglitibas iestades vide, kura veicina un izglitojamo gimeni un vietgjo

iedro$ina inovaciju ieviesanai. kopienu”. Labas prakses pieméru




e Picauguso izglitibas attistiba.

e [estades ka maciSanas organizacijas principu
ieviesana un realizacija, organizgjot pedagogu un
darbinieku macibas izglitibas iestadg.

e Savstarpgjas pieredzes apmaina iestadg, tas
inici€Sana starp iestadeém izglitibas programmu
kvalitativai istenosanai.

popularizésana sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem un
vecvecakiem:

Atklatas nodarbibas tika ve€rotas 8
grupas, 71% pedagogu iesaiste
atklato nodarbibu vadisana
sadarbiba ar vecakiem.

Izglitibas iestadé  tiek 1istenota
macisanas organizacijas pieeja
(100% pedagogu apmeklé
profesionalas pilnveides kursus
iestade, novaditas 2 meistarklases,
50% pedagogu dalijas pieredzg).

Atbalsts pedagogu digitalas pratibas
apguvei. Profesionalas pilnveides
programmu izstrdde un vadiSana
(PII “Zilite”, PII “Pasaulite”, PII
“Saulespuke”):

“Digitala satura veidoSana un
maksliga intelekta riku izmantoSana
pirmsskola” (A programma, 8
stundas). Programmu apguva 100%
PII ‘Zilite” pedagogu, 80% PII
“Saulespuke” un  85%  PII
“Pasaulite” pedagogu.

“Digitala pratiba un IT riku
izmantoSana pirmsskola” (Bauskas
PII “Zilite”, Bauskas PII
“Pasaulite”). Programmu apguva
95% PII “Zilite” pedagogu, 80%
PII “Saulespuke” un 85% PlII
“Pasaulite” pedagogu.

Kursi pedagogu paligiem PII
“Zilite”: “Profesionalas




kompetences pilnveide darba ar
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam pirmsskolas posma”
(12 stundas). Programmas izstrade
un vadi$ana, kurus apmekl&ja
100% iestades pedagogu paligu,

Zinasanu un pieredzes
savstarpéjas pieredzes apmaina
iestade un arpus tas

e Sadarbibas veicinasana ar citam izglitibas iestadém
visos regionos, multimodalas programmas ,,STOP
4-7 1stenoSana.

e Sadarbibas inici€$ana un uzturéSana ar citam
izglitibas iestadém, daliSanas pieredze.

e Sadarbiba ar Latvijas Universitati un citam macibu
iestadém studentu praksu vietu nodrosinasanai.

DaliSanas pieredzé ar Kekavas
novada PII “Tevina” pedagogiem un
specialistiem par STOP  4-7
ievieSanas  metodém, Shiedzot
padomus par praktisko darba
procesu 100% visai STOP 4-7
grupai ( 5 pedagogi).

Pieredzes nodosana  Baldones
STOP 4-7 komandai ( 5 pedagogi),
piedavajot 100%  dalibniekiem
apgut teor€tiskas zinasanas caur
praktisko darbibu, apgustot
pieredzes piemérus un stratégijas,
kas veicinatu vinu darba kvalitati
programmas IstenosSanas gaita.

Stop 4-7 programmas intervences
organizétas divas reizes macibu
gada, kura piedalijas 5-7 gadus veci
audzekni, pedagogi un audz€knu
vecaki:

60% - PII” Zilite”,

12% - PII “Pasaulite”,

12% - P11 ”Marpukite”,

8% -PII "Calitis” .

2024.gada 17.maija daliSanas
pieredze ar Saldus pilsétas PII
“Zvanin$” pedagogiem (24
pedagogi un darbinieki);




e 2024.gada 19.marta, metodiskas
dienas ietvaros, atklato nodarbibu
organizéSana Bauskas pirmsskolas
izglitibas iestazu pedagogiem, kura
iesaistyjas 71% iestades pedagogu

e 2023./2024.mac.gada iestade
praksi apguva 3 studentes
(pirmsskolas pedagoga modulis —
2, socialais audzinatajs -1).

3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Ieklausana, daudzveidiba un demokratijas a) kvalitativi
vertibas: e Pedagogi nodroSina vienadas iesp&jas macities un piedalities ikvienam
e Ieklaujosas izglitibas pieeja bérnam un gimenei neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas izcelsmes,
e Kvalitativa speciala izglitiba kulttiras, dzimtas valodas, religiskas piederibas, gimenes sastava,

sociala statusa, vecuma vai Tpasajam vajadzibam.

e Pedagogi palidz bérniem saprast, pienemt un cienit daudzveidibu.

e Pedagogi attista bérnu izpratni par pilsoniskas sabiedribas veértibam un
prasmem.

b) kvantitativi

e 80 % pedagogu apzinas savus uzskatus, atticksmes un pieredzi un to, ka
tas viss ietekmé sazinu un sadarbibu ar b&rniem, gimeném un
profesionalo darbibu.

e 90% pedagogu izturas pret ikvienu bérnu ar cienu, pietati un smalkjiitibu
un nodroSina vienlidzigas iesp€jas iesaistities pirmsskolas bérnu
iestades dzive.

e 80% pedagogu izturas pret ikvienu gimeni ar cienu, pietati un
smalkjttibu un atrod veidus, ka iesaistit katru no tam vinu bérna
macisanas procesa.

e 80% pedagogu veic vides un macibu aktivitaSu adaptaciju un
pielagoSanu, lai bérni ar atSkirigam sp€jam, maciSanas vajadzibam un
socialo pieredzi var piedalities lielakaja dala aktivitasu.




Iestadg ir vienotas veértibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu, cienpilnam attiectbam un atvértu komunikaciju.
Darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas
veicinasana, ka arT iestadé ir spéciga un kompetenta atbalsta komanda
(2 psihologi, 3 logopédi, 2 specialie pedagogi un socialais pedagogs),
kura palidz kvalitativi Tstenot ieklaujoSo izglitibu, domajot par katra
izglitojama individualajam vajadzibam.

95% pedagogu bérniem ar 1pasam vajadzibam macibu procesa laika
nodrosina PMK ieteiktos atbalsta pasakumus.

70 % pedagogu ciena daudzveidibu, kas pastav bérnu, gimenu starpa un
vietgja kopiena, un iestrada to macibu procesa.

70 % pedagogu spécina bérnu atzinibu un cienu pret viedoklu un izvélu
atSkiritbam un palidz b&rniem attistit prasmes, kas lauj komunicét un
paust savus uzskatus sabiedriba pienemta veida.

100 % pedagogu rosina bérnus izturéties citam pret citu taisnigi,
godpratigi, smalkjutigi un ar cienu un sagaidit $adu attieksmi pret sevi
no pargjiem.

70 % pedagogu iepazistina bérnus ar personigas atbildibas jédzienu
attiecksmé pret apkart€§jo vidi un sniedz iesp&jas berniem paradit
attieksmi riciba.

MaciSanas stratégijas

kvalitativi

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas aktivi iesaista
bérnus nacionalajas prasibas noteikto un miizizglitibas pamatus
veidojoSu zinasanu, prasmju un attieksmju apguve.

Pedagogi izmanto macibu metodes, kas veicina bérnu emocionalo un
socialo attistibu.

Pedagogi veido aktivitates, nemot véra bérnu pieredzes un prasmes, lai
atbalstitu un paplaSinatu talaku attisttbu un maciSanos.

b)

kvantitativi

100 % pedagogu izmanto daudzveidigas aktivas maciSanas metodes, kas
atbilstosi veseluma pieejai iesaista visas bérna attistibas jomas.

70 % pedagogu piedava aktivitates, kas veicina pétniecibu,
eksperimentéSanu, neatkarigu izzinasanu un radoSumu.




70 % pedagogu izmanto metodes, kas sekmé augstakas domasanas
prasmes un problému risinasanu.

100 % pedagogu atzist, noverté un rada daudzveidigas neformalas
macisanas iesp&jas arpus tieSajam macibu procesam noteikta laika.

70 % pedagogu dara bérniem zinamus maciSanas mérkus un mudina
bérnus pardomat savu macisanas procesu un sasniegtos rezultatus.

60 % pedagogu iedroSina bérnus izmantot pieejamas, attistibas [imenim
atbilstos$as tehnologijas maciSanas nolikiem un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas aktivai lidzdalibai informacijas sabiedriba.

60 % pedagogu piedava aktivitates, kas veido b&rnu individualitati un
identitati.

60 % pedagogu izmanto metodes, kas veicina bérnu patstavibu un
iniciativu.

60 % pedagogu izmanto metodes, kas veido bérnu pasregulaciju.

90 % pedagogu izmanto metodes, kas palidz bérniem veidot pozitivas
attiecibas un sadarboties ar citiem.

90 % pedagogu palidz beérniem attistit konfliktu risinaSanas prasmes.
100 % pedagogu saista jaunu jédzienu un prasmju apgisanu ar b&rnu
iepriek$€jam zinaSanam un pieredzi.

70 % pedagogu nodroSina b&rniem pietieckamu atbalstu atbilstosi vinu
vajadzibam un progresam.

70 % pedagogu mudina bérnus izvirzit mérkus un gaidas attieciba uz
savu darbu un pardomat maciSanas rezultatus.

80 % pedagogu integré maciSanas pieredzes ta, ka bérni var saskatit
saikni starp jédzienu apguSanu un ikdienas pieredzi un var pielietot
jaunas zinaSanas realas ikdienas situacijas.

70 % pedagogu izmanto metodes, kas veicina bérnu lidzdalibu un
izpratni par atbildibu un tas sekam.

70% pedagogu izmanto metodes, kas palidz b&rniem izprast robezas,
noteikumus un ierobeZojumus, un iemacities cienit citu tiesibas
demokratiska sabiedriba.

60% pedagogu piedava bérniem iesp&jas veikt izvEles gan attieciba uz
macibu procesu, gan citam situacijam un palidz veidot izpratni par
veikto izvelu sekam.




Pedagogu profesionala pilnveide a) Kyvalitativi

e Pedagogi nepartraukti pilnveido savu kompetenci sasniegt un noturet
augstas kvalitates sniegumu sava profesionalaja darbiba atbilstosi
mainigas misdienu pasaules prasibam.

b) Kvantitativi

e 85% pedagogu atzist muzizglitibas nozimi, izmantojot daudzveidigas
personibas un profesionalas attistibas iespgjas.

e 90% pedagogu pardoma, analizé un mekle atgriezenisko saikni, lai
novertétu savas pedagogiskas darbibas kvalitati un profesionalo
pedagogisko zinaSanu Ilimeni, ka arT vajadzibas gadijuma veic
nepiecieSamos uzlabojumus.

e 100% pedagogu strada sadarbojoties, lai paaugstinatu savas prakses un
visas profesijas kopgjo kvalitati.

e 90% pedagogu darbojas ka 1@émumu pienéméji, izmantojot zinasanas,
prasmes un patstavigu kritisko domasanu.

e 50% pedagogu iesaistas sabiedriskajas un savas kopienas aktivitates, lai
akcentetu kvalitativas izglitibas nozimi, nepiecieSamibu panakt
kvalitativas izglitibas pieejamibu ikvienam b&rnam un cienu pret
pedagoga profesiju.

3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasSvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito
virsmerki un prioritatém 2024./2025. m. g.
Prioritate Planots kvalitativi Planots kvantitativi
Atbalsts ikviena izaugsmei e Individualo kompetendu attistiba- atbilstoss | Istenot 6 interesu izglitibas programmas (50
atbalsts ikvienam audzéknim (specialas | nodarbibas ned€la):
vajadzibas, maciSanas griitibas, talantigie, | @ Teatra maksla — 6 stundas, 37 audzekni
cittautiesi). Radosie darbi- 5 stundas, 25 audzekni
Datorika - 5 stundas, 15 audzekni
Anglu valoda -12 stundas, 56 audzgkni
Misdienigas dejas - 14 stundas, 110
audzekni
e Koriggjosa vingrosana - 8 stundas, 22
audzekni.




e Kompetencu pieejas macibu satura
istenoSana, aktualiz€jot STEM jomu.

ePedagogu darbs pie caurviju prasmju
attistibas, tas pielietojot ikdienas situacijas,
ka armT 1pasi radot situacijas, kuras
nepiecieSams izmantot caurviju prasmes.

e Kbvalitativa, regulara, meérktieciga un
efektiva  profesionala pilnveide,
metodiskais un konsultativais atbalsts.
Elastigaka  pieeja  macibu  norises

organiz&€Sanai un vecaku iesaiste b&rnu
maciSanas atbalstam.

e Piedavat datorikas nodarbibas 30%
bérniem  (6-7g.v.), veicinot  b&rnu
tehnologisko izglitibu un attistot prasmes,
kuras biis nepiecieSsamas nakamaja
izglitibas posma.

e [esaistities Junior Achievement Latvia
pirmsskolas posmam piedavatajas
aktivitate€s — 75% no 3.posma izglitojamo
skaita iestade.

e 80% iestades darbiniekiem un

izglitojamajiem turpinat attistit digitalas
pratibas caurviju prasmi;

Aktualizet:

e jaunrades un uznémejspéjas caurviju
prasmes:
1.vecumposmam — 30%

2.vecumposmam — 80%
3.vecumposmam — 100%
o kritiskas domasanas un problémrisinasanas
caurviju prasmes:
1.vecumposmam — 30%
2.vecumposmam — 80%
3.vecumposmam — 100%

e Profesionalas pilnveides programmas
istenoSana iestade: “Emociju reguléSana
un problematiskas uzvedibas korekcijas
iespgjas pirmsskolas posma. Programmas
IstenoSana paredzéta 2024.gada novembr.
Merkauditorija PII pedagogi un pedagogu
paligi — 90% pedagogu un 100% pedagogu
paligu piedaliSanas macibas.

e Sadarbiba ar Bauskas 2.vidusskolas
sakumskolas pedagogiem — visu macibu
gadu. Savstarp&ja macibu




stundu/nodarbibu verosana, atgriezeniskas
saites sniegSana:
v' 20 nodarbibas gada;
v’ 2 tik8anas ar sakumskolas pedagogiem;
v" 1 pasakums gada Eko skolu programmas
ietvaros.

Savstarpéjas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestadé un
arpus tas IstenoSana

Profesionalas pieredzes apmainas un
sadarbibas tikli.

Metodiskas darbibas popularizésana
novada.

Lielaka pedagogu iesaiste metodiskas
jomas darbiba.

Metodiskais darbs iestade:
personaliz&ta pieeja;

regularitate;

nepartrauktiba;

dazadi atbalsta mehanismi dazados
Itmenos;

atbalsts ilgaka perioda;

kvalitates standarts;

efektivitates novertésana.

AN NI NN
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Makonservisa platformas uzturéSana un
papildinasana digitalo riku izmantoSanai:
https:/ej.uz/itatgadnes. Platformu izmanto
90% Bauskas novada P1l un 15% citu
novadu izglitibas iestades.

Makonservisa platformas uzturéSana un
papildinasana metodiskaja darba:
https:/ej.uz/bauskasnovadapirmsskolas -
platformu izmanto 90% Bauskas novada
PII.

Kopa macisanas iesp&jas un pasakumi
pedagogiem no visam Bauskas novada
pirmsskolas  iestadéem,  piedaliSanas
pirmsskolas jomas konferences
organizesana — 80% PII “Zilite” pedagogu
iesaiste.

Turpinat organizét iestadé vecumposmu
metodisko komisiju darbu, tai skaita ari
atbalsta personala metodiskas komisijas
darbu, kuras piedalas 100% iestades
pedagogu un atbalsta personala specialistu.
MK  sapulcés  apspriest  aktualos
jautagjumus macibu un audzinaSanas
procesa organizesana.

e Inici€t un wuzturét sadarbibu ar citam

izglitibas  iestadém, dalities pieredze
(pirmsskolas - sakumizglitibas posms-
pedagogu tikSanas), aktualizét atbalsta




personala sadarbibu un tikSanos ar
Bauskas izglitibas iestadém — 85% Bauskas
novada izglitibas iestades, 2 pasakumi
gada.

IeklaujoSa vide

e Vienado iesp&ju macities, piedalities

pasakumos ikvienam b&rnam un gimenei
neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas
izcelsmes, kultiras, dzimtas valodas,
religiskas piederibas, gimenes sastava,
sociala statusa, vecuma vai Tpasajam
vajadzibam nodroSinaSana.

Nodrosinat atbalsta pasakumus, veicot
savlaicigu izglitojamo spg&ju, individualo
vajadzibu un  gritibu  izvertéSanu,
nodrosinot kvalifictu specialistu piesaisti,
lai varétu kvalitativi veikt izglitojamo
izpeti un sniegt nepiecieSamo atbalstu
macibu  procesa  izglitojamiem  un
pedagogiem.

Organizét kvalitativu macibu procesu
izglitibas iestade, iesaistot skolotajus
savstarp&ja vertéSana un atklato nodarbibu
verosana, nodroS$inot pedagogu
profesionalo pilnveidi, kas balstita uz
macibu  procesa  diferencéSanu  un
individuala darba organizésanu, tad¢jadi
uzlabojot izglitojamo kompetences un
macibu sasniegumus.

Veicinat 100%  atbalsta ~komandas
specialistu un 100% pedagogu sadarbibu,
istenojot kvalitativu ieklaujoso izglitibu,

domajot par katra izglitojama
individualajam vajadzibam.
lestade 100% administracijai,

pedagogiem, atbalsta personalam un 80%
vecakiem veidot vienotu izpratni par
vienlidzibu un ieklausanu.

100% iestade veidot ieklaujoSu macibu
vidi un nodroSinot izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no  socialekonomiskajiem
apstakliem.

90% problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodros$inat nepiecieSamos
risinajumus un atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Aktualizet “’Izglitojamo studzibu
iesniegSanas kartibu:

1.vecumposmam — 30%

2.vecumposmam — 80%

3.vecumposmam — 100%

Turpinat istenot “STOP 4-7” multimodalas
agrinas intervences programmas
nodrosinasanu Pl ”Zilite” un citu Bauskas
novada pirmsskolas iestazu
izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem. Programmu piedavat 24
izglitojamajiem, atbilsto§i programmas
izstradatajiem noteikumiem.




4. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitate
4.1.1zglitibas iestades darbibas kvalitates meérki un to izvertéjums:

Kvalitates kriterijs

Raditaju izvertéjums par 2023./2024.
m.g.

Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.

Izglitojamo sasniegumi macibu gada
nosléguma:

1.1.

planotie rezultati sasniegti 1. un 2.
posma izglitojamajiem (%)

52% izglitojamo ir sasniegusi planotos
macibu rezultatus;

27%  izglitojamo  turpina  apgit
nepiecieSamas prasmes;

21% izglitojamo ir uzsaku$i macibu
satura apguvi — tie ir bérni, kuri nav
apmekl&jusi  pirmsskolas  izglitibas
iestadi 1.posma vai izglitibas iestadi
sakusi apmeklét macibu gada vida un
apmekl&jums ir neregulars.

70% izglitojamo sasniedz planotos macibu
rezultatus.

Merkis: Nodrosinat pakapenisku bérnu
adaptaciju macibu procesam un
pielagosanos jauniem macibu apstakliem.

30% izglitojamo nepiecieSams papildu
atbalsts, lai sasniegtu planotos rezultatus.

Merkis:  Izvértét beérnu  individualas
vajadzibas un veidot atbalsta planu,
piemé&ram, papildu nodarbibas.

85%  izglitojamo  regulari  apmekle
pirmsskolas iestadi.

Merkis:  Veicinat  stabilu  macibu
apmekl&jumu, 1pasi sakotngja posma.

70% vecaku aktivi iesaistas macibu
procesa.

Merkis: Pastiprinat vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi, lai veicinatu bérnu
1zglitibas mérku sasniegSanu.

1.2.

planotie rezultati sasniegti 3. posma
izglitojamajiem (%)

86% 1izglitojamo sasniedza planotos
macibu rezultatus:

14 % izglitojamo, kuri vél nav pilniba
sasniegusi planotos macibu rezultatus,
un kuriem ir nepiecieSams papildu
atbalsts - individuala pieeja, ipasas
macibu metodes, un nepiecieSams vairak
laika wvai atkartotas nodarbibas, lai

90% izglitojamo sasniedz planotos macibu
rezultatus.

Merkis: Paaugstinat bérnu emocionalo un
socialo prasmju apguves limeni pielagojot
macibu saturu un pieejas.

10% izglitojamo nepiecieSams papildu
atbalsts macibu procesa laika.




apgutu konkrétas prasmes vai zinasanas,
ka ar1 tas ir saistits ar veselibas
problémam vai emocionalam gritibam,
kas kav€ pilnigu rezultatu sasniegsSanu.

Merkis: Nodro$inat individualizétu pieeju,
lai bérni, kuriem ir griitibas, sanemtu
nepieciesamo palidzibu un atbalstu.

100% pedagogu piedalas vismaz viena
profesionalas pilnveides programma vai
seminara.

Merkis: Uzlabot pedagogu profesionalas
kompetences, nodrosSinot pastavigu macibu
metoZu un pieeju attistibu.

1.3.

optimali rezultati % no visiem 3.
posma izglitojamajiem

70 % izglitojamo sasniedza planotos macibu
rezultatus optimala I[Tmeni. Pedagogiem
veiksmiga pedagogisko pieeja, atbilstosu
materialu nodroSinaSanu un spg&ja pielagot
metodes, lai atbilstu b&rnu vajadzibam.

85% izglitojamo sasniedz planotos macibu
rezultatus.

Merkis: Nodrosinat, ka lielaka dala
izglitojamo veiksmigi apgiist macibu vielu
un demonstreé vajadzigas zinaSanas,
prasmes un iemanas. Uzsvars tiek likts uz
metodém, kas pielagotas dazadiem b&rnu
izzinas procesiem un attistibas tempiem.

1.4.

planotie rezultati sasniegti specialas
izglitibas programma/ -as %

70% izglitojamo specialajas macibu
programmas sasniedza planotos macibu
rezultatus. Tas liecina par pedagogu
kompetenci un programmas
piemérotibu, kas ietver individualu
darbu ar pielagotiem materialiem un
atbalsta pasakumiem.

30% izglitojamo specialajas macibu
programmas nepiecieSama intensivaka
palidziba, papildu atbalsts vai ilgaks
laiks planoto rezultatu sasniegSanai.

75% izglitojamo sasniedz individuali
planotos macibu rezultatus.

Merkis: Nodro§inat pielagotu macibu
saturu un atbalsta pasakumus, lai bérni ar
ipasam vajadzibam sasniegtu vinu spgju
limenim atbilstoSus rezultatus.

25% izglitojamo nodroSinat papildu
atbalsts, lai sasniegtu individualos macibu
meérkus.

Merkis: Izmantot specializétus atbalsta
mehanismus - individualas nodarbibas ar
specialajiem pedagogiem, logopédiem vai
psihologiem, lai palidz€tu Siem bé&rniem
progreset.

100% pedagogu piedalas profesionalas
pilnveides programmas, kas paredzetas




darbam ar b@miem ar specialam
vajadzibam.

85% vecaku aktivi iesaistas be&rnu macibu
procesa (individualas konsultacijas,

sadarbiba ar specialajiem pedagogiem).
Merkis: Veicinat cieSu sadarbibu starp
vecakiem un izglitibas iestadi, lai
nodroS§inatu vienotu pieeju bérna attistibas
atbalstam majas un pirmsskolas iestade.
90% izglitojamo regulari apmekl€ specialas
izglitibas programmu nodarbibas.

Merkis: Uzturét stabilu apmekl&jumu, lai
nodroSinatu b&rnu pastavigu lidzdalibu
macibu procesa un izmantotu pieejamos
resursus maksimali efektivi.

Izglitibas iestades noteiktie kvalitates
raditaji audzinasana (tai skaita SEM
prasmes)

90% izglitojamie un vinu gimenes
iesaistitas iestades rikotajos pasakumos
un aktivitates.

90% izmantoti gimenes un vietgjas
kopienas  resursi, lai  bagatinatu
izglitojamo attistibu un pieredzi.

100% nodro$inat bérnam draudzigu macibu
procesu un izglitibas pieeju, kas
koncentrgjas uz pilnigu un Iidzsvarotu
attistibu, aptverot visus b€rna attistibas
aspektus: fizisko, emocionalo, socialo,
kognitivo, garigo un radoSo

Izglitojamo vecaku apmierinatiba ar
1zglitibas iestades darbu

Balstoties uz  Edurio
rezultatiem:

47% vecaku uzskata, ka bérns izglitibas
iestad€ jutas loti labi, 46% - labi, 7% -
viduvéji;

80% vecaku uzskata, ka regulari un
apzinati neviens bérnam nav darijis pari
( gan fiziski, gan emocionali), 20% - reti;
97% vecaku ieteiktu citiem vecakiem
apmeklet iestadi, 3% - viedoklis neitrals;
89% vecaku uzskata, ka starp bérniem un
skolotajiem  valda  pozitivas  un

aptaujas

Balstoties uz vecaku atsauksmém un
vert§jumiem:

Veicinat vecaku apmierinatibu Iidz 60%,
uzlabojot bérnu labbutibu, piedavajot
vairak emocionalas atbalsta un pieveérSot
uzmanibu vinu vajadzibam,;

100% palielinat bérnu drosibu, mazinot
vecaku skaitu, kuri uzskata, ka b&rnam ir
nodarfts pari, veicot preventivus pasakumus
un stiprinot emocionalo un fizisko drosibu;
Prognozét lidz 100% vecaku, Kkuri ir
pozitivi noskanoti attieciba uz iestadi un




cienpilnas savstarp&jas attiecibas, 11% -
viedoklis neitrals;
83% vecaku uzskata, ka starp vecakiem
un skolotajiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas, 14% -
viedoklis neitrals.

biitu gatavi to ieteikt citiem vecakiem. So
mérki var sasniegt, uzlabojot sazinu,
kvalitati un b&rnu labklajibu.

Veicinat vél lielaku pozitivu attiecibu
veidoSanu starp skolotajiem un bérniem, lai
sasniegtu 100% vecaku apmierinatibu;
Uzlabot sadarbibu starp skolotajiem un
vecakiem, veicinot v&l cieSaku un
pozitivaku  attiecitbu  veidoSanu, lai
palielinatu vecaku apmierinatibu un iesaisti
b&rnu izglitibas procesa I1idz 95 %.

4.2. Izgltibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Izglitojamo mainiba nav biitiska. Tas iemesls — dzivesvietas maina.

Izglitojamo (3.posma) ilgstosi neattaisnotie
kavejumi (uz 31.05. 2024.)

Iestade ilgstoSo neattaisnoto kavéjumu izglitojamajiem obligatas apmacibas grupas

nav.

Apvienotas klases

Apvienoto grupu nav.

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Iestadeé darbinieku mainiba notiek, kad pedagogi atgrieZas no dekréta atvalinajuma.
Sis process ir riipigi planots un organizéts, lai nodroinatu nepartrauktu un kvalitativu
izglitibas procesu, neskatoties uz personala izmainam.

IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala
vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.)

lestade strada 43 pedagogi un 4 atbalsta personala darbinieki. IlgstoSas vakances nav.

DroSiba izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir nodroSinata augsta drosibas Iimena piekluve, izmantojot modernas
kodu atslégas gan vartiem, gan ieejas durvim. ST sistéma veicina bérnu, darbinieku un
viesu drosibu, nodrosinot, ka piekluve iestadei ir ierobezota un kontroléta. Papildus
tam, iestade ir fiziski pareizi iekartota vide un telpas, kas veicina b&rnu €rtibas un
attistibu. Katram telpu izkartojumam ir rapigi izveéléta funkcionalitate, lai raditu
drosu, atbalsto$u un veicino$u vidi bernu macibu un izglitibas procesiem. Sada vides
organizacija ne tikai atbilst drosibas prasibam, bet arT sekmé& bérnu psihologisko

labsajtitu un izglitibas kvalitati.




5. Kvalitates Kritériju izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: anketeSana, dokumentu un informacijas analize, macibu nodarbibu

vérosana.

5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sadarbojas ar dibinataju, lai planotu un Tstenotu
meérktiecigu  izglitibas  iestades darbu, nodroSinatu
darbiniekiem nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, definétu
un izvertétu izglitibas iestades sasniedzamos rezultatus,
nodro§inatu atbilstosu infrastruktiiru un resursus efektivai
izglitibas programmu 1stenosanai.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju iestades infrastruktiiras

uzlaboS$anai.

Iestade tiek veidota izzinas un inovaciju organizacijas kultiira,
nodrosinot savstarpg&ju maciSanos un komanddarbu.

Aicinat pedagogus iesaistities starptautiskajos projektos.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem,
iestades padomi, lai inform&tu par iestades darbu,
aktualitatem PII un nozare.

2024.gada 17.marta iestade tika organizeéts seminars Bauskas
novada pirmsskolu pedagogiem “Sadarbiba ar izglitojamo
gimeni un viet€§jo kopienu”, lai sekmétu labas prakses
pieméru popularizé$anu sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un
vecvecakiem.

Organizét kursus audzeknu vecakiem, nostiprinot gimenes, ka
pirma izglitotaja, lomu bérnu audzinasana.
Iesaistit vecakus “STOP 4-7”programmas apmacibas.

Iestades pedagogiskais personals un izglitojamo vecaki
atzinigi noverte iestades kompetenci izglitibas aktualitat€s un
meérktiecigo darbu pedagogu iesaisté un izglitoSana, lai
parmainu 1evieSana izglitibas iestade un ikdienas
pedagogiskais process buitu péc iesp&jas efektivaks.
Izglitibas iestade tiek Tstenota maciSanas organizacijas pieeja
(pedagogu  profesionalas  pilnveides kursi  iestade,
meistarklases, daliSanas pieredze).
2023./2024.mac.g.organizetie kursi:

“Digitala satura veidoSana un maksligd intelekta riku
izmantoSana pirmsskola” .

Izstradat un vadit profesionalas pilnveides programmas iestades
personalam.
Apzinat personala intereses un vajadzibas profesionalaja pilnveidg,
veidot programmas, piesaistit lektorus- konkrétas jomas
specialistus.




“Digitala pratiba un IT riku izmantoSana pirmsskola”.
“Bérnu ar specialajam vajadzibam pirmsskolas posma”-
pedagogu paligiem.

Iestade inici€ un organize plasu sadarbibu ar viet&jo kopienu
un nozares organizacijam - piedalas aktivitates, pasakumos,
projektos muizizglitibas attistibai:
2024.gada 17.maija daliSanas pieredze ar Saldus pilsétas PII
“Zvanin$” pedagogiem,;
2024.gada 19.marta, metodiskas dienas ietvaros,
nodarbibu organizé€Sana Bauskas pirmsskolas
iestazu pedagogiem.
2023./2024.mac.gada iestade praksi apguva 3 studentes
(pirmsskolas pedagoga modulis — 2, socialais audzinatajs -1).

atklato
izglitibas

Turpinat dalities pieredz€ ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém.
Iniciét sadarbibu ar Bauskas pilsétas skolam, lai atvieglotu b&rnu
pareju uz pirmo klasi. ST sadarbiba nodrofinds izpratni par
pirmsskola apgiistamajam prasmém un prasibam, ko izvirza skolas.
Tas veicinas sekmigaku parejas procesu starp pirmsskolu un skolu.

Iestade nodrosina metodiska centra atbalsta funkcijas citam
izglitibas iestadém, ka ar inici€ sadarbibu ar citam iestadem
augstvertigu macibu sasniegumu nodro$inasanai un izglitibas
programmu kvalitativai istenoSanai.

Sadarbiba un STOP 4-7 nodarbibu nodroSinasana Bauskas
novada pii iestazu audzékniem un pedagogiem — PlII
“Pasaulite”, PII “Marpukite”, PII “Calitis”.
DaliSanas pieredzé ar Kekavas novada PII
pedagogiem;

Pieredzes nodosana Baldones STOP komandai.

“Ievina”

Turpinat sniegt metodisko atbalstu citam izglitibas iestade
programmas “STOP 4-7” 1stenoSana.

Turpinat konsultét iestades specialas izglitibas jautajumos un
digitalo prasmju apguve.

5.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izverté€Sanai un pilnveidei
visas Tstenotajas izglitibas programmas. Izglitibas iestade tiek
veikta macibu nodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati.

Lai uzlabotu maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ir
nepiecieSams motivet pedagogus vadit atklatas nodarbibas un aktivi
piedalities citu nodarbibu v€rosana, sniedzot jégpilnu atgriezenisko
saiti, izmantojot Google Jamboard.

Administracijai jaaktualizé planoSana, veicinot biezaku nodarbibu
véroSanu un analizi, tad€jadi nodroSinot nepartrauktu izglitibas
procesa pilnveidi visa iestade.




Iegtita informacija tiek apkopota un analizeta, veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus. Pedagogiem ir
saprotami vienotie nodarbibu véroSanas kriteriji.

90% pedagogi plano un isteno macibu un audzinaSanas
procesu sadarbiba ar izglitojamiem, kas ir efektivs. Macibu
nodarbibas ir strukturétas un pedagogi sniedz skaidras
norades par sasniedzamajiem rezultatiem un veicamajiem
soliem. Macibu procesa tiek izmantotas dazadas metodes un
panémieni, kas palidz sasniegt nodarbibas mérkus un veidot
jaunus maciSanas ieradumus. Pedagogi regulari sniedz
atgriezenisko saiti, veicinot izglitojamo prasmi domat par
savu maciSanos un apgiit nepiecieSamas prasmes.

100% pirmsskolas skolotajas vadija atklatas nodarbibas.

80% pedagogu véroja nodarbibas un sniedza atgriezenisko
saiti.

MaciSanas un maciSanas procesa saskatit saikni starp dazadam
macibu satura jomam un spe daudzveidigi izmantot prasmes
dazadas jomas.

Izmantot pieejamas, attistibas Itmenim atbilstoSas tehnologijas
macisanas atbalstam un prasmju attistibai.

Izglitibas  iestades administracija, sadarbojoties ar
pedagogiem, ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, kas nodroSina izglitojamo izaugsmi. Kartiba ir
sistémiska un ieklaujosa, un 75% pedagogu to izprot un
ievero. Izglitojamie un vecaki ir informéti par So vértéSanas
kartibu e-klase.

Lai visi pedagogi efektivi izmantotu macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu, ir nepiecieSams apspriest So jautagjumu metodiskajas
komisijas, veicinot izpratni par verté€Sanu, identificgjot konkrétas
vajadzibas un efektivak istenotu veért€Sanas procesu.

Motivet pedagogus dalities labas prakses pieredzé un kopigi
pilnveidot verté€Sanas procesus.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualais atbalsts izglitojamiem. Kartiba ir
noteikta katra pedagoga atbildiba, un tiek veicinata sadarbiba
ar vecakiem. Atbalsts tiek sniegts atbilstoSi izglitojamo
spgjam un vajadzibam, un pedagogi kopa ar atbalsta
personalu plano ikdienas macibu procesu, apkopo informaciju
un sniedz ieteikumus, lai sasniegtu labus rezultatus. Izglitibas
iestade regulari izvert€ sniegta atbalsta efektivitati un
pilnveido atbalsta sist€ému.

Izglitibas iestade ir nepiecieSams veicinat pedagogu aktivaku
iesaisti individualo macibu programmu izstrad€, lai nodroSinatu
nepiecieSama atbalsta pielagoSanu katram izglitojamajam.

Motivét pedagogus aktivak izmantot ieteikumus un rekomendacijas
macibu procesa laika, lai veicinatu macibu efektivitati un labaku
rezultatu sasniegSanu.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir ieviesta kompetencu pieeja,
un pedagogi regulari izvert€ tas istenoSanas efektivitati.
Macibu planoSana tiek veicinata sadarbiba, lai nodroSinatu
atbalstu bérniem visa dienas garuma. Pedagogiem ir skaidra
izpratne par lietpratiba balstita satura iezZimém, un iestade

Ir nepiecieSams fokuséties uz caurviju prasmju attistibu, integréjot
tas macibu procesa.

Turpinat ieklaut sociali emocionalas maciSanas elementus macibu
un audzinaSanas procesa, lai bérni attistitu empatiju, sadarbibas
prasmes un emocionalo inteligenci.




aktivi dalas pieredzg ar citam pirmsskolas izglitibas iestadeém,
veicinot labas prakses apmainu.

Veicinat elastigaku pieeju macibu organizé$anai, pielagojot saturu
un metodes atbilstoSi beérnu individualajam vajadzibam un
interesém.

Vecaki aktivi izmanto skolvadibas sistemu e-klase sazinai ar
izglitibas iestadi, ieglist informaciju par macibu procesu un
izglitojamo sasniegumiem ikdiena.

Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem ikdienas macibu un
audzinasanas procesa pilnveidoSana.

5.3. Jomas “IeklaujoSa vide” kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams, lai Tstenotu izglitibas
programmas:

90% grupas ir iekartoti macibu centri;

90% pedagogu ara teritoriju un tuvako iestades apkartni
izmanto pétnieciskaja darbiba, audzinasanas uzdevumu
isteno$anai un jégpilnu ara nodarbibu vadiSanai;

70% pedagogu izvieto telpa daudzveidigus, pieejamus un
vecumposmam atbilstoSus macibu materialus, kas stimulg
bérnu pétniecisko, rotaldarbibu un macisanos;

90% 1izglitojamo ikdiena ir iesp&ja patstavigi izvéeleties
materialus, kurus vini grib izmantot.

lestades budzeta izstradé balstities uz planosanas politikas
dokumentiem un iestades mérkiem (attistoSa, ieklaujoSa un drosa
vide, digitala kompetence, darbinieku izglitoSana);

Turpinat moderniz€t un pilnveidot iestades materialtehnisko bazi.

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sisteéma IKT un
digitalo resursu pieejamibai un izmantoSanai. IKT
infrastruktiira un nodroSinajums ir katra iestades grupa, tas ir
pieejams ikvienam pedagogam un dod iespgjas digitalus
tieSsaistes materialus izmantot macibu procesa.
2023./24.mac.g. 20 % iestades pedagogu pilnveidoja
digitalas prasmes, no tiem 80 % izstradaja digitalos macibu
materialus un interaktivas spéles. Speles un macibu materiali
ir pieejami izmantoSanai visiem pedagogiem.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts, tiek Tstenotas
profesionalas pilnveides programmas.

Organizét iestadeé kursus, seminarus,
skolotajiem un skolotaju paligiem.

pieredzes apmainas




Iestades administracija nodroSina resursu (finanSu un
materialtehnisko) efektivu parvaldibu, ka art efektivi vada,
motivé un atbalsta iestades pedagogus un darbiniekus,
veicinot mérktiecigu un rezultativu darbu.

Reizi gada izglitibas iestades vadiba izverteé resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
vajadzibam).

Turpinat parvaldit iestades materialtehniskos un personala resursus.

Izglitibas iestades €ka un telpas, ieskaitot sporta laukumu, ara
klases un citas zonas, ir funkcionalas, daudzveidigas un
pielagojamas darbinieku un izglitojamo vajadzibam, veicinot
macibu procesu. Tomér sporta zale Pludona iela 60 atrodas
slikta stavokli, jo kops 1990. gada telpa nav veikts kapitalais
remonts. Nolietotais gridas segums apdraud b&rnu drosibu,
telpas sienas un griesti rada nepievilcigu vidi sportiskam
aktivitatém. Lai gan pirms pieciem gadiem tika veikts
kosmétiskais remonts, telpai steidzami nepiecieSams
kapitalais remonts, lai nodroSinatu drosu un pievilcigu vidi
sporta nodarbibam.

Veikt sporta zales kapitalo remontu Pliidona iela 60. Sporta zale
ir izvietota pielagota telpa un no 1990. gada telpa netika veikts
kapitalais remonts. Lai nodrosinatu pilnvertigas sporta aktivitates
drosa un pievilciga vidg, telpai ir nepiecieSams remonts.

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada un to rezultati

6.1. Testade kops 2018.gada 1.septembra darbojas Vides izglitibas fonda Ekoskolas programma. Istenojot o programmu, iestades darba
tiek iesaistita vietgja sabiedriba un izglitojamo vecaki. lestadé izveidota Ekopadome, bému Ekopadome, kuras plano dazadas
aktivitates, nodarbibas, akcijas un projektus gada izvirzitas t€mas ietvaros. Ekoskolas programmas témas tiek ieklautas macibu satura

dazadas macibu jomas un vecumposmos.

6.2. Jau treSo gadu iestadé darbojas multimodalas agrinas intervences programma bérniem ar uzvedibas problémam ¢ STOP-4-7.
Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot vecakus izmantot pozitivas audzinasanas principus. Dati liecina,
ka péc programmas apguves bérnu agresiva uzvediba uzreiz samazinas, turklat izmainas ir noturigas ari péc 6 un 12 méneSiem. Izejot
So programmu, bérni apgiist problému risinaSanas prasmes un pakapeniski mazinas izaicino$a un agresiva uzvediba. Savukart, péc
vecaku apmacibam, mainas audzinaSanas principi - mazinas bérna fiziska sodiSana un nekonsekvence, pastiprinas pozitivas

audzinasanas parsvars.




7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

7.1.Vides izglitibas fonds - Ekoskolu programmas ietvaros.
7.2.°’Centrs Dardedze’’ - Dzimbas 11 solu programma.
7.3.Parresoru koordinacijas centrs - programma ‘’STOP 4-7°’ TstenoSana izglitibas iestade.

8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

8.1.1. Nodrosinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot
veéra beérna individualas sp€jas un intereses.

8.1.2. Stiprinat izglitojamo valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko lidzdalibu un iniciativu.

8.1.3. Gimenes iesaistiS$anas bérnu macisanas un attistibas procesa, bagatinat bérnu attistibu un pieredzi, izmantojot vietgjas kopienas
resursus.

8.1.4. Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku profesionalo kompetenci izglitibas kvalitates nodros§inasana

8.1.5. Veicinat bérna izaugsmi visos attistibas aspektos, saistiba ar macisanas stratégijam.

8.1.6. Vienotas pieejas veicinasana bérna audzinasanai un izglito$anai sadarbiba ar izglitojama gimeni.

8.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveérteéSanas

8.2.1. Tika nodrosinata individuala pieeja bérniem, kas veicingja vinu sp&ju, intereSu un talantu atklasanu un attistiSanu. Bérni kluva
paSparliecinataki un aktivak iesaistijas macibu un radosas aktivitatés, demonstrgjot lielaku iniciativu.

8.2.2.Beérni ieguva labaku izpratni par Latvijas vésturi, kultiru un tradicijam, pateicoties mérktiecigam nodarbibam, izvélétiem macibu
materialiem un aktivitatém. Tika organizeti nelieli projekti, iesaistot vecakus, kuros bérni aktivi piedalijas, stiprinot pilsonisko atbildibu
un lidzdalibu.

8.2.3. Bérnu attistibu pozitivi ietekmgja aktivaka gimenu iesaiste macibu procesa, kas veicinaja labaku sadarbibu starp vecakiem un
pedagogiem.

8.3. Talakas attistibas vajadzibas
8.3.1. NodroSinat diferencetu pieeju berniem, nemot véra dazadas sp€jas, talantus un macisanas stilu.
8.3.2. Veidot daudzveidigus macibu materialus un aktivitates, kas atbilst bernu intereseém un veicina to autonomiju un radoSumu.
8.3.3.Ieklaut nodarbibas tematiskus uzdevumus, kas saistiti ar Latvijas vesturi, tradicijam un kultiiru, ta veicinot valstiskuma apzinu.



8.3.4 Iesaistit vecakus b&rnu maciSanas un attistibas procesa, veidojot aktivitates, kuras vini var piedalities, daloties savas zinasanas vai
pieredze.

8.3.5. Piesaistit vietgjas kopienas resursus, piem&ram, muzejus, bibliotékas, sporta skolas un apkartgjos dabas objektus, lai bagatinatu
bérnu ikdienas pieredzi.

8.3.6.0rganizét pedagogiem profesionalas pilnveides programmas, lai pedagogi apgiitu jaunakas izglitibas metodes un prakses, un spétu
pielagot macibu procesu individualajam vajadzibam.

8.3.7.Nodrosinat holistisku pieeju izglitibai, kas ietver gan kognitivo, gan emocionalo, socialo un fizisko attistibu.

8.3.8. Pielagot macisanas stratégijas atbilstosi bérna attistibas posmiem un sp&ju I[imenim, izstradajot individualus attistibas planus.

8.3.9.Veicinat aktivas maciSanas metodes, kur bérns pats klust par savu macibu procesa vaditaju.

8.3.10.0rganizg&t vecakiem izglitojosas nodarbibas par bérna attistibu, audzinasanas metodém un efektivu komunikaciju ar be&rniem.

8.3.11.Stiprinat sadarbibas formu, kur vecaki tiek aktivi iesaistiti izglitibas un audzinaSanas procesos, tadgjadi nodrosinot b&rnam
vienotu atbalsta sistemu.

9. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
9.1.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas 5-6 g. beérnu vecuma grupas:

86% izglitojamo sasniedza planotos macibu rezultatus optimala [imeni. Izglitojamie ieguva zinaSanas, prasmes un spé&jas, kas veiksmigi

sagatavo vinus turpmakai macibu satura apguvei.

14% izglitojamo sasniedza planotos macibu rezultatus dalgji, un vinu sasniegumi nav noturigi. Siem izglitojamiem nepiecieSams

turpinat stiprinat konkrétas zinasanas, izpratni un pamatprasmes, lai panaktu ilgtermina sasniegumus.

10. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (sakot no 2021./2022.m.g.)

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noraditie uzdevumi izpilditi 2023./2024.mac.g.:

Izstradat un istenot ricibas planu sadarbibai ar izglitojamo vecakiem un iestades padomi, kura ieklautas aktivitates iestades padomes
aktivakai iesaistei izglitibas iestades darba pasvérté$ana un attistibas planosana, izglitojamo vecaku motivésanai iesaistities organizétajas
aptaujas, lai giitu pilnigaku informaciju par iestades darba kvalitati (vecaku redz€juma), skaidrojot vinu lomu iestades darba planoSana un
istenoSana, vecakus interes€joSo jautajumu par izglitibas procesu un aktualitat€m izzinai, lai organizétu izglitojoSus pasakumus par
misdienu sabiedriba un izglitiba aktualam t€mam, piemé&ram, sociali emocionala macisanas, uzvediba digitalaja vide, ieklaujosa izglitiba

u.c.

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma lidz 2024.gada 1.oktobrim.

Izglitibas iestades vaditajs  Olita Strazdina



