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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese , — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
rogrammas . ‘ y
Prog (ja atékiras o Nr LicenceSanas | 053 12024, m. g. | 2023./2024.m.g.
kods LoV m
juridiskas adreses) datums (01.09.2023.) | (3105.2024))
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Skolas iela 21, V-3581 13.01.2011. 158 154
programma lecava, Bauskas
novads
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 V-3582 13.01.2011. 23 25
programma izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V-3583 13.01.2011. 19 18
programma izglitojamajiem ar
jauktiem atftistibas traucgjumiem

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izgltibas iestades misija — Misdienigs pirmsskolas izglitibas piedavajums, kas atbalsta ikviena izaugsmi.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izzinot, p&tot, iepazistot apkart&jo pasauli, veidot atbildigu, patstavigu, zinatkaru,
sadarboties sp&jigu cilvéku.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas meérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un cienpilna riciba, uzné€miba, centieni péc taisniga

un laba.

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.




3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Pedagogu profesionala darba
kvalitates sekmé&Sana atbalsta
sist€mas pilnveidei.

a) kvalitativi - Macibu process organizéts
atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam
Tpatnibam.

Pielagotas atbilsto$as macibu darba organizacijas
un sadarbibas formas.

Sasniegts. Tiek konstatétas individualas patnibas,
sastaditi individualie plani un kontrol&ta to istenoSana.
Izmantotas macibu darba organizacijas un sadarbibas
formas ir bijusas veiksmigi izvéletas. Divas reizes gada
tiek organizg&tas grupas skolotaju individualas parrunas ar
vecakiem. Istenota multimodala agrinas intervences
programma STOP 4-7.

b) kvantitativi —

100% pedagogu un atbalsta personala darba
kvalitates izvertésana.

Visi pedagogi (100%) veic darba kvalitates
izverteSanu (Novertésana un planosana ) un ievies
jaunas macibu darba organizacijas un sadarbibas
formas.

Sasniegts. 100% pedagogu veikusi darba kvalitates
izverteSanu, ievies jaunas macibu darba organizacijas un
sadarbibas formas.

Iestades drosibas un
psihologiskas labklajibas
nodro$inasana.

a) kvalitativi —
Izglitibas iestades mikroklimata, fiziskas un
emocionalas vides izvertéSana.

Sasniegts. Kopgjais labbitibas raditajs iestade péc
EDURIO aptaujas datiem ir 88.5%. SIA “Play Inspect”
ir sagatavojusi “Bérnu laukumu ikgadgjas galvenas
parbaudes parskatu”.

b) kvantitativi —

AnketgSana piedalas vairak ka 60% iesp&jamo
respondentu.

Divas reizes macibu gada iegiti dati par droSu
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.

Kopégjais labbitibas raditajs iestade pec EDURIO
aptaujas datiem ir 88.5%.

Anketgs$ana piedalijusies 65% vecaku, 96% pedagogu.
Péc EDURIO aptaujas datiem iestade optimali nodroSina
psihologisko labklajibu 88,5 % respondentu.

Sistémas izveide savstarpgjas
pieredzes apmainai iestade.

a) kvalitativi -
Pieredzes apmaina, pasakumu organizéSana
iestade un citam novada izglitibas iestadém — Pl

Sasniegts. Rikota pieredzes apmaina ar Aizkraukles
novada pirmsskolas izglitibas iestazu darbiniekiem.




“Pasaulite”, PII “Marpukite”, Jelgavas PII
“Ziluks”.

Pieredzes apmainas pasakums Ekoskolu programmas
ietvaros sadarbibas veicinasanai ar Jelgavas PII Ziluks
bérnu ekopadomi

b) kvantitativi —
20% pedagogu iesaistas pasakumu organizé€Sana
un pieredzes apmaina divas reizes macibu gada.

80 % pedagogu iesaistas pasakumu organizé$ana iestade
100 % pedagogu piedalas savstarpgja nodarbibu
hospitésana.

3.1.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas
izvirzito virsmerki un prioritati:

Prioritate Sasniegts kvalitativi Sasniegts kvantitativi
e Atbalsts ikviena Regulars atbalsta komandas darbs 90 % 3-4 gadus veciem bérniem veikta logopéda parbaude
izaugsmei Vecaku individualas parrunas — agrina valodas traucgumu diagnostika.

Pedagogu profesionalas apmacibas

20 % pirmsskolas grupu audzekni apguvusi Dzimbas 11
solu programmu — par droSibu attiecibas.

12 berni apmeklgja Barboletas metodes nodarbibas.

90 % vecaku apmekl&ja individualas parrrunas.

Zinasanu un pieredzes
savstarpéjas pieredzes
apmaina iestade un
arpus tas

Pieredzes apmainas pasakumi

Pieredzes apmainas pasakums Ekoskolu programmas
ietvaros sadarbibas veicinaSanai ar Jelgavas PII “Ziluks”
bérnu ekopadomi

12 % pedagogu piedalijas pieredzes apmainas pasakums
Ulbrokas PII “Pienenite”

10 % pedagogu piedalas labas prakses popularizésana
vasaras Ekoskolas foruma;

10 % pedagogu piedalas Bauskas novada pirmsskolas
pedagogu konference “Radi, rodi, rosies!”




3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kompetences balstita izglitibas
satura parmainu
nostiprinasana, akcent&jot
caurviju prasmes un integréjot
Ekoskolas programmas
galvenos uzdevumus.

a) kvalitativi
Savstarpg€jas pieredzes apmainas pasakumi arpus iestades sadarbibas caurviju prasmes attistibas veicinaSanai
iestades tehnikajam personalam;
Organizet Zemgales Ekoskolu pirmsskolu bérnu ekopadomju forumu Ieskaties! Ieklausies! Iedzivini!2024.
Pieredzes apmainas pasakumi ekoprogrammas istenosana ar Jelgavas PII Ziluks;

b) kvantitativi
100 % pedagogu 1stno savstarpgjo nodrabibu verosanu, izmantojot Pedagogu kvalitates mérisanas
instrumentu, kriteérija “Mijiedarbiba”;

Ieklaujosa un atbalstosa

macibu vide ikviena izaugsmei.

a) kvalitativi
Macibu procesa kvalitativai 1stenoSanai piesaistit logopedu darbam ar jaunaka pirmsskolas vecuma bérniem
(1. un 2. attistibas posms)

b) kvantitativi
99 % vecaku notikuSas individualas parrunas
90 % respondentu nodrosinata optimala labklajiba (péc EDURIO aptaujas datiem;)
90 % specialas izglitibas grupu audzekniem organiz€éts apmekleéjums Bauskas baseina.

Parmainam atbilstoSa
pedagogu profesionala
pilnveide.

a) kvalitativi
Maksliga intelekta izmantoSana macibu procesa.
Bérnu Tiesibu aizsardzibas kursu organizéSana

b) kvantitativi
25 % pedagogu apguvusi Maksliga intelekta lietoSanas prasmes pedagogiska procesa istenoSanai
80% pedagogu apguvusi Bérnu Tiesibu aizsardzibas kursus.




3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmerki
un prioritatem 2024./2025. m. g.

sadarbibas un
pieredzes apmainas
iestadé un arpus tas
istenoSana

“Radi, rodi, rosies!”
Savstarpg€jas pieredzes apmaina ar Bauskas PII
“Pasaulite”, Rundales PII “Marpukite”.

Prioritate Planots kvalitativi Planots kvantitativi
e Atbalsts ikviena Organizgéts pasakums Bauskas novada PII “Mazais Piedalas komandas no 100% novada
izaugsmei Gudrinieks”- darbam ar talantigajiem bérniem; pirmsskolas izglitibas iestadeém.
e Savstarpgjas Bauskas novada P11 Konference pirmsskolas pedagogiem | Konferencé piedalas 50% iestades pedagogu.

Vadibas komanda organize 2 pieredzes
apmainas pasakums.

IeklaujoSa vide

NepiecieSams vél viens logopéds darba ar 1. un 2.
attistibas posma pirmsskolas audzekniem.
Nodrosinat labklajibas optimalo Itmeni iestade.

Sasniegt 90 % labklajibas optimalo
nodro$inajumu iestade.

100% iestades pedagogu apguvusi Bé&rnu
Tiesibu aizsardzibas kursus.

4. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitate
4.1.1zglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to izvertejums:

Kvalitates kritérijs Raditaju izvertéjums par 2023./2024. m.g. Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.

1. | Izglitojamo sasniegumi macibu gada

nosléguma:
1.1. | planotie rezultati sasniegti 1. un 2. Sasniegti 51% . Sasniegt 80%.

posma izglitojamajiem (%)
1.2. | planotie rezultati sasniegti 3. posma | Sasniegti 63% Sasniegt 85%.

izglitojamajiem (%)
1.3. | optimali rezultati % no visiem 3. 78% ( 58 b&rni ) no 3. posma izglitojamiem Sasniegt 85%

posma izglitojamajiem uzrada optimalus rezultatus




1.4. | planotie rezultati sasniegti specialas | Sasniegti 58%. Sasniegt 75%.
izglitibas programma/ -as %

2. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates | Netiek vertétas. Netiek vertetas.
raditaji audzinasana (tai skaita SEM
prasmes)

3. | Izglitojamo vecaku apmierinatiba ar | 98% vecaku atzist, ka bérni iestadé jutas labi | Sasniegt 98 %.
izglitibas iestades darbu (EDURIO aptaujas rezultati)

4.2. Izghtibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski: Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to 6 audzekni mainijusi dzivesvietu, 3 audzekni izbraukusi uz arzemém;
iemesli 9 audzekni uzsakusi macibas iestade.

Izglitojamo (3.posma) ilgstosi neattaisnotie | Nav
kavéjumi (uz 31.05. 2024.)

Apvienotas klases Nav

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs (mirusi)

iemesli

IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala Pirmsskolas pedagogs atradas bérna kopSanas atvalinajuma
vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.) | Socialais pedagogs

Drosiba izglitibas iestade 100% bérnu laukumu veiktas parbaudes.

16 pedagogi apguvusi LU programmu “Garigas veselibas veicinaSana izglitibas iestade”.
20 % pirmsskolas grupu audzekni apguvusi DZimbas 11 solu programmu — par droSibu
attiecibas.




5. Kbvalitates kriteriju izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Izvértéjuma izmantotas sekojosas vértésanas metodes: EDURIO aptauja par labbiitibu iestadé pedagogiska procesa istenoSanai; Pieredzes
apmainas pasakumu atgriezeniskas saites datu apkopojums un analize, anketéSana (Eklasé, EDURIO aptauja)
5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta komandas darbs — regularas, jégpilnas atbalsta komandas
sapulces. Tiek sekots lidzi izstradato ieteikumu un individualo planu
realizacijai, rezultatiem.

Uzlabot informacijas apriti starp iestades darbiniekiem, tostarp
skolotaju paligiem, nododot informaciju par sapulc€ nolemto.

Atbalsta komanda ir nepiecieSamie specialisti, sacis stradat socialais
pedagogs.

NepiecieSams Vel viens logopeds darba ar 1. un 2. attistibas posma
pirmsskolas audzekniem.

Sadarbiba ar vispargjas izglitibas pedagogiem (lecavas vidusskola,
Iecavas pamatskola) izglitibas péctecibas nodrosinaSanai un izpratnei
par veiksmigaku pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.

Turpinat sadarbibu ar skolu pedagogiem, izzinot savu absolventu
turpmakas macibu gaitas.

Sadarbiba ar Bauskas un citu novadu Ekoskolu pirmsskolas
pedagogiem.

Turpinat sadarbibu, rast jaunas sadarbibas formas.

5.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari notiek pieredzes apmaina ar Bauskas un citu novadu
pirmsskolas pedagogiem gan uznemot viesos, gan dodoties uz citam
iestadeém.

Rast iesp€ju visam kolektivam doties pieredzes apmainas brauciena
darba diena.

Pedagogu savstarp€jo nodarbibu  véroSana
Administracijas 40% nodarbibu véroSana.

un refleksija.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi atgriezeniskas saites
sniegSanai.

Ir pilnveidota macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. VertéSana notiek skolvadibas sistema e-
Klase.

Turpinat veikt regularus izveérte§jumus un fikset tos skolvadibas
sistéma e-klase.




Izglitibas iestad€ ir spéciga, profesionala pedagogu komanda, kuri
strada pilnu slodzi. Grupa strada 2 pedagogi ar pilnu slodzi.

Saglabat Sobrid sasniegto pedagogu un bérnu proporciju. Piesaistit
papildus pedagogus vai asistentus grupam, ar specialajam izglitibas
programmam, jo 2 pedagogi ir nepietickami nepiecieSama atbalsta
sniegSanai.

Sanemts Ekoskolu augstakais novert€jums Zalais karogs ar véstnieka
statusu.

Turpinat dalibu Ekoskolas programma, integréjot to macibu satura.

5.3. Jomas “Ieklaujosa vide” Kritérija “ Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
VerteSanas metodes — EDURIO aptauja par labbitibu iestade, datu analize (Eklases sasniedzamo rezultatu izvertéjums,

individualas parrunas ar vecakiem)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar vecakiem — B&rnu Tiesibu nodroSinasana - b&rniem
sniedzot atbilstosako un piemérotako atbalstu attistibas un macibu
procesa, lai sekmigi sagatavotos macibam pamatizglitibas apguvei.
Vecaku konsultésana par atbalsta nepiecieSamibu bérna vajadzibu
istenoSanai. lestadg ir 45 izglitojamie ar PMK atzinumiem, 10 no
tiem ieklauti visparizglitojoSas grupas.

Rast iesp€ju izbiivet grupu telpas un specialistu kabinetus, uzcelot
piebiivi PII “Dartija” galvenajai €kai, lai grupas no lecavas
pamatskolas telpam var€tu parcelt uz galveno €ku un izveidot vél
vienu grupu bérniem ar specialajam vajadzibam.

Lai sekmétu audze€knu gatavibu macibam skola, notiek sociali
emocionala audzinasana — pedagogi vada nodarbibas, balstoties uz
Latvijas universitates garigas veselibas veicinaSanas programmas
apgiito programmu “Gariga veseliba”.

20 % pirmsskolas izglitibas grupu ir apguvusi DzZimbas 11 solu
programmu par droSibu attiecibas (3. Pirmsskolas attistibas posma
audzekni)

NepiecieSams izstradat, izveidot Audzinasanas programmu 2025. —
2028.gadam.

Darba ar talantigajiem b&rniem vismaz vienu intereSu izglitibas
programmas apguva 37 % audzekni. Tie ir 86 % no visiem
audz€kniem, kuri apgiist obligato apmacibas programmu. 2 un vairak
intereSu izglitibas programmas apguva 30 % audzekni. Tie 72 % no
visiem audzekniem, kuri apgiist obligatas izglitibas apmacibas
programmu.

Rast iespgju istenot vairak ka 5 intereSu izglitibas programmas
(anglu valoda, STEM programma, keramika).




6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada un to rezultati

6.1. Latvijas Futbola federacija un UEFA projekts - UEFA Playmakers — futbola prasmju apguve un motivésana futbola spéles apguvei
meiteném, piedalijas 45 meitenes.

6.2 Multimodalas agrinas intervences programma STOP 4-7, 10 b&rniem.

6.3. Sadarbiba ar Iecavas sporta skolu “Dartija” treneriem 4 grupas apmekl&ja sporta nodarbibas “lepazisti sporta veidus” (galda teniss,
basketbols, vieglatletika).

6.4. Sadarbiba ar Bauskas peldbaseina treneriem daliba projekta “Peldétapmaciba pirmsskolas vecuma bérniem”, piedalijas 24 bérni.

6.5 A/S Latvijas valsts mezi Eko programma “Clikmena detektivi”.

/. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
7.1. SIA Lielvards Soma.lv, pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanai;
7.2. SIA Socialais uznéemums Centrs Dardedze “DZimbas 11 solu programma”, ir apguvusi 2 pedagogi un novaditas nodarbibas 5./6.
gadigo bérnu grupas.
7.3. Nodibingjumus Vides izglitibas fons — Ekoskola, realiz€jam starptautisko Ekoskolu programmu, kuru atbalsta visi darbinieki un 80%
vecaku.

7.4. Sadarbibas ligums ar Vides izglitibas fondu par lidzdalibu projekta “ Atkritumi ka resursi Latvija —Regionalas ilgtsp&jas un aprites veicinasana.
(Liguma summa 600.00 EUR).

8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1‘5:;;“ 2022./2023. 2023./2024, 2024./2025.
Gada Veidot cienpilnu attieksmi
prioritate Vertibu un tikumu izpratne izglitojamiem, Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un pret dzivibu, sevi un
sekmgjot to iedzivinaSanu paSvadita darbiba. lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, citiem. veselibu veicinosu
Atbalsta komandas darbs. vides sakartosana un saglabasana. un drodu paradumu
Savstarp€ja sadarbiba un ciena — vertibizglitiba. . .
; izkopSanu.
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Uzdevumi

Attistit gan pedagogiem, gan berniem sociali
emocionalas prasmes, apgiistot un istenojot LU
programmu “Garigas veselibas veicinasana
izglitibas iestade”.

Vertibu iedzivinasana apgustot Ekoskolas
programmu.

Turpinat dalibu Ekoskolu programma.
Pilnveidot nacionalas identitates veidoSanu,
iesaistoties vietejas kopienas organiz&tajos
pasakumos.

Vertibu un tikumu
iedzivinasana, Ekoskolas
programmas istenoSana.

8.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Kompetencgs balstita izglitibas satura parmainu nostiprinasana, akcentgjot caurviju prasmes un integréjot Ekoskolas programmas
galvenos uzdevumus.

Ieklaujosa un atbalstosa macibu vide ikviena izaugsmei.
Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide.

8.2. Labi izdevies saglabat un pilnveidot stipras puses. lestades darba kvalitati nodrosina pedagogu profesionalitate un savstarpgja
sadarbiba; 9 pedagogiem ir pedagogu profesionalas kvalitates pakapes. Loti veiksmigi norit€jusas individualas parrunas ar vecakiem
divas reizes gada, kas veicina savstarpgjo uzticéSanos un sadarbibu. Sanemts Ekoskolu augstakais novertéjums Zalais karogs ar
veéstnieka statusu.

8.3. Talakas attistibas vajadzibas
Rast iesp€ju izbiivet grupu telpas un specialistu kabinetus, uzcelot piebiivi PII “Dartija” galvenajai €kai, lai grupas no lecavas
pamatskolas telpam var€tu parcelt uz galveno €ku un izveidot vél vienu grupu bérniem ar specialajam vajadzibam.
NepiecieSams vel viens logopeds darba ar 1. un 2. attistibas posma pirmsskolas audzekniem.
Uzlabot iestades drosibu — droSibas mehanismu vartiniem, ieejas durvim

9. Citi sasniegumi

e “Zalas jostas” rikotie izlietoto bateriju un makulattiras vakSanas konkursi “Tirai Latvijai”;
e LOB konkurss “Saudzésim mazo zirinu”;
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e “Venden” zZim&umu konkurss “Udens miisu pasaulg”;
e Islices amatierteatra “Dadzi” konkurss “Brinumputns”.
e Sanemts Ekoskolu augstakais novert§jums Zalais karogs ar véstnieka statusu.

10. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi (sakot no 2021./2022.m.g.)

10.1. Reizi gada ir veiktas vecaku un personala aptaujas par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi, lai veicinatu visu pusu
labbiitibu un laicigi identificetu riskus izglitibas iestades darbiba, EDURIO platforma.

10.1.1. Aptaujas rezultati - 100% pedagogu ir apmierinati ar darbu $aja izglitibas iestad€. Aptauja piedalijas 24 pedagogi, komentaros
uzsverot — “jo varu stadat pilnu slodzi un paral€laja darba laika™.

10.1.2. Aptaujas rezultati - 98% vecaku ka beérns izglitibas iestade jutas labi, aptauja piedalijas 129 respondenti.

10.1.3. Izsakot labbutibas raditajus pirmsskola, visu respondentu vid€ja apmierinatiba ir 88.5%, kas liecina, ka iestade optimali nodroSina
psihologisko labklajibu.

10.2. Nemot véra novada attistibu, strauji picaugoso izglitojamo skaitu izglitibas iestadg, kas Tsteno art divas specialas izglitibas
programmas, un to Istenosanas atbilstibu argjo normativo aktu noteiktajam prasibam (Ministru kabineta noteikumus Nr. 11), ir
nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par izglitibas iestades telpu paplasinaSanas iesp&jam, ieklaujot attistibas planoSanas
dokumentos konkrétas ricibas, kas nakotné nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu un ieklaujosas izglitibas istenoSanu, pilniba
ieverojot argjos normativos dokumentus.

Iestades vaditaja par telpu neatbilstibu normativo aktu prasibam ir informé&jusi Bauskas novada deputatus un Izglitibas nodalas specialistus.
Iestades vaditaja piedalijas darba grupa, kura izstradaja Bauskas novada Izglitibas attistibas strategiju 2024.-2029. gadam. Nemot véra §i
briza situaciju pirmsskolas, ir secinats, ka rinda praktiski saglabajusies ar lecavas PII “Dartija”.

10.3. Bauskas novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanas komisija apstipringja veért€juma limeni
“loti lab1”. Noteiktie profesionalas darbibas merki ir sasniegti.

Izglitibas iestades vaditajs Irina Freimane
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