Tecavas pirmsskolas izglitibas iestades “Calitis”
pasnovértejuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs: Ingiina Lace

Aktualizets: 01.11.2024.

SASKANOTS
Bauskas novada domes priekssédetajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Aivars Okmanis

(vards, uzvards)
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1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese . — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas (ja atikiras no NI Licencesanas | 5,93 12024. m. g. | 2023./2024.m.g.
kods juridiskﬁ,s adreses) datums (01.09.2023.) (31.05.2024.)

Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-1423 12.07.2019 239 253

programma

Specialas pirmsskolas 01015511 V-1424 12.07.2019 12 12

izglitibas programma

izglitojamajiem ar valodas

trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas 0101 56 11 V_3939 31.08.2020 5 5

izglitibas programma

izglitojamajiem ar jauktiem

trauc€jumiem

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izgltibas iestades misija — Izglitibas iestade pilnveido iesp&jas katra izglitojama izaugsmei un macisanas pieredzei.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur radosa un veselibu
veicino$a videé ir nodro$inata izglitojama personibas attistiba, maciSanas sasniegumu uzlaboSana un maciSanas pieredzes
paplasinasana, kur izglitojamais ieguvis personaliz€tas maciSanas pamatizpratni: atklaju, saprotu un pilnveidoju savas
prasmes, paSvaditi macos.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba.
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3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Savstarp&ja macisanas lietpratiba
balstita macibu satura isteno$ana

1. Planosanas sist€émas
pilnveidoSana:

Iestades pedagogu iesaistiSana
planosanas sistémas izveide. Kopiga
macibu darba planosanas procesa
veidoS§ana, izzinot un nemot veéra
kopigas vajadzibas, viedokli, intereses
un macisanas vajadzibas.

a) Kyvalitativi
Izveidots pamats un ricibas modelis planosanas
sistémai. Sakta sadarbiba un ideju generésana,
iesaistot visus izglitibas iestades pedagogus,
darbiniekus un Iestades padomi.

Dalgji sasniegts.

Ir sakta savstarp&ja sadarbiba,
notikusi ideju generésana,
veidojot planoSanas sistemu. Ir
iesaistiti izglitibas iestades
pedagogi un Iestades padome,
mazaka meéra darbininieki. Ir
Jjaaktualize ricibas soli
planoSanas sisteémai.

Pedagogiem ir skaidri
sasniedzamie rezultati macibu
jomas, vertibu audzinasana;
planoSanas process notiek
savstarp€ja sadarbiba; plano,
veic izglitojamo macibu
sasniegumu formativo un
summativo vertésanu
skolvadibas sistema e-klase;
sadarbojas ar vecakiem, sniedz
atgriezenisko saiti.

b) kvantitativi
1. Individualas sarunas ar 90% pedagogiem
par darba plana izveidi, korekcijam un

1. Sasniegts. Individualas
sarunas notikusas, iesaistot
94% pedagogus.
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ievieSanu katru meénesi, ka rezultata bas
katra pedagoga iesaiste.

2. Diskusija ar 90% pedagogiem par darba
plana ievieSanu 1 reizi ceturksni.

3. 100% iestades pedagogi ir iesaistiti
planoSanas sist€émas izveide.

4. 60% darbinieku un Iestades padomes
vecaku ir iesaistiti planoSanas sist€émas

2. Dalgji sasniegts. 1. ceturksni
diskusijas aktivi
iesaistijas78% pedagogi, 2.,
3.ceturksni diskusijas
iesaistijas 40% pedagogi.

3. Sasniegts, jo 100% pedagogi
plano péc izglitibas iestade
vienotas planosanas sistémas.

izveidg. 4. Dalgji sasniegts, jO
60% lestades padomes
vecaki ir iesaistiti planoSana,
tom&r darbinieku iesaiste ir
30%.
2. Izglitojamo lasitprasmes a) kvalitativi Sasniegts
apguves attistiba. Pedagogi izprot lasitprasmes attistibas secigos P&c pedagogu pasvertejuma
solus visos izglitojama attistibas posmos, tos datiem.par lasitprasmes apguves
ievéro pedagogiskaja darba ar izglitojamo, secigu solu aktualiz€Sanu - labas
dodot iesp&ju izglitojamajam pasattistibai un prakses izzinaSana un
nodro$ina maciSanas pieredzes uzkraSanos popularizésana izglitojamo
lasttprasmes veidoSanai. lasitprasmes apguve ir paveikts:
pilniba 75%, dalgji 25%
b) kvantitativi Sasniegts.
Ir notikuSas divas sanaksmes: “Lasitprasmes Sanaksmes apmeklgja 76%
apmacibas posmi un labas prakses pieméri” un | pedagogi.
“Valodas attistiba dazados vecumposmos”.
3. Skolvadibas sistémas E-klase a) kvalitativi Sasniegts

izmantoSanas iesp&ju
pilnveide.

Noskaidrot pedagogu prasmes E-klases
lietoSana, vecaku inform&sana par izglitojama
macibu sasniegumiem. Sekmét vecaku izpratni
par izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu
E-klase.

100% pedagogi apguvusi
planoSanu skolvadibas sisteéma
E-klase. NepiecieSams sekmét
individualo sarunu ar vecakiem
pierakstu veikSanu.
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Rosinata vecaku lidzatbildibu, iepazistoties ar
izglitojamo attistibas novérojumu
kopsavilkumu, macibu sasniegumiem
skolvadibas sistéma E-klase, sekmgjot

iniciativu sarunai ar pedagogu no vecaku puses.

91% vecaki ir iepazinusies ar
macibu sasniegumu vertéjumiem
skolvadibas sistema E-klase,
tomér sekméjama vecaku
iniciativa individualam sarunam,
jo katra izglitojamo grupa veikt
individualas sarunas rosinaja 2-5
vecaki.

b)

kvantitativi

Ikdienas darba planosana skolvadibas sistéma
E-klase, izglitojama macibu sasniegumu
planoSana. 90% pedagogi prot ikdiena izvertet
izglitojamo macibu sasniegumus un pierakstit
skolvadibas sistéma E-klase, pielietojot
formativo veértéSanu, izvertgjot izglitojamo
maciSanas sasniedzamo rezultatu kopsakaribas,
veicot summativo vértéSanu, nosakot meérkus
talakai pedagogiskai darbibai ar
izglitojamajiem.

Sasniegts

Skolvadibas sistéma E-klase
veikt darbibas izglitibas procesa
plano8ana un izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana ir
apguvusi 35%, turpina apgt
45%,sakusi apgit 10%,
padzilinati apguvusi 10 %

pedagogi.

3.1.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas

nodalas izvirzito virsmeérki un prioritati:

Prioritate

Sasniegts kvalitativi

Sasniegts kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

jomas.

Izglitibas iestade ir vienots
redz&jums par izglitojamo maciSanos
un macisanas pieejam. Ir nodroSinata
savstarp&ja maciSanas pedagogu vidi.

Vide nodro$ina nepiecieSamos
resursus, vide ir droSa. Izglitibas
programmu saturs ir saskanoti planots
un tiek Tstenots integréti macibu

Ir notikuSas 2 meistarklases savas
personibas pilnveidei, labbiitibas
nodroSinasanai izglitibas iestadg, pozitivas
saskarsmes veidoSanai - novembrT un
marta, kuras apmekl&ja 60% pedagogi.
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Zinasanu un pieredzes
savstarpéjas pieredzes apmaina
iestadé un arpus tas

Pedagogi pasvaditi savstarpgji
konsultgjas, parruna pedagogiskas
situacijas, mainas ar izstradatiem
metodiskiem macibu lidzekliem un
materialiem. Pedagogiem ir pieejams
atklato macibu nodarbibu plans, kas
dod iespgju savlaicigi planot sev
interes€josas macibu nodarbibas
vérojumu pie kolégiem.

80% pedagogi ir individuali, 40%
pedagogi sanaksmes un 15% pedagogi
arpus iestades ir dalijusies ar labo
pedagogisko praksi. Izglitibas iestadg ir
pedagogi lideri.

Kolégu vaditas macibu nodarbibas ir
verojusi 75 % pedagogi: 3 un vairak
nodarbibas ir vérojusi 25%, 1-2 nodarbibas
— ir verojusi 50% .

Pedagogi pasi ir organizgjusi atklatas
macibu nodarbibas: 3 un vairak 35%, 1-2
nodarbibas 30% .

8 pedagogi ir dalijusies pieredze ar labas
prakses piemériem, organiz&jusi macibu
nodarbibu véroSanu, sniegusi un saneémusi
atgriezenisko saiti par savu pedagogisko
darbibu citu novadu pirmsskolas izglitibas
pedagogiem un tehnologiju maciSanas
konsultantu grupai, Langstinu Pl
“Ciekurin§”, Tintizu PII “Muizina”, Rigas
14. PII, Olaines novada PII “Magonite”.

3 pedagogi ir iesaistijusies projekta
“Bérnu agrinas attistibas skrininga
instrumentu komplekta (BAASIK) izstrade
lietoSanai pirmsskolas izglitibas iestades”.
Izglitibas iestade ir sanémusi pateicibu par
dalibu $aja projekta.

2024. gada ir noslégts sadarbibas ligums
ar Latvijas Universitati par prakses vietu
nodro§inasanu pedagogijas studentiem.
Izglitibas iestadg ir 2 pedagogi- mentori un
2 pedagogi — tehnologiju mentori.
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3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. Izglitojamo macisanas nodroSinasana a) Kyvalitativi
kompetencu pieejai izglitibas vide. Sniegts macisanas atbalsts ikvienam izglitojamam, sekmgjot pedagogu prasmju

pilnveidi diferencéta, individualizéta, personalizéta maciSanas atbalsta
snieg$anai izglitojamiem.
b) kvantitativi
70% izglitojamiem ir raditas iespgjas personigam macisanas vajadzibam,
macoties un trengjot pasvadibu domasana, darbibas un riciba.
Sistematiski ir organiz&ta pedagogu savstarp&ja macisanas pedagogiskas
pieredzes parnesei ar labas prakses piemériem.
Macibu nodarbibu ve€rojumos ir iegiiti dati par pedagogu prasmém diferencéta,
individualizeta, personalizéta maciSanas atbalsta sniegSanai izglitojamiem.
Veérojumos bis piedalijusies 75% pedagogi; macibu nodarbibas ar labas
prakses piemériem biis dalijuSies 50% pedagogi.
2. Struktureta, skaidra sadarbibas plana izveide a) kvalitativi
izglitojamo attistibai nepiecieSamajam atbalstam, | Izveidota mérktieciga un efektiva atbalsta sisteéma ar skaidru ricibas planu,
sadarbojoties visam iesaistitajam pusém. 1esaistot atbalsta personalu, kopiga sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem un
citiem iesaistitajiem, nodrosinot atbalstu izglitojamajiem péc vinu sp&jam un
vajadzibam.
Ir sekméta pedagogu profesionalo zinasanu pilnveide, ka kvalitativi istenot
macibu procesu, lai nodrosSinatu izglitojamo specialas vajadzibas.
Ir veicinata vecaku, pedagogu, atbalsta personala sadarbiba, sniedzot
palidzibu izglitojama attistibas sekméSana.
b) kvantitativi
100% ir izveidota atbalsta sist€éma ar secigiem ricibas soliem izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanai, atbalsta pieteikSanai.
Individualo planu izstrade, dinamika, izvértéSana, korekcijas notiek visu
iesaistito (60%) sadarbiba.
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Ir sniegts metodisks atbalsts 40% pedagogiem vismaz 4 reizes macibu gada.

Atbalsta personals konsulté 62% pedagogus un 10% vecakus par izglitojamo
specifiskiem macisanas, macisanas vai uzvedibas traucgjumiem un palidzibas
iespéjam, iesaka metodes macibu un uzvedibas trauc€jumu risinasana péc
individualam izglitojamo un pedagogu vajadzibam vismaz 3-5 reizes macibu

gada.
3. Informacijas un komunikaciju tehnologiju a) kvalitativi
jegpilna lietoSana ikdienas macibu procesa Macibu procesa ir integrétas digitalas tehnologijas un riki, izmantoti digitalie
nodrosinasanai. macibu lidzekli. Macibu nodarbibas rosinat nodrosinat 5-6 gadigo izglitojamo
patstavigu, atbildigu un jégpilnu digitalo resursu lietoSanu.
b)kvantitativi

Seminara organize$ana 80% pedagogiem par macibu lidzeklu — robotu un
citu digitalo riku izmantoSanu izglitibas programmu apguve 2 reizes macibu
gada.

5-6 gadigo grupu vismaz 4 izglitojamiem nodroSinat iesp€jas izmantot
planSetes macibu procesa konkréta mérka sasniegSanai macibu jomu centros.

3.3.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito
virsmerki un prioritatém 2024./2025. m. g.

Prioritate Planots kvalitativi Planots kvantitativi
e Atbalsts ikviena izaugsmei Veicinata ikviena izglitojama 50% izglitojamo veikt individualizaciju,
individualo un personalizeto vajadzibu | diferenciaciju un personalizaciju.
nodro§inasana. 1-2 reizes macibu gada organizéet

Paaugstinat pedagogu profesionalitati | seminarus par praktiskam pedagogiskam
pedagogiskam darbam ar izglitojamiem | metodém, uzaicinot lektorus.
ar jauktiem attistibas traucg€jumiem.
Pienakumu delegésana, uznemoties
atbildibu par kop€jo mérku sasniegSanu.

e Savstarpéjas sadarbibas un Komandas darba stiprinasana. Vismaz 2 reizes gada organizét macibu
pieredzes apmainas iestade un Pedagogu savstarpgja sadarbiba. un saliedé$anas pasakumus, kuros
arpus tas istenoSana Sadarbiba ar viet&jo kopienu. Regulara | piedalas vismaz 60% darbinieku.

sadarbiba ar dibinataju, ar Izglitibas
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nodalas un citu nodalu specialistiem. Turpinat labas prakses parnesi macibu

Regulara sadarbiba ar Iecavas bérnu nodarbibu vérojumos, kur kopveértéjuma
biblioteku, Iecavas pirmsskolas radijumi vérojumu rezultatos ir aptuveni
izglitibas iestadi “Dartija”, Iecavas 75%

vidusskolu un pamatskolu, citam
novada un arpus novada pirmsskolas
izglitibas iestadem.

OktobrT - izglitibas iestades pedagogu
sarunas un atgriezeniska saite par
izglitojamo sagatavo$anu macibam
skola ar lecavas vidusskolas un lecavas
pamatskolas skolotajam; marta - skolu
skolotaju vizite izglitibas iestades
sagatavoSanas grupas; aprili vai maija -
izglitojamo macibu ekskursija uz skolu.
Sadarbiba ar lecavas sporta skolu —
treneris vada kustibu attistibas
nodarbibas visu 5-6 gadigo grupu
izglitojamiem reizi nedéla. Sadarbiba ar
lecavas futbola klubu - reizi nedéla
futbola treneris vada nodarbibu 5-6
gadigam meiteném. Sadarbiba ar
Iecavas miizikas un makslas skolu -
reizi macibu gada izglitojamie tiek
iepazistinati ar miizikas instrumentiem
un to skan&jumu, ko koncerta sniedz
miizikas un makslas skolas audzekni.
Sadarbiba ar Bauskas sporta skolu,
zglitibas iestades logop&diskas grupas
izglitojamie apmekl€ peldeétapmacibas
nodarbibas baseina trenera vadiba.
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e leklaujoSa vide

Atbalsts darbam ar talantigajiem
izglitojamiem.

Jaunu interesu izglitibas pulcinu
organiz&Sana.

Atbalsts izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem, meklgjot,
atrodot un pielietojot dazadas metodes
maciSanas un macisanas procesa.

Audzino$o uzdevumu aktualizacija
atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

5-8 interesu izglitibas pulcinu
piedavajums.

100% pedagogiem organiz&t 2 seminarus
par praktiski pielietojamam metodém
audzinaSanas darba ar izglitojamiem,
kuriem ir uzvedibas vai saskarsmes
griitibas..

4. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitate
4.1.1zglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to izveértejums:

Kvalitates kriterijs

Raditaju izverteéjums par 2023./2024.

Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.

m.g.
1. | Izglitojamo sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. | planotie rezultati sasniegti 1. un 2. Lasitprasme: Paaugstinat raditajus par 5-10%
posma izglitojamajiem (%) o 3 un 4 gadigie izglitojamie saklausa
pirmo skanu varda - 33 %
o 4 gadigie izglitojamie lasa zilbes
18%, pazist burtus -70%
Izvertejot macibu sasniedzamos
rezultatus visas macibu jomas,
optimalais raditajs pec STAP — apgiits
58%
1.2. | planotie rezultati sasniegti 3. posma

izglitojamajiem (%)

Lasitprasme:

o SagatavoSanas grupa - lasa un saprot
1zlastto - 60%, lasa zilbes un 1sus
vardus - 20%, pazist burtus - 20%
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(tr1s izglitojamiem ir individualais
plans, viens izglitojamais paliek vél
vienu gadu izglitibas iestadg).

o 5 gadigie izglitojamie lasitprasmi
Iimeni — lasa vardu un saprot izlasita
varda nozimi apguvusi - 44%
izglitojamie.

izglitibas iestades darbu

paSvaldibas un IKVD aptaujam.
78% vecaku verte, ka izglitojamais
izglitibas iestadg jiitas labi.

1.3. | optimali rezultati % no visiem 3. Izvertgjot macibu sasniedzamos Optimalo raditaju pec STAP sasniegt
posma izglitojamajiem rezultatus visas macibu jomas, 70%

optimalais raditajs péc STAP — apgiits
66%

1.4. | planotie rezultati sasniegti specialas | Izvert§jot macibu sasniedzamos Paaugstinat raditajus macibu jomas par 5-
izglitibas programma/ -as % rezultatus visas macibu jomas, 10%

optimalais raditajs peéc STAP — apgiits
59%

2. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates | Izglitojamie savstarpgji sadarbojas Izglitojamie mérktiecigi strada grupas,
raditaji audzinaSana (tai skaita SEM | macibu un audzinaSanas procesa. vienojas stridigos jautajumos un saskano
prasmes) Izglitojamais, pedagogi un vecaki, ricibu, iecietigi un ar cienu izturas pret

savstarp&ji sadarbojoties, veic macibu atSkirigiem uzskatiem.
un audzinaSanas darbu, izmantojot AtbilstoSi gadskartu un valsts svétkiem,
daudzveidigas sadarbibas formas. Ir izveletajam tematam, saskana ar
notikus$i pasakumi: darbnicas, svetki, pirmsskolas izglitibas programmas
meistarklases, vecaku iesaistisana saturu, planoti daudzi pasakumi — katra
grupas dzive kopa ar izglitojamiem, kas | grupa, kopgji izglitojamo vecuma grupas,
atspogulojas skolvadibas sisteéma E- kopgji visam izglitojamo grupam.
klase.
Uzvedibas noteikumu apzinaSana

grupas.

3. | Izglitojamo vecaku apmierinatiba ar | Dati iegliti no Bauskas novada Paaugstinat vecaku apmierinatibu par 7-

10%
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Izglitibas programmu 1stenoSana:
arpsusstundu pasakumi un darba
organizacija. Izglitibas iestades rikotie
pasakumi palidz izglitojamam iegiit
jaunas prasmes un zinasanas 93%

MaciSana un maciSanas: vertéSana
64%

Vecaki seko lidzi sava b&rna prasmju
sasniegumiem skolvadibas sistema E-
klase — 77%

Speciala pedagoga sniegta palidziba
noderiga 100%

Medmasas sniegta palidziba noderiga
88%

4.2. Izghtibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Izglitojamo skaits palielinajies par 14 izglitojamiem.

Izglitojamo (3.posma) ilgstosi neattaisnotie | nav
kavejumi (uz 31.05. 2024.)
Apvienotas klases nav

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

1 pedagogs — gimenes apstakli.

IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala
vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.)

Vaditaja vietnieks izglitibas joma

Drosiba izglitibas iestade

Drosiba ir nodroSinata. IekliiSana izglitibas iestades teritorija un €ka ir nodroSinata
ar piekluves ¢ipiem. Pie €kas ieejas durvim darbojas videonovéroSanas kameras.
78% vecaku uzskata, ka izglitojamais izglitibas iestade jitas labi.
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5. Kvalitates Kritériju izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas, macibu nodarbibu vérosana, anketéSana, informacijas analize
5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaki ir izmantojusi izglitibas iestades piedavajumu divu
ned€lu garuma verot macibu procesu sava bérna izglitojamo
grupa 2024. gada februari. Atsauciba bija vidgji 40 %.
Vecaki vismaz tr1s reizes macibu gada ir iesaistijusies
kopigos izglitibas iestades pasakumos: “Tévu diena”, svétku
pasakumi, grupu tematiskie pasakumi.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, vecaku iesaisti un lidzatbildibu
atbalsta sniegSana izglitojamiem- gan izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, gan talantigajiem izglitojamiem, gan ikvienam
izglitojamam.

Pedagogi paSvaditi savstarpgji  konsultgjas, parruna
pedagogiskas situacijas, mainas ar izstradatiem metodiskiem
macibu Ilidzekliem un materialiem. 80% pedagogu ir
individuali, 40% pedagogu sanaksmés un 15% pedagogu
arpus iestades ir dalijusies ar labo pedagogisko praksi.

Turpinat attistit pedagogu pasvadibu. profesionalas kompetences
pilnveidei.

5.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu nodarbibu vérojumi, atgriezeniskas saites sniegSana
75%, iegutie dati ir apkopoti. 80% kompetencu pieeja ir
organiz€ts macibu process, ir ieviests lietpratiba balstitais
macibu saturs.

Macibu nodarbibu véroSanas krit€riju aktualizacija saistiba ar
macibu gada prioritarajiem uzdevumiem.

Pedagogi kopigi plano témas apguves sasniedzamos

rezultatus sadarbiba ar izglitojamiem 60%

Sekmigaka izglitojamo iesaistiSana planoSana, attistot domaSanas
un pasvadibas prasmes.

Izglitibas programmu saturs ir saskanoti planots un tiek

istenots integréti macibu jomas. Ir dazadotas macibu
metodes, veidotas dazadas nodarbibu struktiiras.

Izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiks, atgadnes, dazada [imena
jégpilni uzdevumi, vides iekartojums) un izglitojamo intereses
nodroS§inasana macibu procesa izglitojamo vajadzibu
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individualizacijai un personalizacijai. Macibu nodarbibas
izmantot vairak par 70% dazadas maciSanas formas.

5.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei esosa infrastruktiira un resursi nodroSina
dazadas iespgjas personala darbam, pedagogiskajam darbam
un izglitojamo maciSanas vajadzibam izglitibas programmu
sekmigai 1stenoSanai telpas un ara vide. 80% ir nodroSinata
miusdieniga izglitibas vide un kompetencéu pieeja balstits
macibu process. 80%  ir iekartota jeégpilna ara vide
izglitojamo maciSanas nodrosinasanai un kustibu attistibai.
Vide nodroSina nepiecieSamos resursus, vide ir drosa.

Parraudzit un uzturet izglitibas iestades infrastruktiiru un resursus.

Macibu procesa ir integrétas digitalas tehnologijas un riki,
tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli. Interaktivas tafeles,
kas ir visas grupas, iznemot divas mazb&rnu grupas, ir
uzsakts nomainit pret skarienjiitigiem ekraniem. Ir sakts
iegadaties plansetes izglitojamo vajadzibam macities citadi.
Cetras grupas pedagogi izmanto digitalos macibu lidzeklus —
robotus.

Istenot digitalo riku un tehnologiju jégpilnu izmanto$anu macibu
procesa.

Notiek nepartraukta izglitibas iestades vides un materialo
resursu uzturéSana un papildinasana. Skolotaji, darbinieki
piedalas vajadzibu noteikSana.

Veicinat visu iesaistito (ari vecaku) lidzdalibu vajadzibu

noteikSana.

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada un to rezultati

6.1. Pedagogi ir iesaistijusies projekta “B&rnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekta (BAASIK) izstrade lietoSanai
pirmsskolas izglitibas iestades”. 1zglitibas iestade ir sanémusi pateicibu par dalibu Saja projekta.
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7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
7.1.2024. gada ir noslégts sadarbibas Iigums ar Latvijas Universitati par prakses vietu nodros$inasanu pedagogijas studentiem.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1.Pedagogi iedzivina veértibas un tikumus ka caurviju prasmes izglitojamo audzinasanas darba, integréjot vertibas un tikumus dazadas

macibu jomas izglitojamo maciSanas Istenosana.
1. AudzinaSanas un maciSanas procesa vienotiba veértibu un tajas balstitu ieradumu, ka ar1 tikumu attistibas veidoSana ikviena
izglitojama.
2. lIzglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes apgiiSana ikdienas izglitibas procesa un pasakumu aktivitates.
3. lIzglitojama personibas 1pasibu un rakstura veidoSanas izpratne un atbalsta sniegSana dazadu situaciju risinasana.
8.2.Sadarbiba, laipniba. Veicinata sadarbiba: bérns-bérns, bérns-pedagogs, pedagogs-pedagogs, pedagogs-vecaks, vecaks-bérns.

8.3. Sadarbiba, ciena. Izglitojamais sadarbibas prasmes attistita atbilstoSi vecumposmam: sakuma veicot dazadus uzdevumus kopa ar
pieauguso: pieaugot, izglitojamais macas tikt gala ar macibu un sadziviskam situacijam kopa ar vienaudziem. Izglitojamais veido
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekme to ievérosanu.

Izglitojamie ikdiena prot lietot pieklajigus vardus atbilstosi situacijai. Ciena ka vértiba. leradumu veidoSanas. Personiba ar
paSapzinu, kur§ ciena un riipgjas par sevi, citiem. Apzinas un macas vadit savas emocijas, uzvedibu. Ir pieklajigs, prot atzit savas
kludas un atvainoties; attista atbildibu — gribu un sp&ju paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilveéka
cienu un brivibu. Macas savaldibu — uzvedibas un emociju izpausmju kontroli un vadibu, respektgjot savu un citu cilvéku brivibu,
ka arT cienot sevi un citus.

9. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitibas iestade dalas ar pedagogisko pieredzi, ar labo praksi citu pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditajs Ingtina Lace

15

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



