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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese , — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
rogrammas . ‘ y
Prog (ja atikiras 10 NI | LicenceSanas | 5455 15024 m. g. | 2023./2024.m..
kods T m
juridiskas adreses) datums (01.09.2023.) | (31 05.2024.)

Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 Visas tris adresés V-5257 17.07.2012. 232 236
programma
Speciala izglitibas programma 0101 5511 Saules 8 un Darza 3, V - 5259 17.07.2012. 29 31
izglitojamajiem ar valodas Bauska
trauc€jumiem
Speciala izglitibas programma 0101 5611 Saules 8 un Darza 3, V - 5260 17.07.2012. 11 12
izglitojamajiem ar jauktiem Bauska
attistibas traucg€jumiem

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija.

2.1.1.Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu, veidojot humanas, brivas un atbildigas personibas attistibu, radosi darbojoties un izzinot

cilveka, dabas un sabiedribas daudzveidibu un vienotibu.

2.1.2.Veicinot pedagogu profesionalo meistaribu, audzinasanas un maciSanas procesa vienotibu, inovaciju un tradiciju vienotibu, un

sadarbojoties visos Itmenos, kopa veidojam savu mazo “pasauliti”, ar kuru var lepoties ikviens.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns, kur§ dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi

darbojas, ieintereséti un ar priecku macas, glistot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena; dziviba visos tas izpausmes veidos; darba tikums.
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3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Turpinat 1stenot
pirmsskolas izglitibas
programmas, pilnveidojot
macibu un audzinasanas
procesu un vidi, atbalstot
pasvaditu macisanos,
sekmgjot katra izglitojama
Izaugsmi un sasniegumus.

Izglitojamie sanem individualu,
diferencétu pieeju, lai uzlabotu
macibu rezultatus, mazinatu
diskriminaciju un veidotu labizjttu.
Gatavot t€mas ietvaros macibu
materialus audzeéknu pasvaditas
maciSanas sekmésanai aktivitasu
centros.

Iestadg ir izstradati, apkopoti un tiek
izmantoti didaktiskie materiali
izglitojamo zinaSanu un prasmju
verteSanai visos tris Iimenos, visas
macibu jomas.

Stiprinat jaunu zinaSanu sasaisti ar
personigo pieredzi, izmantojot
caurviju prasmes, akcentgjot
vertibas, tikumus un droSibu dazadas
macibu jomas.

Izstradats pedagogu talakizglitibas
kalendarais plans, akcent€jot
iestades un katra darbinieka
personigas vajadzibas.

Merktiecigi planotas rotalnodarbibas
visas dienas garuma, dazados dienas
reZima momentos.

Sasniegts
e kvalitativi

Audzekniem ar specialam vajadzibam tiek realizéti
individualie plani.
Atbalsta komanda regulari precize individualos planus.
Audzeknu individualie plani tiek saskanoti ar vinu
gimeném. Skolotajas prezenté labas prakses piemérus
ikdienas rotaldarbibas — nofilmé, dalas pieredze
(izmantojot IT ).
Skolotajas apguvusas prasmi organiz&t nodarbibas ar
Skolotaju darba plani tiek sastaditi regulari, atbilstosi
audzeknu vajadzibam, interes€m un programmas
prasibam.
Katra grupa ikdienas darba tiek izmantota audzinasanas
un izglitoSanas metode “runajosa siena”.
Skolotajas apgiist prasmi darboties ar “BEE BOT” .
Veidojas radoSa sadarbiba ar Codes sakumskolu.

e kvantitativi
Individualie plani tiek sastaditi 100% visiem
audzekniem ar specialam vajadzibam.
Atbalsta komandas darba grupas tikSanas notiek 3-4
reizes macibu gada.
Pedagogiskas pieredzes apmaina, pedagogu darba
verojumi — reizi macibu gada katram pedagogam.
“Runajosa siena” ir visas grupas
100% pedagogi ir apguvusi 36 stundas talakizglitibas
seminarus 3 gadu laika
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Pilnveidot pozitivu darbinieku
sadarbibu un sadarbibu ar
audzeknu gimeném kopigo
mérku  sasniegSanai  un
lidzdarbibai izglitibas
kvalitates nodroSinasana.

Stiprinat Iestades padomes darbibu
un gimenu Iidzatbildibu par savu
bérnu izglitibu.

Pastaviga informacija par audzeéknu
ikdienas aktivitatém Eklase,
WhatsApp grupas, facebook.com,
grupu vecaku sanaksmes,
individuali.

50% audzéknu gimenes izmanto
iesp&ju apmekl&t grupu atverto
durvju dienas

Pieredzes apmainas veicina
pedagogu profesionalitati un
labizjiitu. Pieredzes apmaina iestadé
dalas 80% skolotajas. Labas prakses
piemérs tiek filmeéts un prezentéts
kolégiem.

70% iestades darbinieku dalijusies
pieredzg, aicinot viesus un
apmeklgjot novada PII.

Iestade nodroSina prakses vietas un
mentorus pedagogijas studentiem.

Sasniegts dal&ji

e Kvalitativi

Iestades padome ir vienpusiga administracijas
informacija par aktualitatém.

Tiek nodros$inata daudzveidiga informacija audzeknu
gimen&m.

e Kuvantitativi

90% skolotaju dalas pieredze iestadeé un mazak neka
puse — novada metodiskajas sanaksmes, sadarbiba ar
skolu sakumskolas skolotajam. Savstarpgjo sadarbibu
pozitivi vérte 100% aptaujato pedagogu.
20% pedagogu un 21% tehnisko darbinieku nav
apmierinati ar labbutibu iestade.

Vairak neka puse vecaku apmeklé grupu vecaku
sanaksmes.

Vecaki tiek aicinati individuali apmekl&t grupu, vérojot
skolotaju ( grupas skolotaja, miizikas un sporta
skolotaja, logopéds ) darbu, savu bérnu grupa. To
izmanto 20-30% audzeknu gimenes.
Specialas izglitibas audzeknu vecaki iesaistas
individualo planu realizacija.
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Popularizet vides izglitibu,
turpinot darboties Eko skolas
programma, realiz&jot gada
temu — "Udens’.

Eko-skolas  programma
iestades ikdienas darba.
Iestades Eko padome un audz€knu
Eko-padome darbojas saskana ar
planu. Priekslikumi tiek realizgeti.
Tiek sasniegti planotie uzdevumi,
sagatavota atskaite un sanemts Zalais
karogs

Vismaz 80%  grupu iesaistas
ekoskolas programmas realiz€Sana
visas tr1s adresgs.

Sadarbiba starp 4 eko-skolam novada
PIl “Zilite”, PII “Dartija”, PII
“Marpukite”, PII  “Calitis” —
audzeknu eko-padomju tikSanas,
vienotu uzdevumu realizéSana utml.
55% aptaujato darbinieku un vecaku
atbalsta iestades darbibu eko-skolu
programma.

integréta

Sasniegts

e kvalitativi
Eko-skolas izglitibas programma tiek realiz€ta no
2012.gada, iestade ir starptautiska Zala karoga skola.
Aktiva sadarbiba ar novada eko-skolam - pirmsskolas
izglitibas iestadeém.
Eko-stendi iestade inform& apmeklCtajus par misu
veiktajam aktivitatém, aktualitateém eko joma utml.

e kvantitativi
Ekoskolu izglitibas programmu realiz€ visas iestades
grupas atbilsto$i audz€knu vecumam, interes€m un
skolotaju Iidzdalibai. 68% pedagogu aktivi atbalsta eko
izglitibas programmas realiz€$anu, pargjie Iidzdarbojas,
jo teémas sakrit.
Reizi gada novada pirmsskolas izglitibas iestades plano
kopigus eko pasakumus, pieredzes tik§anas eko-padomes
dalibniekiem, interesentiem.
Vairak ka puse audzeéknu iesaistas eko-skolu Ricibas
dienas, starptautiskajas ,,Outdoor Classroom”aktivitates.

3.1.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas
nodalas izvirzito virsmeérki un prioritati:

Atbalsta komanda regulari precizé individualos

planus.

Audzeknu individualie plani tiek saskanoti ar vinu

gimeném.

Prioritate Sasniegts kvalitativi Sasniegts kvantitativi
e Atbalsts ikviena Audzekniem ar specialam vajadzibam tiek realizéti | Individualie plani tiek sastaditi 100%
izaugsmei individualie plani. visiem audzekniem ar specialam

vajadzibam.

Atbalsta komandas darba grupas darba
tikSanas notiek 3-4 reizes macibu gada, kur
analize planu izpildi.

Visas skolotajas apguvusas profesionalo pilnveidi IT
tehnologiju lietoSana, audzinaSanas aktualitates.

Lidzdaliba kursos un macibas — 90%
darbinieki.
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Darbiniekiem savlaicigi un kvalitativi notiek darba
un ugunsdroSibas macibas, Bernu tiesibu
aizsardzibas kursi.

Tehniskie darbinieki apmaciti rikoties ar darba
instrumentiem.

e Zinasanu un pieredzes
savstarpejas pieredzes
apmaina iestadeé un
arpus tas

Skolotajas przenté labas prakses piemérus ikdienas
rotaldarbibam — nofilmg, dalas pieredz€ (izmantojot
IT).

Veiksmiga ikgadgja tikSanas marta brivlaika ar
Bauskas skolu sakumskolas skolotajam, nodarbibu
verojumi, profesionalas sarunas.

Iestades daliba novada pirmsskolas konferencg,
prezentgjot audze€knu zinasanu, prasmju un iemanu
parbaudes materialu.

Sadarbiba ar novada eko-skolam.

100% pedagogu iesaistas iestades
metodiskajos pasakumos.

45% pedagogu apmeklIE pasakumus
novada, nodroSinot iestades ikdienas

darbu.

Aptuveni 70% pedagogu aktivi atbalsta
ekoskolu izglitibas programmas
realiz€Sanu, pargjie Iidzdarbojas, jo t€mas
sakrit.

Reizi gada novada pirmsskolas izglitibas
iestades plano kopigus eko pasakumus.

3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Veidot zinasanas par latvieSu valodu ka
savstarpéjas sazinas, domasSanas un
radosas paSizpausmes lidzekli.

e Veicinat audzeknu un pedagogu valsts

valodas lietoSanu un izkopSanu.

Saklausit! Saprast! Izteikt!

a) kvalitativi
Izmantot daudzveidigas metodes latvieSu valodas jomas apguvg, t.sk. ,,dailrunasanas
konkursu”, dzejas dienas, dziesma-dzejolis utt.
Iesaistit beérnu gimenes — dzejolu, pasaku, dailliteratiiras lasiSana, pasakumos un
rado$as darbnicas.
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Iesaistit lasisana b&rniem grupas vecakus, citu grupu pedagogus, audzeknu

bralus/masas-skolénus.
Sadarbiba ar bérnu biblioteku.
b) kvantitativi

90% skolotaju dalas pieredzg ar valodas jomas nodarbibu - vadibas vérojums,

savstarp&ja pieredze

e [Izmantot latvieSu tautas folkloru ka
kultiiras vertibu audzinataju.

a) kvalitativi

Aktualizét latvieSu tautas folkloru macibu un audzinaSanas darba — klaustties, lasit,

skandgt, spelet, dziedat, radit.
Novada metodiskais pasakums.
Iestadg izvietoti ,,Labo vardu” plakatus

Katru ned@lu stendos izliek tautas dziesmas — lasit, macities...

b) kvantitativi

2 reizes macibu gada bérnu radoSo darbu izstades ir apvienotas ar folkloras materialu.

50% iestades pasakumu bérniem balstas uz folkloras materialu.

e Veicinat izpratni par vértibam,

motivet tikumiskai ricibai,
sadarbibai, savstarpgjam
atbalstam.

a) kvalitativi

Vertibu aktualizéSana caurviju prasmés katra nedélas/ménesa tema.

Tautas dziesma — tikumu audzinataja.

Ekoskolas izglitibas programmas realizé€Sana, pasakumi — vides vertibas.

b) Kvantitativi

50% pedagogu un darbinieku papildina zinaSanas vertibizglitiba
100% skolotaju darba planos fiksétas aktualizetas vertibas, tautas folkloras lietojums.

3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito
virsmerki un prioritatem 2024./2025. m. g.

Prioritate

Planots kvalitativi

Planots kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

NodroSinat mérkticigu atbalsta sist€ému,
veidojot emocionali drosu un pozitivu
vidi, stiprinot sadarbibu ar audzeknu
gimeném.

Veidot plasaku sadarbibas kontekstu
arpus iestades ( skolas, MPK, socialais

Pienemt darba specialo pedagogu,
psihologu.

10% pedagogi iegiist specialas izglitibas
skolotaja sertifikatu.

15% pedagogu apliecina savu
profesionalo kvalitati.
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dienests, profesionalas ievirzes skolas,
pulcini).

Vismaz 2 audz€knu gimenes iesaistas
programma ,,.STOP 4-7”

Visi 6-gadnieki apgiist Dzimbas drosibas
solu programmu.

Savstarpejas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestade un
arpus tas istenoSana

Organizet novada pirmsskolas
pedagogu metodisko pasakumu.
Turpinat sadarbibu ar Bauskas
sakumskolu skolotajam.

Turpinat realizét Ekoskolu izglitibas
programmu.

Veikt lidz 15% pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates izvertésanu.
Iesaistit katru pedagogu savstarpgja
pieredzes apmaina iestade, izmantojot
dazadas metodes.

Vadit kopigu pasakumu novada
pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem.

IeklaujoSa vide

Emocionali drosa, pozitiva un
meérktieciga fiziska, sociala un
informativa vide veido macisanas
procesa ieklauto dalibnieku zinaSanas
prsmes un attieksmes.

Iestadg ir profesionals, kompetents
personals atbalsta sniegSanai
audzekniem, vinu gimeném, pedagogiem.
Ja nepiecieSams piesaista specialistus ,,no
arpuses” .

Personals apgiist SEM prasmes.

Turpinat fiziskas vides pilnveidi —
meébeles, IT, interneta pieejamiba u.c.
Uzsakt Saules ielas teritorijas
rekonstrukciju.

4. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitate
4.1.1zglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to izveértejums:

Kvalitates kriterijs

Raditaju izvertéejums par 2023./2024. m.g.

Noteiktie raditaji
2024./2025. m.g.

1. | Izglitojamo sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. | planotie rezultati sasniegti 1. un 2. 1.posms: 27% audz€kniem vertgjums ,,apguvis’. 1.posms — 35%

posma izglitojamajiem (%)

2.posms: 43% audzekniem veért€jums ,,apguvis’.

2.posms — 50%
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1.2. | planotie rezultati sasniegti 3. posma | 85% audz€kniem veértgjums ,,apguvis”. 85%
izglitojamajiem (%)

1.3. | optimali rezultati % no visiem 3. 97% 97%
posma izglitojamajiem

1.4. | planotie rezultati sasniegti specialas | 45% audz€kniem veért&jums ,,apguvis”. 50%

izglitibas programma/ -as %

2. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates

Pedagogiskas padomes séde veikto darbu verteja Pienemt darba socialo

raditaji audzinasana (tai skaita SEM | ,loti labi”, ko apliecina izvirzito uzdevumu izpilde, | pedagogu.
prasmes) audzeknu lidzdaliba un atticksme ( sarunas). Personalam apgiit zinasanas
Pedagogiem tika organiz&tas macibas par par SEM.
audzinasanas jautajumiem.
3. | Izglitojamo vecaku apmierinatiba ar | 68% vecaku kopuma ir apmierinati ar iestades Palielinat aptaujas dalibnieku

izglitibas iestades darbu (% no
respondentu skaita)

darbu.

23% dalgji apmierinati, nepieméroti rotallaukumi

skaitu, lai veidotos optimals
vert&jums.

4.2. Izghtibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Dzives vietas maina - 11dz 5% audzeknu macibu gada laika.

Izglitojamo (3.posma) ilgstosi neattaisnotie | Nav.
kav&jumi (uz 31.05. 2024.) Ir ilgstosi slimojosi; sadarbiba ar gimeném.
Apvienotas klases Nav.
Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to Nav.

iemesli

IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala
vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.)

Specialais pedagogs ka atsevisks darbinieks (likme sadalita starp grupu skolotajam),
psihologs.

Drosiba izglitibas iestade

Durvju kodi, aizbidni vartiem, apsardzes un ugunsdzesibas signalizacija, droSibas
,»pogas” grupas, kas izsauc apsardzi.

Ir izstradati nepiecieSamie drosSibas noteikumi, visi ar tiem iepazistinati.

50% darbinieku saskaras ar emocionalo vardarbibu iestade.
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5. Kvalitates Kritériju izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: pedagogiskas sarunas, anketéSana, dokumentu analize, nodarbibu un
tematisko pasakumu veroSana, situaciju analize, izglitibas iestades apskate.
5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai
¢ nodro$inatu nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi personalam, nemot vera nepiecieSamibu
nodro$inat izglitibas iestades strategiskas attistibas
vajadzibas,
e nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu infrastruktiiru
un resursus izglitibas programmu istenosanai.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas iestadém, nodroSinot iestades
attistibu un labbiitibu.

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi, piedaloties
atseviSkos projektus, pasakumos un aktivitates sadarbibas
veicinasanai.

Paplasinat sadarbibas partneru loku, veidojot ,,zzinas iestadi”,
1zmantojot eso$o pozitivo pieredzi un piedavajumus.

Vaditaja rosina veidot izzinas un inovaciju organizacijas
kultoru iestade, ko raksturo personala atvertiba parmainam,
ka arT izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsta to ievieSanu.
Ne vienmer notiek sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju
un vietgjo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kulttiras
ilgtsp&jas nodroSinasanai.

Aktualizet pedagogu savstarp&jo macisanos, veidojot maciSanas
kopienu.

Iesaistit katru pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina iestadg,
akcent€jot talakizglitiba iegiito zinasanu un prasmju lietojumu,
pedagogiskos sasniegumus ikdienas darba.

Vaditaja rosina kolektivu savstarp&jam komanddarbam un
pieredzes apmainai, kas ne vienmer ir efektiva, palidz apkopot
un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi, tikai dal&ji
nodroSina efektivu izglitibas iestades darbibu.

Vaditaja sadarbojas ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém,
lai nodroS$inatu kvalitativu izglitibas programmu istenoSanu.

Izmantot iesp&jas apzinati macities citam no cita, kopigi rodot
radoSus risinajumus problémam un gandarijjumu par kopa paveikto.
Veidot talakizglitibas grupu skolotaju paligiem/auklem.

Paplasinat sadarbibas loku arpus novada pirmsskolas izglitibas
programmas un ekoskolu izglitibas programmas realizéSanai
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Vaditaja rosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, ir izveidota sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem.

Aktualizet ,,atvérto durvju dienas”.

Vaditaja atbalsta priekSnosacijumus izglitibas iestades
padomes darbibai, paredzot tam nepiecieSamo atbalstu,
paSparvaldes darbiba ir atkariga no vaditaja iniciativas un
gatavibas iesaistities tas darbiba.

Iestades padomes darba organizacijas formu izvéle, kvalitativas
sadarbibas veidosanai.

5.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir sistéma macisanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei.

Notiek administracijas un pedagogu savstarp&ja macibu
procesa vérosana.

Pilnveidot salidzinosu informaciju pa macibu gadiem.
Veicinat savstarpgjo nodarbibu vérojumu izvertgjuma kvalitati.

Iestade attalinatas macibas ilgstosi slimojoSiem b&rniem
nodro$ina grupas skolotaju un audzekna gimenes veiksmiga
sadarbiba — ir zinami macibu uzdevumi, tiek sagatavotas
darba lapas, sazina WhatsApp grupa.

Pilnveidot atgriezenisko saiti, izmantojot iestad€ esoso pieredzi.

Vairak ka puse verotas nodarbibas atbilst izglitibas
programmas prasibam, ir sasniedzamie uzdevumi, struktira
un atgriezeniska saite. Vairak ka puse nodarbibas laika ir
audzeknu patstaviga darbiba.

Pardomatu inovaciju ievieSanu apliecina 61% aptaujato
pedagogu un atzimé ka pozitivu vadibas skaidrojumu
parmainu vadiba - 94% pedagogu.

Veicinat bérnu pasvaditu maciSanos, nodroSinot atbilstoSu macibu
vidi, ieveérojot audzéknu vecuma un individualas attistibas
patnibas. [zmantot planoto uzdevumu izpildei visu dienu.

Iestad€ ir macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, ko pamata
izprot visi pedagogi.

Vecaki sanem rakstisku (macibu gada nosléguma) un mutisku
informaciju (individualas sarunas) par bérna sasniegumiem.

Pilnveidot salidzino$u informaciju pa macibu gadiem.
Aktualizet vertesanas kritérijus.

Grupu pedagogi un atbalsta personals izstrada un realize
individualos planus pamata izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. Individualie plani tiek korigéti, papildinati

Pienemt darba specialo pedagogu un psihologu.
Nav sociala pedagoga.
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atbilstoSi audz€kna sasniegumiem. Atbalsta personala
sanaksmes tie tiek analiz&ti.

Veidot sistetmu, kas nodro$inatu planveidigu individualu atbalstu
audzekniem ar uzvedibas trauc€jumiem, biezi slimojoSiem, Ipasi
talantigiem utt.

Izglitibas iestade ievies lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverteé ta TstenoSanas efektivitati, apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas iestadém. Pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi, 1steno macibu
nodarbibas dienas garuma.

Lietpratiba balstita macibu satura kvalitativa ievieSana visas grupas,
veidojot vispusigu izpratni par to savstarp&ja pieredzes apmaina,
talakizglitiba, metodiskaja darba.

5.3.Jomas “IeklaujoSa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala izglitojamo vecaki un iestades darbinieki uzskata
vidi un psihologisko klimatu par drosu.

Pedagogu aptauja. 75% respondentu - pozitivas atbildes par
mikroklimatu iestade

Palielinat respondentu skaitu vecaku aptaujas.
Organizgt talakizglittbu SEM joma.
Organizet talakizglitibas nodarbibas skolotaju paligiem/aukleém.

Visam meérkgrupam ir izstradati iek$&jas kartibas un drosibas
notetkumi u.c. Lielaka dala izprot noteikumu nozimi un tos
1evero.

Aktualizét noteikumus visam mérkgrupam. levietot tos iestades
informativaja lapa Bauskas novada domes majas lapa.

Iestade ir sistema ka rikoties fiziskas droSibas apdraud&jumu
gadijumos. Vadiba Sos gadijumus analizg, iesaistot visas
puses, lai izprastu situaciju un noverstu tas atkartosanos.
92% aptaujato tehnisko darbinieku un 84% pedagogu
nesaskaras ar vardarbibu iestade.

Izstradat ricibas vadlinijas fiziska/emocionala apdraud&uma
gadijumiem audzeékniem, darbiniekiem, bérnu vecakiem.

Iestadg lielakoties ir vienota izpratne par emocionalo droSibu.
Vairak ka puse aptaujato darbinieku iestade jiitas emocionali
drosi.

Organizet talakizglitibu SEM joma.
Organizet talakizglitibas nodarbibas skolotaju paligiem/aukleém.

Izglitibas iestade isteno darbibas, kuras veicina piederibas | Labizjlutas veicinaSanai, bérnu vecaki ilgstoSi norada wuz
sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un | nepiecieSamibu atjaunot iestades teritorijas Saules iela.
ieklaujosa. Piederibas sajuta tiek veidota grupas un iestades | Ka prioritati to atzimé visi aptaujatie padagogi.
Itment.
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6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

6.1.Dzimbas drosibas programma, centrs “Dardedze”

6.1.1. Dzimbas droSibas solu programmas nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par drosibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas
riskus $o bérnu dziveé. Programmas ietvaros ar miizikas, rotalu, filminu un lomu sp&lu palidzibu sarezgitas t€mas kliist beérniem
labi saprotamas. DZimbas drosibas solu programma balstas uz cieSu sadarbibu iestades darbinieku, vecaku un bérnu starpa,
apgustot témas, kas palidz veidot droSu vidi un apgiit prasmes, kas nepiecieSamas drosu attiecibu veidosana.

6.2.Eko-skolu programma, Vides izglitibas fonds.

6.2.1. Ekoskolu programma veicina izpratni par vidi, saistot to ar visam macibu jomam, nostiprina caurviju prasmes, veido attieksmi

un veértibas, interesi un Iidz ar to ar1 vélmi rikoties vides izglitiba.
6.3.Projekts “Ttrai Latvijai” - parstradajamo materialu vaksanas konkurss un vides izglitibas aktivitasu projekts, ko organize “Zala
josta”. Vacam un nododam izlietotas baterijas un makulatiiru.

7. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8. Prioritates.

8.1.Veicinat tikumisko vertibu apguvi ikdienas macibu darba un pasakumos.

8.2.0rganizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana.

8.3.Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi.

8.4.1estade organiz€tie tematiskie pasakumi, vienoti realizgjot izglitibas un ekoskolas programmu, veido audz€knos izpratni:

8.4.1. par vertibam — cilveks, veseliba, daba, bernudarzs/pilséta/valsts utt.,

8.4.2. par tikumiem, to veidosanu, kopsanu — sadarbibas joma, attiecksmé&s, uzvediba;

8.4.3. par droSibu — vides un personigo drosibu, un katra pasa atbildibu tas veidoSana

8.5.Tradicijas stiprina drosibas un piederibas sajitu. Tapéc Sie pasakumi tiek gaiditi, tiem gatavojas visa iestade. Visos pasakumos tiek
aicinati itin visi darbinieki. Iestades vai Valsts svétkos darbinieki sanem pateicibas par Ipasiem nopelniem iestades t€la veidosana
utml.

Pasakumu merkus, uzdevumu, norises planu izvirza skolotajas, kuras tos ar1 novada.

Tradicionali ir arT sporta pasakumi — orientéSanas pilséta, sporta nedélas, dienas, vecaku sporta diena.

Ripéties par savu un apkartgjo labklajibu. Bit savas gimenes, bérnudarza, pilsétas un Valsts piederigam.

Prast draudzeties un péc strida saligt mieru.

Un simtiem citu loti svarigu lielu svétku un ikdienas stkumu. Ta més redzam savu “Pasauliti”.
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8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi (sakot no 2021./2022.m.g.)
P&c akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma “Par Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades "Pasaulite” vaditajas Daina KadiSevskas
profesionalas darbibas vértéSanas rezultatiem ““ 2023.gada maija, izvirziti sekojosi uzdevumi iestades vaditaja profesionalas darbibas
pilnveidei:

1. Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 31.augustam precizét izglitibas iestades un izglitibas programmas istenoSanas mérkus,

precizi defingjot gan kvalitativos, gan kvantitativos raditajus, péc kuriem bis iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats sasniegts.
Izpildes gaitu atspogulot pasvertéjuma zinojumd, kurs iesniegts IKVD lidz 2023.gada 1.oktobrim.

2. Pilnveidot organizacijas kultiiru, stiprinot maciSanas organizacija tradicijas un veidojot vienotu sistému, kada tiek planota un
istenota personala profesionalas kompetences pilnveide un kursos giito atzinu ievieSana kompetencu pieejas istenoSana,
pedagogu savstarp&ja maciSsanas un pieredzes parnese, kopiga darba planosana un sadarbiba macibu procesa stenoSana, lai
pilnveidotu izglitibas vidi un nodro$inatu sekmigu izglitibas programmas istenosanu.

Izpildes gaitu atspogulot pasvertéjuma zinojuma, kurs iesniegts IKVD lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Izglitibas iestades vaditajs Daina KadiSevska
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