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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglittbas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese . — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas . Licencesanas | 5453 15024 m. g. | 2023./2024.m.g.
kods datums (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Rudzu iela 14A, V-4550 04.08.2011 39 37
programma Bauska, Bauskas
novads, LV 3901
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015311 Rudzu iela 14A, V-4551 04.08.2011 3 3
programma izglitojamajiem ar Bauska, Bauskas
fiziskas attistibas trauc€jumiem novads, LV 3901
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015411 Rudzu iela 14A, V-4552 04.08.2011 0 0
programma izglitojamajiem ar Bauska, Bauskas
somatiskam saslim$anam novads, LV 3901
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Rudzu iela 14A,
programma izglitojamajiem ar Bauska, Bauskas V-4354 04.08.2011 9 9
valodas attistibas traucgjumiem novads, LV 3901
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Rudzu iela 14A, 04.08.2011
programma izglitojamajiem ar Bauska, Bauskas V-4555 18 18
jauktiem attistibas traucgjumiem novads, LV 3901
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 Rudzu iela 14A, V-4556 04.08.2011 3 3
programma izglitojamajiem ar Bauska, Bauskas
garigas attistibas trauc€jumiem novads, LV 3901
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 Rudzu iela 14A, V-8769 30.08.2016 2 2
programma izglitojamajiem ar Bauska, Bauskas
smagiem garigas attistibas novads, LV 3901
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucg€jumiem
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Sniegt pilnvértigu izglitibu un atbalstu ikvienam izglitojamam un vina gimenei.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ikviena izglitojama izaugsme un pozitiva pasapzina, ciena pret citiem, darbu,

dabu, kulttru.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
tolerance — cilveki ir at8kirigi un unikali, m&s macamies viens otru pienemt un atbalstit
izpratne — iedzilina$anas un jaunu zinasanu apguve
atbalsts — atbalsts ikvienam bérnam, vecakam, darbiniekam

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1.Jeégpilna IKT izmantoSana macibu
procesa, atbilstosi izglitojamo sp&jam
un vajadzibam

a) kvalitativi:

Pedagogi prot atlasit, radit un izmantot
savu izglitojamo vajadzibam piemérotus
digitalos materialus un IKT rikus.

Pedagogi izprot IKT lietojuma
ieguvumus un riskus un prot tos
sabalansét atbilstosi vecumposmam.

Sasniegts:

Pedagogi ikdiena lieto daudzveidigus digitalos
resursus. (Google earth, Soma.lv, trekeri,
QRkodu generatori un lasitaji u.c. macibu
aplikacijas, ilustracijas, video, miizika)

Pedagogi izmanto praktiskaja nodarbiba iegiitas
zinasanas un veido savus macibu materialus,
atbilstosi tematam.
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Pedagogi prot sabalansét praktisko darbibu un
digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu atbilstosi
vecumposmam. Prot atlasit materialu.

b) kvantitativi:

tiek organizgtas 2 praktiskas nodarbibas
pedagogiem IKT lietosana pirmsskolas
macibu procesa.

90% pedagogu izmanto daudzveidigus
digitalus macibu materialus (metodiskas
spéles, krustvardu miklas, viktorinas,
prezentacijas, runajosas sienas
sagataves) vismaz 2x nedéla.

Sasniegts

Tika organizéta 1 praktisko apmacibu
nodarbiba par dazadu IKT lieto$anas iesp&jam.

P&c pirmas praktiskas nodarbibas, kluva
skaidrs, ka papildus visiem vienadu saturu
piedavat nav lietderigi. Tiek atbalstita pedagogu
individualas profesionalas pilnveides
vajadzibas.

2023. gada decembrT iegadati 4 interaktivie
ekrani grupam, kas paplasina jegpilnu IKT
lietoSanas iespgjas, jo ir pieméroti pirmsskolas
vecumposma izglitojamo spg&jam.

90% pedagogu izmanto IKT macibu procesa
kvalitativai nodrosSinasanai

2. Pilnveidot un veicinat kvalitativu
macibu procesu ara vidé

a) kvalitativi:

Vecakiem izpratne par ara izglitibas
nozimi bérna attistiba, ko apliecina laika
apstakliem un kustibam piemeérots ara
apgerba nodrosinajums un gataviba
darboties kopa ar bérnu ara vide

Sasniegts dalgji

Vecaku izpratne nav pietiekama, ko pierada
fakts, ka ikdiena pedagogi sanem parmetumus
par to, ka lietus laika iets ara, ka arT piemeérots
apgerbs un apavi (mitrumizturigi) ir nodro$inats
dalai bérnu.

b) kvantitativi:

Sasniegts dal&ji
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Organizéta viena tematiska vecaku
kopsapulce;

Katra grupa izplano un realiz€ vismaz 1
aktivitati ara vide kopa ar vecakiem (kopa
vismaz 5 aktivitates);

- KopsapulcE un grupu aktivitates
piedalijusies vismaz 50 % vecaku;

- 80% grupu pedagogi plano un realize
meérktiecigu ara macibu procesu vismaz
1x nedéela.

Nenotika planota vecaku sapulce lektora
slimibas dél.

70% vecaku ir piedalijusies grupu organizetajas
ara aktivitat€s - pargajiens pa tuvako apkartni,
darza svetki, mamindienas aktivitates)

80% Pedagogi ir novadijusi ara nodarbibas
vismaz 1x nedgla, ko apliecina ieraksti e-klasg.

3.1.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada paSvaldibas Izglitibas
nodalas izvirzito virsmeérki un prioritati:

Prioritate

Sasniegts kvalitativi

Sasniegts kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

- Vispargjs stresa un trauksmes Itmena
monitorings grupas visa macibu gada
garuma, lai noveérstu konfliktsituacijas,
sniegtu preventivu atbalstu
darbiniekiem.

- Kontroléts un planots adaptacijas
periods macibu gada sakuma vai
individuali uzsakot pirmsskolas
apmekl&jumu, sniedzot atbalstu
atseviSkiem izglitojamiem un grupai
kopuma.

-Augsts savstarpgjais sadarbibas Iimenis
ar izglitojama vecakiem, kas panakts
sistematiski planojot individualas
sarunas par bérna attistibu ar grupas

-Meérktiecigs darbs ar to izglitojamo vecakiem,
kuriem konstat&tas specialas vajadzibas,
rezultata 17 izglitojamiem veikta padzilinata
izp€te, apzinatas palidzibas iesp&jas un istenoti
atbalsta pasakumi, tai skaita sagatavoti
atzinumi pedagogiski mediciniskajai komisijai.

-Sastaditi un realizéti 35 individualie izglitibas
apguves plani, sadarbojoties iestades atbalsta
komandai, pedagogiem un vecakiem.

-Novadits 1 seminars Islices pamatskola par
darbu ar bérniem ar AST

-100% parrunas ar pedagogiem par vinu
izvirzitajiem individualajiem mérkiem,
izaicinajumiem, atbalsta vajadzibu, pasu
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pedagogiem un, péc nepieciesamibas, ar
atbalsta specialistiem.

-NodroSinata iesp€ja vecakiem un
darbiniekiem konsult&ties ar izglitibas
psihologu par dazadiem ar bérna attistibu
saistitiem jautajumiem.

-Uzvedibas analitika konsultacijas
pieejamiba ikdienas un krizes situacijas

redz&jumu savai talakajai profesionalajai
darbibai.

e ZinaSanu un pieredzes
savstarpéejas pieredzes
apmaina iestadé un arpus
tas

-Pedagogiem ir paSparlieciba par savu
profesionalo kapacitati. Spgj patstavigi
pamatot savu viedokli par audzinasanas
vai izglito$anas jautajumiem ikdienas un
nestandarta situacijas.

-Pedagogiskais personals un tehniskie
darbinieki nebaidas uzdot jautajumus
viens otram, specialistiem,
administracijai sareZgitu situaciju
risinaSanai.

Pedagogi pasi inici€ savu profesionalo
pilnveidi, aktivi izmanto dazadas
bezmaksas iespéjas.

-lestades pedagogi piedalijusies savstarpgjas
pieredzes apmaina novada ietvaros:
PII “Zilite”, PII “Marpukite” (7 dalibnieki)

-lestade: savstarp&ja nodarbibu veroSana
“Pedagogs veéro pedagogu” 14 pedagogi véroja
viens otru un sniedz atgriezenisko saiti -
atzinas, ieteikumus.

-2 pieredzes apmainas starpnovadu [tment -
Jelgavas novada un Jelgavas valstspilsétas
pedagogiem un administracijai.

PII “Saulespuke” pedagogi demonstr&ja savas
pedagogiska darba metodes un panémienus, 2
pedagoges un iestades atbalsta komanda un
administracija piedalijas diskusija par sistému
un atbalsta sniegSanu izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam.
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3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1.Popularizgt vides izglitibu, turpinot pilnveidot | a) kvalitativi
kvalitativu macibu procesu ara vidé, mérktiecigi
planojot ara rotalnodarbibas, pastaigas un sporta
aktivitates, izglitojot un iesaistot vecakus.

-Uzlabojusies vecaku izpratne par ara izglitibas nozimi izglitojamo attistiba,
ko apliecina visiem laikapstakliem piemérota apgérba un apavu nodro§inajums
izglitojamiem, atbalsts un lidzdaliba grupas un iestades organizetas ara
aktivitates.

b) kvantitativi
-Viens grupas pasakums kopa ar vecakiem ara vidé macibu gada.

-Visu grupu pedagogi ir organiz€jusi 1x nedéla ara rotalnodarbibu, kas
atspogulota dokumentacija.

2.Lasitprasmes veicinasana: izglitojamo a) kvalitativi
tehniskas lasitprasmes veidoSana ikdiena,
individualizeta lasitprasmes apguve katram
izglitojamajam atbilsto$i sp&jam, intereses
veicinasana par lasiSanu iestades organizetos
pasakumos un iesaistot vecakus. -lestades organizetajos audzinasanas pasakumos tiek inkorporéti lasttprasmi
veicino$i elementi.

-Vecakiem uzlabojusies izpratne par lasitprasmes nozimi bérna talakaja
izglitibas procesa un iesp&jam to veicinat majas videé bez specifiskam
pedagogiskam metodeém.

b) kvantitativi

-Katra grupa organize 2 pasakumus ar vecaku iesaisti lasitprasmes
veicinasanai

-Pedagogi realizg individualo lasitprasmes laiku katram izglitojamajam 1-2
mintites diena
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-Pedagogi dalas ar radosajam idejam un paveikto prezentacijas veida macibu
gada nosléguma (5 prezentacijas).

3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada paSvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito
virsmeérki un prioritateém 2024./2025. m. g.

Prioritate

Planots kvalitativi

Planots kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

-Planota jauna iniciativa - atbalsts citu
PII pedagogu profesionalajai pilnveidei
darbam ar b&rniem ar specialajam
vajadzibam.

-Perioda no janvara lidz aprilim
organizgts 8 praktikumi novada
pirmsskolas pedagogiem - metodes un
pan€mieni specialo programmu
realizacijai

e Savstarpéjas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestade un
arpus tas IstenoSana

-lestades pedagogiska personals regulari
sniedz atgriezenisko saiti metodiskajas
sanaksmeés par talakizglitiba giitajam
atzinam.

Mentorings citam novada pirmsskolas
izglitibas iestadem uzvedibas analizes
(ABA) joma un ikdienas macibu
procesa kvalitativai nodrosSinasanai
bérniem ar AST un UDHS.

-100% pedagogu, kuri piedalijusies
kvalifikacijas pilnveidg, sniedz
atgriezenisko saiti par iegiitajam atzinam
un iedzivina tas, nodod kolégiem.

o Ieklaujosa vide

-Regulars iestades fiziskas un
emocionalas vides monitorings,
proaktivitate, kas samazina riskus.

-lesaistities novada ieklaujosas
izglitibas jomas rikotajas aktivitates
(atbalsta specialisti)

-1x nedela iestades administracijas
sanaksmé un 1x ménesi tehnisko
darbinieku un pedagogu sanaksmé
aktualize fiziskas un emocionalas vides
drosibu un nepiecieSamo pilnveidi.

-90% apmekl&jums jomas rikotajas
aktivitates.

4. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitate
4.1.1zgltibas iestades darbibas kvalitates mérki un to izvértejums:
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Kvalitates kriterijs

Raditaju izvertéjums par 2023./2024.
m.g.

Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.

Izglitojamo sasniegumi macibu gada
nosléguma:

11

planotie rezultati sasniegti 1. un 2.
posma izglitojamajiem (%)

-1.posma izglitojamo sasniegtie
rezultati ir optimali, tacu zemaki, ka
planots, 90% izglitojamo posma
nosléguma sasniedzot vertejumu
“Turpina apgit” un tikai 10 %
sasniedzot vertgjumu “Apguvis”. Saja
posma ir izkristalizgjies, kuriem
izglitojamiem bis vajadzigs papildus
atbalsts

turpmakaja macibu procesa.

-2. posma 2. gada procentuali rezultati
ir optimali, vari&jot no 41% Iidz 83 %.
Jaizdala, ka zemakais veértejums - 41 %
konkrétajam izglitojamam skaidrojams
ar loti retu PII apmekl&jumu, Iidz ar to
visas jomas uzradot vertéjumu “Sacis
apgit”.

-Pargjo izglitojamo vidgjais vert&jums ir
68%. (59% - 83%)

-100% izglitojamo vert&jumi visas jomas
kopa parsniedz 60% (vardiskaja vertejuma
tas nozimg, ka 50% izglitojamo sasniegts
Itmenis “Turpina apgtt” un 50 %
izglitojamo sasniegts [Tmenis “Apguvis”
vai “Apguvis padzilinati”)

1.2

planotie rezultati sasniegti 3. posma
izglitojamajiem (%)

-100% visiem izglitojamajiem sasniegti
planotie rezultati

-90% izglitojamiem posma nosléguma
kopvert€jums visas jomas parsniedz 75%
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1.3 | optimali rezultati % no visiem 3. -100% 3 posma izglitojamiem ir -100% izglitojamo sasniedz optimalu
posma izglitojamajiem optimali vertejumi. rezultatu, kas biitu 50 % no apguves
80% no 3. posma izglitojamajiem, kas | raditajiem.
noslédza pirmsskolas izglitibas apguves
posmu, apguves raditaji ir 79% -87%,
domingjot vardiskajiem novertgjumiem
“Apguvis” un “apguvis padzilinati”.
-Savukart tiem izglitojamajiem, kas
turpina pirmsskolas izglitibu vél vienu
gadu, vertejumi ir virs 50%
1.4 | planotie rezultati sasniegti specialas -80% izglitojamo sasniegusi planotos -Vismaz 50% izglitojamo dominé
izglitibas programma/ -as % rezultatus. 20% izglitojamo dinamikas | vértgjumi “A” posma nosléguma.
nav (saistits ar individualo attistibas 20% izglitojamo turpina apgiit izglitibas
dinamiku) programmu programmas 01015611 ar
AST, 01015811 un 01015911 (vairaku
jomu un krit€riju izvertésana ir
neiesp&jama izglitojamiem, kas ir
neverbali)
2. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates | -Merktiecigas visu darbinieku -Izglitojamie veido sadarbibu ar

raditaji audzinasana (tai skaita SEM
prasmes)

sadarbibas rezultata izglitojamie ir
apguvusi prasmes veidot pozitivas
attiecibas ar lidzaudZiem un apguvusi
konfliktsituacijas vadiSanas prasmes.

-Sevis un un citu izpraSanai iestade
organiz€ Dzimbas drosibas programmu
3.posma izglitojamiem.

-Izglitojamie iepazistinati ar plaSu
kulturvesturisko tradiciju mantojumu
saskana ar iestades pasakumu planu. (22

lidzaudziem, sp&j vadit savas emocijas,
sp€j savu iesp€ju robezas risinat konflikta
situacijas sociali pienemama forma, prot
lugt palidzibu pieaugusajam. (To
apliecina kriterija apguves limenis “A”
100% posma beigas visparizglitojosas
programmas izglitojamiem.)

-Turpinat “DzZimbas droSibas
programmas” realizaciju. Tiks novadits
viens kurss ar pielagotu saturu un
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dazadi pasakumi gan visas iestades, gan
grupu ietvara)

-Stiprinata vecaku piederibas sajiita
iestadei piedavajot daudzveidigas
iesaistes formas. (12 dazada veida
pasakumi: radosas darbnicas, izstades,
sporta pasakumi, galda sp€lu dienas
u.c).

metodiku izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

-Izglitojamie un vinu gimenes aktivi
iesaistas kultiras, labdaribas, vides
sakopSanas un sporta pasakumos -
labdaribas akcijas, talkas (70%
lidzdalibas) vismaz 10 pasakumi ar
vecaku iesaisti.un vismaz 20 pasakumi
izglitojamiem bez vecaku lidzdalibas.

Izglitojamo vecaku apmierinatiba ar
izglitibas iestades darbu

-Sarunas ar mérkgrupam un
individualajas sarunas vecaki pauz
apmierinatibu ar iestades darba
principiem, redz sava bérna izaugsmi un
noverté pedagoga ieguldito darbu.

-92 % vecaku apliecina, ka bérns
labprat apmeklg izglitibas iestadi.

-97% vecaku apliecina, ka jiitas gaiditi
1zglitibas iestade un sanem atbalstu no
darbiniekiem.

-100 % vecaku, kuri ir versusies pie
administracijas ar konkrétiem
jautajumiem, apliecina, ka ir tikusi
uzklausiti un san€musi situacijas
risinajumu.

-94% vecaki apliecina, ka uzticas
pedagogu darbibai un jiitas drosi par
bérnu.

-Meklet jaunas formas vecaku iesaistiSanai
un kopigu mérku izvirziSanai sadarbiba ar
iestades padomi.

-Ciesa sadarbiba ar vecakiem turpinat
meklét individualos risinajumus
kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai
katram izglitojamajam.

-Vecaku padomes iniciativu stiprinaSana,
vienota redz€juma par iestades attistibu
veidoSana.

Vismaz 90 % vecaku apliecina, ka bérns
labprat apmekIg izglitibas iestadi.

Vismaz 90%vecaku apliecina, ka jutas
gaiditi izglitibas iestad€ un sanem atbalstu
no darbiniekiem.

-100 % vecaku, kuri ir versusies pie
administracijas ar konkrétiem
jautajumiem, apliecina, ka ir tikusi
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uzklausiti un sanémusi situacijas
risinajumu.

- Péc vecaku aptaujas datiem,
vismaz 90% respondentu apliecina, ka
uzticas pedagogu darbibai un jutas drosi
par bérnu.
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4.2. Izghtibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Atnakusi 3 un aizgajusi 3 izglitojami. Saistits ar dzives vietas mainu, to skaita 1

Ukrainas valstspiederigais.

Izglitojamo (3.posma) ilgstosi neattaisnotie
kavejumi (uz 31.05. 2024.)

Ir bijusi ilgstosi attaisnoti kavéjumi 2 izglitojamiem. Neattaisnotu kav&jumu nav.

Apvienotas klases

Visas grupas ir ar jauktu vecumposmu. Macibu satura apgiiSanu tas ietekme
minimali, nemot véra, ka ar1 viena vecumposma ietvaros izglitojamiem ir

janodroSina diferenc@ta un individualizeta pieeja.

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Darbu iestade 2023./2024. gada nav partraucis neviens pedagogs.

IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala
vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.)

Vakances nav bijusas.

Drosiba izglitibas iestade

Vides (fiziskas un emocionalas) drosibas aspekti tiek regulari parskatiti, aktualizeti,
uzlaboti. Ir situacijas, kuras var atrisinat ar minimaliem finansialiem ieguldijumiem.
Sobrid visu ara teritoriju var parredz€t videonoverosanas kameras, ir nodroSinats

apgaismojums ara teritorija. Tiek planotas drosibas sistémas grupu ardurvim.

Regulari notiek darbinieku apmaciba (visiem darbiniekiem apgiiti bé€rnu tiesibu
aizsardzibas kursi), sakartoti iek$€jie normativie akti, kas regul€ treSo personu
uzturéSanos iestade, bernu iznemsSanas kartibu u.c.

Nav skaidribas par ricibu civilas aizsardzibas krizes situacijam, jo €kai nav
pagrabstava, 500m attaluma nav citu €ku, kas biitu izmantojamas ka patvertnes.
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Izvérgjot Edurio aptaujas datus, secinam, ka vecaki ne vienmer izprot pedagogiskas
metodes, taja skaita veidu, ka bérniem macit vadit savas emocijas. Tapat, secinam,
ka vecaki ne vienmer izprot bé€rna vecumposma ipatnibas un atseviskas jomas uzliek
bérnam lielaku atbildibu, ka tas biitu sagaidams, bet, savukart, citas, sniedz
parapriipi. Sadas situacijas var radit parpratumus, tapéc mérktiecigi jastrada,
izskaidrojot dazadas pieejas, pirmsskolas izglitibas iestades prioritates, to, ka sekmét

bérna emocionalu nobrieSanu.

5. Kvalitates Kkritériju izvertejums

Pasvertésana kvalitates vert€Sanai izmantotas metodes: Sarunas, situaciju analize, anketéSana, dokumentu un informacijas analize.
5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-lestades aktivi iesaistas pasSvaldibas istenotajas aktivitates
(daliba darba grupas, izglitibas psihologs sniedz atbalstu
pedagogiski mediciniskajai komisijai) un atbalsta viet&jas
kopienas vajadzibas - iestade uznem praktikantus, sadarbojas
ar socialo dienestu, sniedz konsultativo atbalstu citam
izglitibas iestadeém.

-Kopa ar dibinataju planot konsultativa atbalsta un labas prakses
nodoSanas iesp€jas ka sisteému.

-Merktiecigi ir veidota profesionala pedagogu komanda,
vienlaikus defingjot jomas, kuras pedagogiem ir gan atbildiba,
gan briviba iesaistities profesionalaja pilnveidé atbilstosi
saviem ieskatiem un interesém, gan ar1 jomas, kuras vadiba
virza iestades kopigajai attistibai nepiecieSamo pilnveidi.

-Pedagogu motivésana un iedroSinaSana savas pieredzes un labas
prakses nodoSanai viet€jai kopienai.
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-Pedagogs veérSas péc palidzibas un komunicé ar
administraciju vai atbalsta komandas specialistiem par
nepiecieSamo atbalstu.

-Iestade konsulte vecakus, kuru bérniem ir konstatéti AST,
sniedz ieteikumus, kur Latvijas un novada ietvaros rodama
palidziba.

-lestades specialisti (izglitibas psihologs) atbalsta novada
pedagogiski mediciniskas komisijas darbu.

-Bauskas novada nav atbalsta grupu bérnu ar autiska spektra
trauc€jumiem vecakiem

-Iniciet vecaku savstarpgjo atbalstu un paSpalidzibas grupu
veidoSanos.

-lestade ieklauj izglitojamos ar specifisku uzvedibu

-Stiprinat pedagogu profesionalo kapacitati un planot merktiecigus
pretizdegSanas pasakumus.

5.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi prot izvirzit sasniedzamos mérkus atbilstosi
izglitojamo specifiskajam vajadzibam un spgj tos patstavigi
realizét. Ir radoSi un elastigi pielagojoties nestandarta
macisSanas situacijam.

Pedagogiem japapildina zinaSanas un vairak jauzpemas iniciativa
un atbildiba virzit katra izglitojama izaugsmi, motivéjot sasniegt
augstakus macibu rezultatus. Atbalsts talantigajiem.

Savstarp&ja nodarbibu vérosana ir stabila prakse. Darbinieki
izmanto iesp&jas un sniedz vertigu atgriezenisko saiti.
(2023./24.gada 12 pedagogi bija vérojusi 24 nodarbibas: katrs
2, tai skaita, specialistu darbu, par ko apakSgrupas stradajot,
sniedza atgriezenisko saiti secinajumu forma)

Turpinat dalities pieredzé peéc profesionalas pilnveides un
talakizglitibas kursu apmekl&juma ar kolégiem. Savstarpgja
maciSanas prezent&jot macibu gada prioritaro uzdevumu sasniegto
rezultatus, analiz&jot sasniegto un izaicinajumus.
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Pedagogi spgj definét savas profesionalas pilnveides
vajadzibas, apzinas savus limitus un 90 % spg&j proaktivi
izvertet riskus un versties péc palidzibas.

Sociala pedagoga piesaiste atbalsta pasakumu paplasinasanai un
darbam ar gimeném.

Iestade sniedz daudzveidigu un personaliz€tu atbalstu
izglitojamiem. Katra izglitojama labbitiba un lidz ar to
vecaku labbiitiba ir svariga.

Turpinat pilnveidot darbu izglitojamo sasniegumu uzlaboSana,
piedaloties pieredzes apmainas pasakumos gan sava, gan citas
pirmsskolas izglitibas iestad€s, profesionalas pilnveides kursos,
ievieSot jauniegltas zinasanas sava profesionalaja darbiba.

Ir izstradata pieredzg€ balstita sist€ma individualiz€ta un
personalizéta atbalsta sniegSanai, kas pieradijusi savu
efektivitati un ir neatnemama iestades darba sastavdala.

Jomas “IeklaujoSa vide” Kkriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Telpu planojums lauj veidot multifunkcionalu vidi, pielagojot
to macibu procesa vajadzibam. Vide tika mainita, to
pielagojot izglitojamo specifiskajam vajadzibam.

NepiecieSamas investicijas rotalu laukuma un zalas zonas
parplanoSanai, jauns rotalu laukuma aprikojums, jo vide sezonali
kltist neizmantojama (uzkrajas tidens).

Ir nodroSinati daudzveidigi resursi un iekartas izglitibas un
audzinasanas procesa nodros§inasanai - gan IKT, gan sensorie
un macibu materiali, gan ergonomiskas méebeles.

Japlano ara klases izveide, lai nodro§inatu macibu procesu ara vidé
jebkuros laika apstaklos.

Pedagogiem brivi pieejami IKT jebkura darba vieta (grupu
telpas, zale, kabineti), kas tiek integréti macibu procesa
atbilstosi izglitojamo vecumposmam un individualajam
vajadzibam.

Palielinoties bérnu skaitam ar autiska spektra trauc€jumu specifiku,
rodas nepiecieSsamiba péc savstarpgji nodalitam telpam. Sobrid
vienas grupas vajadzibam tiek nomata dvinu majas puse, tacu
ilgtermina varétu but nepiecieSama ar1 €kas otra puse otras $adas
grupas izveidei.
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Resursi un iekartas ir darbiniekiem brivi pieejamas, tiek | Ir loti Sauri specialistu kabineti, kuros vienlaikus janodroSina
veicinata to efektiga lietoSana. resursu uzglabasana un darbs ar izglitojamo.

Telpas ir funkcionalas, estétiskas, droSas. Iestades darbinieki | Pusei grupu telpu platiba ir atbilstoSa pie nosacijuma, ka tajas
ir proaktivi, pamanot potencialu apdraud€umu. Telpas ir | izvietota speciala grupa, izglitojamo skaitam neparsniedzot 16 gab.
pielagojamas dazadam vajadzibam. Visiem darbiniekiem ir
nodros$inata darba vieta.

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada un to rezultati

Projekti nav bijusi
7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

7.1.  “Centrs Dardedze”, Dzimbas drosibas solu programmas realizacija, atbalsts Dzimbas agentam, jaunu agentu sagatavosana.
8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Sekmét bérna emocionala intelekta un personibas attistibu un radit iesp€ju izprast sevi, apzinaties savas tiesibas un
pienakumus, macit domat un rikoties patstavigi, attistot caurviju prasmes, macot uznemties atbildibu par savu ricibu,
nodros$inot paredzamu, strukturétu vidi un macibu procesu, sniedzot nepiecieSamo atbalstu, ieverojot katra izglitojama
vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi.

Sasniedzamie rezultati:

e mérktiecigi planots macibu process un izmantoto macibu metozu daudzveidiba, kuru pielietoSanas rezultata izglitojamie spgj
vadit savas emocijas, veidot pozitivas attiecibas ar lidzaudziem, iemacas savstarp&jas sadarbibas prasmes un apgiist
konfliktsituaciju risinasanas prasmes;

e Katrs izglitojamais ikdienas macibu procesa sanem atbalstu individualo kompetencu attistibai atbilstosi spg€jam un vajadzibam;
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novertéSana notiek atbilstosi katra izglitojama individuali izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, nemot vera personigos
sasniegumus;
izglitojamais ir paSvadits un spgj izvirzit sev sasniedzamus mérkus

2.Audzinasanas procesa stiprinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka ari veidot un attistit vértibas balstitus ieradumus.

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamiem ir izpratne par vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit, nosaukt, paskaidrot ikdienas un daudzveidigi modelétas
macibu situacijas;

Vertibas balstitu ieradumu veidoSanas ka vienota pirmsskolas macibu un audzinaSanas darba procesa rezultats ikdienas
rotaldarbiba un svetku pasakumos.

3.Sekmét piederibu savai iestadei, viet€jai kopienai un valstij un veicinat pilsonisko Iidzdalibu, veidojot un paplasinot izglitojamo
kultiiras pieredzi, nodro§inot vecumposmam atbilstosu jégpilnu lidziesaisti un tradiciju parnesi gimenes, iestades, gadskartu ierazu,
valsts un starptautisku sveétku sviné$ana, iesaisti labdaribas pasakumu un talku norisés, dabai draudziga dzives veida popularizéSanu

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie izjiit un lepojas ar piederibu valstij, novadam, pilsétai, savai kopienai, atpazist un atbilstoSi vecumposmam prot
izradit cienu valsts simboliem.

Izprot un ievéro kartibas un droSibas noteikumus, sp€j pasi veidot videi un situacijai atbilstoSus noteikumus;

Izglitojamiem ir izpratne par tradiciju nozimi dazadu svetku svinéS$ana, ir iepazitas dazadu kulturu tradicijas;

Izglitojamam ir pieredze un praktiskas un socialas iemanas (sp&ja piedalities svétku pasakuma, sp&ja kontrolét savu uzvedibu,
izpratne, ka svetki atSkiras no ikdienas, izpratne, ka svétki nav katru dienu, tiem Ipasi gatavojas) svetku svinéSanai. Vecaka
vecumposma izglitojamie rosina, plano, realizé visparzinamu un gadskartu ierazu svétku svinibas grupas un iestades meroga;
Izglitojamiem tiek veicinata empatijas veidosanas, rosinot piedalities un atbalstit dazadus labdaribas pasakumus;

Skiro atkritumus, izprot ikdienas ieradumu ietekmi uz dabas resursiem.

4.Sekmgét iestades un izglitojamo gimenes mérktiecigu sadarbibu kvalitativa izglitibas procesa nodrosinasanai.

Sasniedzamie rezultati:
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e AtbalstoSa, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam veérsta sadarbiba, nodro$inot regularu atgriezenisko saiti par bérna
sniegumu un sasniegumiem;

Tiek rikotas grupu un iestades vecaku sapulces, individualas parrunas, atvérto durvju dienas;

Pasakumi, izstazu, radosas darbnicas un macibu aktivitates tick organizétas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

Vecaki piedalas macibu procesa, demonstrgjot, stastot par savu prasmi vai pieredzi grupas temata ietvaros;

Izglitibas iestades padomes aktiva iesaiste iestades izglitibas un audzinaSanas procesa

8.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Pozitivas, uz savstarp&jo cienu balstitas, lietiSkas attiecibas ar izglitojamo vecakiem ir pamats veiksmigai sadarbibai un garants
izglitojama attistibas pozitivai dinamikai.

Izglitibas iestadei musdienas ir izaicinajums savlaicigi saskatit un partraukt mobingu vecaku starpa, kas notiek grupu vecaku
privatajas sarakstés bez iestades parstavju lidzdalibas un ietekmé iestades darbu kopuma.

Jebkuram izglitojamajam ir iesp&ams atrast piemérotu apmacibu metodiku un panemienus, tacu §im procesam ir nepiecieSami
apjomigi emocionalie gan personala, gan infrastruktiiras resursi, kas ne vienmér ir iestadei pieejami.

8.3. Talakas attistibas vajadzibas
Turpinat pilnveidot vidi iestades teritorija , veicinat ara vides izmantoSanu ka radoSas darbibas un izzinas veicinataju.

Organizet izglitojosus seminarus un darbnicas vecakiem par bérnu attistibu, izglitibu un audzinaSanu. NepiecieSamibas gadijuma
piesaistit ar specialistus.

Turpinat attistit intereSu izglitibas jomu, paplasSinot piedavajumus STEM joma.

9. Citi sasniegumi

Iestades izglitojamie (grupas vai individuali) gada laika startéjusi dazados konkursos:
Drogas: “Mazga rokas pareizi”
Piicites konkurss “Mandalas”
Venden ilustraciju konkurss “Udens pasaule”
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Islices tautas nama izsludinats rado$o darbu konkurss “Brinumputns”
Rotalnica.lv konkurss “Sveicam Latviju svétkos!”

Ornitologijas biedribas konkurss “Zirins”

Latvijas agronomu biedribas konkurss “Mana zala palodze”

Skolas piens un augli konkurss “No s€klas 11dz augam” — iegtita atziniba.

--Izglitibas iestades vaditajs Agnese Caksa
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