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1. Vispargejs izglitibas iestades raksturojums

Bauskas novada paSvaldibas vispargjas izglitibas iestade “Uzvaras pamatskola” dibinata
1989.gada, atrodas Bauskas novada GailiSu pagasta Uzvaras ciemata. Dibinatajs- Bauskas novada
dome. Uzvaras pamatskola ka vispargjas izglitibas iestade atrodas tas parraudziba izglitibas
programmu 1stenoSanai. Pirmsskolas un pamatizglitibas programmu realizacija Uzvaras
pamatskola organiz&ta 4 adreses. lestade apsaimnieko apjomigu telpu un ara teritoriju.

Uzvaras pamatskola- Sporta icla 3, Uzvara, GailiSu pag., Bauskas nov., LV-3931. Skolas
cka- 1.-9.klasu skolénu macibu klases, kabineti, &dnica, biblioteka. Eka celta pec individuala
projekta. Kop$§ 2019.gada februara €ka atrodas arT GailiSu pagasta biblioteka. Kopgja platiba-
7321,4 m2, t.sk. macibu telpu platiba- 2284,1 m2. Skolas teritorijas platiba — 7,82 ha.

Uzvaras pamatskolas sporta zale ar piebiivi- Skolas iela 3, Uzvara, GailiSu pag., Bauskas
nov., LV-3931Sporta zale, gérbtuves, dusas, trenazieru zale. Sporta zali péc Uzvaras pamatskolas
macibu procesa beigam izmanto GailiSu pagasta iedzivotaji sportisko aktivitasSu realiz€Sanai, tiek
organiz€tas dazadas novada me@roga sacensibas. Sporta zali izmanto PamiiSas specialas
pamatskolas, Bauskas novada Bérnu un jauniesu sporta skolas, SOS “Kinderdorf” bérnu ciemata
audzekni intereSu izglitibas un treninu ietvaros. lestadei nav stadiona, sporta nodarbibas arpus
telpam notiek dalgji pielagota skolas teritorija: ir smilSu volejbola laukums, nestandarta ierices
speka un lidzsvara vingrojumiem, ziemas perioda- GailiSu pagasta parvietojamais hokeja laukums.
Sporta zales platiba— 755,3 m?, piebiive- 492,5 m?, kopplatiba- 1247,8 m?,

Uzvaras pamatskolas pirmsskolas grupas (struktiirvieniba “Lacitis”)- Kamardes iela 1,
Uzvara, GailiSu pagasts, Bauskas novads, LV- 3931. Bérnudarza €ka- pirmsskolas izglitibas
programmu realizacijai. Tas €ka nodota ekspluatacija 1979.gada. Strukturvienibai ir labiekartots
rotalu laukums aktivam ara nodarbibam. Struktiirvienibas telpu kopplatiba- 2642 m2 , teritorija-
1,5ha.

Bauskas peldbaseins- Salatu iela 5A, Bauska, Bauskas nov. Peldétapmacibas nodarbibas
sporta stundu programmas ietvaros 2 reizes macibu gada laika 1.-9.klasu izglitojamajiem.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums | Licencésanas Kods Izglitojamo skaits
ID
Licencésanas 2019./ | 2020./ | 2021./20
datums 2020. | 2021. 22.
Visparéjas pirmsskolas izglitibas | Nr. V_739 01011111 56 56 55
programma 2018.gada
31.augusts
Specialas pirmsskolas izglitibas | Nr. V_740 01015511 2 4 4
programma izglitojamajiem ar | 2018.gada
valodas traucéjumiem 31.augusts
Specialas pirmsskolas izglitibas | Nr. VV_1188 010156 11 3 3 2
programma izglitojamajiem ar | 2019.gada
maciSanas traucéjumiem 29.aprilis
Pamatizglitibas programma Nr. V_742, 21011111 104 104 94
2018.gada
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31.augusts
Speciala pamatizglitibas Nr. V_743 210156 11 12 17 14
programma izglitojamajiem ar 2018.gada

jauktiem macibu traucéjumiem | 31.augusts

177 184 169

2019./ 2020.macibu gada Uzvaras pamatskola un tas struktiirvieniba izglitibas programmas
apguvusi 177 izglitojamie, 3 pirmsskolas grupas, 9 klasu komplekti. Macibu valoda- latviesu.
Vidgjais klasu piepildijums — 13 izglitojamie, min piepildijums -8; max-20 izglitojamie.

2020./2021.macibu gada Iestade izglitibas programmas apgist 184 izglitojamie, 3
pirmsskolas grupas, 9 klasu komplekti. Macibu valoda- latviesu. Vidgjais klasu piepildijums- 13
izglitojamie, min piepildijums- 8; max- 21 izglitojamais.

2021./2022. macibu gada Iestadé izglitibas programmas apgist 169 izglitojamie, 3
pirmsskolas grupas, 9 klasu komplekti. Macibu valoda- latviesu. Vidgjais klasu piepildijums- 13
izglitojamie, min piepildijums- 8; max- 21 izglitojamais.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Uzvaras pamatskolas un tas pirmsskolas grupu pedagogiska personala izglitiba pilniba
atbilst Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” prasibam, ta regulari tiek pilnveidota talakizglitibas profesionalas pilnveides
kursos un skolotaju savstarpgja metodiskas pieredzes apmainas nodarbibas iestade, talakizglitibas
kursu materialu aprobacija un integracija macibu procesa. Izveidojies stabils pedagogu kolektivs,

Iestade ir visi nepiecieSamie personala resursi lestades darba vadibas nodro$inasanai un
izglitibas programmu realiz€Sanai:

Uz 2021./2022.macibu gada 1.septembri

Direktors 1 likme

Direktora vietnieks 0,265 amata likmes (2 darbinieki)
izglitibas joma

Pirmsskolas grupu vaditajs | 0,5 likmes (1 darbinieks)

Eku un apsaimniekojamas | 1 likme (1 darbinieks)
teritorijas parzinis

saimnieciskas darbibas
nodroSinasanai un

parraudzibai
Pedagogiskie darbinieki | 30 darbinieki, t.sk. 20 pedagogi pamatskola, 7 pirmsskolas
(kopa) izglitibas pedagogi, 4 interesu izglitibas pedagogi.
Pedagogisko darbinieku | Akadémiskie magistri- 3, profesionalie magistri- 12,
izglitiba akadémiskais bakalaurs- 7, profesionalie bakalauri- 6, augstaka
pedagogiska izglitiba- 2, pirma limena profesionala augstaka
izglitiba-1, 2- macas, lai ieglitu augstako pedagogisko izglitibu
Kvalitates pakapes Kvalitates pakape, kas iegiita no 2019.gada: 2.pakape — 1
pedagogs.
Atbalsta personals Logopéds- 0,52 likmes (2 darbinieki)

Pedagoga paligs- 0,149 likmes (1 darbinieks)
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Medicinas masa- 0,75 likmes (1 darbinieks)

Bibliotekars- 0,2 likmes (1 darbinieks)

Sociala pedagoga pienakumus veic Bauskas novada Sociala
dienesta darbinieki

Vakance- Izglitibas psihologs- 0,23 likmes

7 pedagogi apvieno darbu divas un vairak macibu iestades. Ped&jos gados pedagogu
mainiba saistita ar pensionéSanos, bet skolas vadibai veiksmigi ir izdevies piesaistit jaunus
pedagogus, 3 no kuriem ir bijusie skolas absolventi.

4 pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveides programmu vismaz 160
stundu apjoma, lai p&c programmas apguves iegiitu cita macibu prickSmeta skolotaja sertifikatu.

Uzvaras pamatskolas pedagogi piedalas ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” PuMPuRS (SAM 8.3.4.), 7 izglitojamiem
tiek realizéti individualie atbalsta plani un konsultativais atbalsts.

1.3. Iestades vides raksturojums

Klasu telpu izvietojums un skaits ir optimals macibu procesa organizéSanai. Skolai nav aktu
zales, arpusstundu pasakumu organizéSanai tiek izmantota pielagota foaj€ telpa. Neraugoties uz
€ku izklied€tibu un kopé€jo platibu, fiziska vide ir plasa, drosa un sakopta.

Macibu telpas, atbalsta pedagogu kabineti un citas telpas ir misdienigi un estetiski
noformetas, labiekartotas, tiras un kartigas. Klasu iekartojums veicina iesp&ju izmantot jaunakas
tehnologijas, digitalos rikus un daudzveidigas macisanas metodes, izmantojot 6 interaktivas
tafeles. Visi kabineti nodroSinati ar datoriem, multimediju projektoriem un ekraniem, datori
macibu procesa nodroSinaSanai pieejami visiem pedagogiem. lekartota datorklase, ir mobila
datorklase ar portativajiem datoriem un bibliotékas telpas.

Izglitibas iestade “Uzvaras pamatskola” ir nodroSinata visa vecuma izglitojamo un iestades
darbinieku &dinaSana. Lidz 2020.gada 31.augustam to veica SIA ,,Aniva”, kops 2020.gada
1.septembra- SIA “EDIENS.LV”, kas ir iestades édinasanas bloka telpu nomnieks. Uz pirmsskolas
grupam “Lacitis” &diens tiek piegadats no Uzvaras pamatskolas €dinasanas bloka, jo tehniska
stavokla del pirmsskolas grupu €ka virtuves bloks ir slégts. Pirmsskolas izglitojamajiem un 5.-9.
klasu izglitojamajiem Bauskas novada pasvaldiba nodroSina brivpusdienas.

Tradicionali gan skola, gan pirmsskolas izglitibas programmu realizacijas vieta- “Lacit1’
ir izveidotas Gada gramatas, kas atspogulo dazadu pasakumu norisi fotografijas, kuras tiek
izvietotas iestazu telpas un regulari mainitas. Skolas dzive tiek atspogulota Facebook konta, dalgji-
e-klases Jaunumos un skolas majaslapa www.uzvarasskola.vip.lv

1.3.1. Uzvaras pamatskolas sociala vide

Uzvaras pamatskola ar struktarvienibu- pirmsskolas grupam (bérnudarzs “Lacitis”) 1,5-6
gadus veciem bérniem atrodas Bauskas novada GailiSu pagasta centra -Uzvaras ciemata. Pagasta
administrativais centrs Uzvara atrodas 12,5 km attaluma no novada centra Bauskas. Pagasta ir
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vairakas apdzivotas vietas - PamiiSa, Musa, Piragi, Taumani, Uzvara, Virsi, Birzgali, Krievgali,
Pogranica, Brunaviski, Pace, dzivo aptuveni 2000 iedzivotaju, kuru skaits ir mainigs. Dala GailiSu
pagasta iedzivotaju bérnu pamatizglitibu iegust citas izglitibas iestadés. Pagasta centra atrodas
kulttiras centrs, bibliotéka, skola ar sporta zali, bé&rnudarzs, veikali, gimenes arstu privatprakses,
pagasta parvalde, uznémumi. Uzvaras pamatskola liela méra pilda pagasta kultiras un sporta
dzives IstenoSanas funkcijas. Skolas kolektivam ir sadarbiba ar Bauskas novada Sociala dienesta
un Barintiesas specialistiem, GailiSu pagasta nodalu, vietéjiem uznémgjiem, NVO. Uzvaras
pamatskola macas izglitojamie arT no citam pasvaldibam.

Izglitojamo sadalijums péc deklarétas dzivesvietas (uz 2021.gada 1.septembri):

Novads Izglitojamo skaits
Bauskas novades, t.sk. 98,15% (106)
GailiSu pagasts 95,37% (103)
Islices pagasts 1,85% (2)
Brunavas pagasts (faktiska dzivesvieta- GailiSu pagasts) 0,93% (1)
Riga (faktiska dzivesvieta- 1 Bauska, 1-GailiSu pagasts) 1,85% (2)

Péc 2021.gada septembr1 veiktas aptaujas par gimenu socialo sastavu 65,74% (71) skolas
vecuma izglitojamo nak no gimeném, kuras ir abi vecaki, 32,41% (35) izglitojamo audzina viens
no vecakiem, 6,48% (7)- izglitojamie, kuri Sobrid dzivo pie aizbildniem vai radiniekiem, pie tam
12,96% (14) izglitojamo Vviens vai abi vecaki Sobrid dzivo un strada arzemés. 37,96 % (41)
izglitojamo nak no gimeném, kuras ir 3 un vairak bérnu. 10,19 % (11 ) izglitojamo gimenés
ikdienas sarunu valoda ir krievu.

33,33% (36) izglitojamo noklGSanai uz macibam skola izmanto skolénu autobusa
pakalpojumus. Skolénu autobuss, ko nodroSina Bauskas novada pasvaldiba, ik dienu kursé 2
marSrutos (marSrutu kopgarums attiecigi 38 un 58 km diena). Transports tiek izmantots noklGiSanai
uz Bauskas novada sporta sacensibam, arpusskolas interesu izglitibas iestadém un nodarbibam
Bauskas Bérnu un jauniesu centra, Bauskas Miizikas un makslas skola, Bauskas novada Bérnu un
jaunieSu sporta skola.

1.4. Izglitibas iestades TpaSie piedavajumi

Uzvaras pamatskola izglitojamajiem tiek piedavats iesaistities arpusstundu nodarbibas
atbilstoSi savam interes€m un sp&jam- tiek realizétas interesu izglitibas un fakultativas nodarbibas,
kuras vada profesionali pedagogi.

e Tautas deju kolektivs ,,Zemgalite”
e Koris

e Vokalais ansamblis

e Datorika

e Vizualas un lietiSkas makslas pulcins$

Macibu priekSmetu fakultativas nodarbibas
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Papildus skola nodroSina iesp€ju interesentiem iesaistities Starptautiskas inovaciju skolas

Robotikas un tehnologiju pulcina “Tehnopratnieks” 4-9 gadus veciem b&rniem (ar vecaku

lidzfinans€jumu) un Jaunsargu interesu izglitibas programma (isteno Jaunsardzes centrs ar
Bauskas novada pasvaldibas atbalstu).

Uzvaras pamatskola kopa ar pirmsskolas grupam kops$ 2016.gada iesaistijusies Latvijas
EKO skolu kustiba, tas ietvaros darbojas EKO padome, EKO pulcins, EKO darbnica, tapat visi
izglitojamie un pedagogi iesaistas EKO aktivitates, realiz€jot un integréjot macibu procesa gada
temas- 2021./2022.macibu gada- ,Biologiska daudzveidiba”, EKO skolas aktivitatés tiek
iesaistitas arT izglitojamo gimenes.

Skolas arpusstundu pasakumi versti uz katra izglitojama aktivu Iidzdarbibu- visu skolénu
dalibu. Ar skolas pozitiva t€la veidoSanu un izglitojamo pilsoniskuma un patriotisma veicinasanu
saistiti skolas pasakumi un tradicijas. Daudzu pasakumu un aktivitasu rikoSana iesaistas Skolenu
parlaments, kura darbojas 4.-9.klasu skoléni, viniem ir iesp€ja paust savu viedokli skolas dzives
organizéSana, tas tiek respektéts pedagogu kolektiva. Par ikgad€jam tradicijam kluvusi S§adi
pasakumi: Zinibu diena; Aktivas izzinas un sporta diena; Ziedu paklaju veidoSana;
Mikeldienas aktivitates- gadatirgus, kompoziciju izstade; Skolotaju diena; Martindienas
pasakumi 1.- 4.klases skoléniem; Pilsonibas dienas (Lacplésa dienai veltits skré&jiens ,,Vai
pazisti savu ciematu/ skolu?”; Geo¢empionats Latvijas kartes salikSana (no puzles gabaliniem);
Latvijas véstures viktorina; Skatuves runas konkurss; Latvijas diena); Pirmas Adventes svecites
iedegSana; Ziemassvétku uzvedums (piedalas visi klasu kolektivi un Skolas padome); Latvijas
valsts dzimSanas dienas un Mates dienas koncerti; Popiela (piedalas visi klasu kolektivi); Eruditu
konkurss; Skolénu parlamenta tematiskas piektdienas; Valentindienas fotokonkurss; Sviniga
pienemsana pie skolas direktores; EKO-skolas aktivitates; Vasaras skolina (dienas nometne)-
vides izzinasanas un EKO aktivitates pasakumi; Gadskartu ierazu svétki pirmsskolas vecuma
izglitojamajiem.

1.-4 klasu izglitojamajiem tiek nodroSinatas pagarinatas dienas grupas nodarbibas,
skoléniem ir iesp€ja apmeklet GailiSu pagasta biblioteku, kas atrodas skolas telpas, iesaistities tas
rikotajas aktivitates, jegpilni pavadit brivo laiku. P&c stundam ir iesp&ja darboties sporta zale.
GailiSu pagasta skola pilda gan izglitibas iestades funkcijas, gan ir kultiiras un sporta aktivitasu
vieta.

Izglitojamo vecakiem ir iesp€ja darboties Skolas padome, kura iesaistiti izglitojamo
vecaki, pedagogi, skolas vadiba, pasvaldibas parstavis. Sadarbojoties ar Skolas padomi un biedribu
,Veseliga dzivesveida skola” tiek organiz€ti pasakumi un aktivitates izglitojamajiem un
gimeném- Velobraucieni, Sporta diena, Vasaras skolina u.c.

Uzvaras pamatskola tiek realizéts ESF projekts ,,Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades’’. Ta ietvaros tiek organizéti pasakumi, kuru mérkis iepazistinat
izglitojamos ar dazadam profesijam, darba vidi, darba specifiku, nepiecieSamajam zinasanam un
prasmém. Apmekljot iestades un uzn@mumus, izglitojamie iepazinas ar dazadu profesiju
parstavjiem, profesiju daudzveidibu, jaunam profesijam, izziidosam profesijam. Karjeras
pasakumi motivé izglitojamos profesijas izvelei, mérku izvirziSanai, sasniegSanas iesp&jam
atbilstosi izglitojama interesém, sp&jam un darba tirgus piedavajumam. Projekta ietvaros darbojas
Karjeras konsultants, sniedzot arT individualas konsultacijas.

1.5. Skolas budZeta nodroSinajums
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Iestade tiek finans€ta no valsts, Bauskas novada pasvaldibas budzeta un maksas
pakalpojumu ien€mumiem (telpu noma). Finansu Iidzekli tiek izlietoti saskana ar normativo aktu
noteikto kartibu, aprite un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals. Iestade pastavigi veido
budzetu gadam, atbilsto$i dibinataja noteiktajam finans€juma apjomam. Izmainas budzeta tiek
veiktas péc dibinataja noradém. lestades finanSu Iidzekli tiek izmantoti atbilstoSi iestades
vajadzibam. Skolai nav savas gramatvedibas, valsts un pasvaldibas budzeta izlietojumu parrauga
Bauskas novada administracijas Centraliz&tas gramatvedibas nodala. Par skolas finansu lidzeklu
izlietojumu ir atbildiga skolas direktore, par to izmantoSanu atskaitds Bauskas novada domei.
2019.gada lestade saneémusi Bauskas novada administracijas naudas balvas EUR 700 apjoma
saistiba ar skolas 30 gadu jubileju un EUR 400 saistiba ar pirmsskolas izglitibas grupu “ Lacttis”
40 gadu jubileju.

BudZeta planojums:

Budzets 2019. (EUR) 2020. (EUR) 2021. (EUR)
Uzturésanas 643014 662503 712449
izdevumi
Atalgojums 353284 375015 397653
Darba deveja 110325 121324 119641
VSAOI
Izdevumi par 48850 47293 43198
pakalpojumiem
Pamatlidzeklu 585 2180 1205
iegade
t.sk. bibliotékas 585 706 604
krajumu iegadei
Izpilde 632275 633454 705704

1.6. Apjomigakie remontdarbi, pamatlidzeklu iegades

Ekas ar¢jas zibens aizsardzibas remonts sporta zalei 2198 EUR
Zoga atjaunosana skolas teritorija 3504 EUR
Zoga atjauno$ana Uzvaras pamatskolas struktiirvieniba “Lacitis” 14 765 EUR
Edamzales remonts Uzvaras pamatskola 9964 EUR
Uzvaras pamatskolas Sporta zales un piebiives tehniska apsekoSana 1742 EUR
Metala garderobes skapji ar durvim un solinu 9582EUR
Pusdienu galdi Uzvaras pamatskolas édamzalei 3105 EUR
Taburetes Uzvaras pamatskolas édamzalei 2541 EUR
Skolénu galdi un krésli 2917 EUR
Skolénu galdi ras€$anai un zimésanai 3025 EUR
Bérnu kréslini pirmsskolas grupas “Lacitis” 653 EUR
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Plaukti- vitrinas klasu telpam 960 EUR
Datortehnika attalinatu macibu nodrosinasanai 1407 EUR
Digitalas klavieres pirmsskolas grupam “Lacitis” 699 EUR
Uzvaras pamatskolas datortikla ieriko$anas materiali 963 EUR
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2. lestades darbibas merkis, pamatvirzieni, uzdevumi

Iestades darbibas mérkis, darba virziens, ka arT1 uzdevumi noteikti Bauskas novada
paSvaldibas vispargjas izglitibas iestades ‘“Uzvaras pamatskola” Nolikuma, kur§ apstiprinats
Bauskas novada dome 2021.gada 23.decembrTi.

Iestades darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas
valsts standarta noteikto izglittbas merku sasniegSanu. lestades darbibas pamatvirziens ir
izglitojosa un audzinos$a darbiba.

Izglitibas iestades misija — realizét kvalitativas izglitibas procesu drosa un labvéliga vidg,
kas sniedz iespgjas ikviena izglitojama kompetencu un sp&ju pilnveide/ attistiba, sasniegumu un
labbiitibas veicinasana

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Ikviens izglitojamais ir mérktiecigs, atbildigs,
pilsoniski aktivs un radoss, ar pozitivu pasaules uzskatu un vértibam, 21.gadsimta prasmém. Skola
nodroSina miusdienigu, demokratisku un droSu vidi izglitojamiem personibas attistibai un
izaugsmei, prasmju un kompetencu apguvei, icklaujosajai izglitibai.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — pilsoniska un personiska atbildiba,
lidzdaliba, sadarbiba, profesionalisms

Iestades galvenie uzdevumi ir:

e Istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzina$anas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas
daudzpusigu veidoSanos;

e Sekmet izglitojamo fizisko sp€ju attistibu un veselibas stiprinaSanu;

e Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attiecksmes, tadéjadi merktiecigi nodroSinot izglitojamajam
iespeju sagatavoties nakamajai izglitibas pakapei,

e Veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ar1 veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu un prasmju
apguvi;

e Sekmet izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

e Sekmet pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot
un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

e Veidot izpratni par cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus- Latvijas patriotus;

e Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem,
lai nodroS$inatu izglitojama sagatavoSanu nakamajai izglitibas pakapei;

e Nodrosinat izglitibas programmu isteno$ana un izglitibas satura apguve nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita e-vidg;

e Racionali un efektivi izmantot finanSu, materialos un personala resursus.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3. Uzvaras pamatskolas darba paSvertéjums

Uzvaras pamatskolas attistibas plans 2022.-2025.gads

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana, turpmakas attistibas vajadzibas

Sasniegtais

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatjoma- MACIBU SATURS

Prioritate- Kvalitativas visparéjas izglitibas istenoSana, sekojot parmainam un inovacijam valsts izglitibas sistéma, satura un

procesos

Uzsakta kompetencu pieeja balstita
izglitibas satura realizacija, ieveérojot
skolas vienotu didaktisko modeli un
efektivas macibu stundas principus.

Kompetencu pieeja balstitam macibu
saturam atbilstosu, konkréeta klase
izmantojamu materialu veidoSana un
apkoposana skola, savstarp&jas pieredzes
apmainas pasakumi.

Macibu darbs tiek balstits uz
kompetencu pieeja balstitiem principiem
ar1 tajas klases, kuras macibas noris péc
iepriekseja izglitibas standarta, 1pasi
macibu stundas planosana un satura
realiz€Sana.

Pedagogiem nodroSinati un organizéti
profesionalas pilnveides un
talakizglitibas kursi un pasakumi
kvalitativas izglitibas istenoSanai un
pilnveidota macibu satura realizacijai.

Veiksmigi tiek realizetas visas
licencétas izglitibas programmas.

Pedagogi, planojot darbu katra
konkréeta klase, nem véra izglitojamo
vajadzibas, paredz macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju,
sniedz atbalstu talantigiem
izglitojamajiem un skoléniem ar
macisanas gritibam.

Metodiskajas sanaksmeés sistematiski
un regulari veikta pedagogu darbibas
pieredzes apmaina, sasniegto rezultatu
analize un turpmakas darbibas virzienu
noteikSana.

Skolas administracija sniedz
nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmas satura pilnveidei, regulari
tiek atjaunoti metodiskie materiali un
macibu literatiira.

Darba sasniedzamo rezultatu planojuma
un kvalitates veértéSanas metozu
pilnveidé veikt kvalitativo un
kvantitativo indikatoru Iimenu aprakstu
uzlaboSanu, paredzot attistit un
pilnveidot skolas ka maciSanas
organizacijas pieeju.

NodroSinat vienotu pieeju integréta
izglitibas satura (macibas un
audzinasana) realizacija, izveidojot
saskanotas pedagogiskas darbibas
istenosSanas darbibas planu ar konkrétiem
rezultativajiem raditajiem, kas atbilstu
pieejas skola ka maciSanas organizacija
darbibas pamatprincipiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

Prioritate- Moderno informacijas tehnologiju daudzpusigs un mérktiecigs pielietojums macibu procesa

Kvalitattiva macibu procesa
nodro$inasana regulari tiek izmantotas
IKT un macibu platformu sniegtas
iesp€jas macibu stundu ietvaros un arpus
tam, veicinot izglitojamo paSvaditu
macisanos.

Visi pedagogi regulari piedalas digitalo
pratibu profesionalas pilnveides kursos
un apmacibas, macisanas grupas skola,
lai paplasinatu savas prasmes un
kompetenci tehnologiju lictosana.

Iestade nodrosina macibu platformu,
digitalo riku abonementu un apmaksu
izglitojamajiem un pedagogiem-
Uzdevumi.lv, Soma.lv, Skolo.lv,
letonika.lv efektivas macibu stundas un
macibu satura istenoSanai.

Visi skolas macibu kabineti nodrosSinati
ar IKT, skolotajiem ir personaliz&tie
portativie datori, visa skola ir interneta
pieslégums un bezmaksas Wi-Fi, kas
tiek izmantots miisdieniga macibu
procesa organizésana.

Pedagogi organizé tehnologiju
bagatinatu macibu procesu, sekmgjot
efektivas macibu stundas organizaciju
un pilnveidi visas klases.

Tiek izmantotas dazadas digitalas
platformas, macibu materiali un riki
macibu procesa un macibu satura
realizacija gan klatienes, gan attalinato
macibu procesa.

Digitalas pratibas apguves
talakizglitibas kursu materiali tiek
aprobéti macibu procesa, veikta to
popularizésana un kolégu apmaciba.
Viens pedagogs piedalas Skola2030
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursu “Izglitibas tehnologiju
mentora loma mérktiecigai tehnologiju
izmantoSanai macibas” apguve un
dalgja istenoSana skola.

Regulari tiek sekmétas digitalas
pratibas izglitojamajiem, veicot vinu
apmacibu gan macibu stundas ietvaros,
gan intereSu nodarbibas (datorikas
pulcin$ 1.-2.klasei).

Skolas digitalizacijas procesa
istenoSanas ietvaros Iidz 50 % paplaSinat
meérktiecigu IT, digitalo riku un macibu
lidzek]u lietojumu macibu procesa, kas
veicinatu efektivaku macibu stundas
organizaciju un izglitojamo paSvaditu
macisanos, snieguma uzlabosanu ar
atgriezeniskas saites palidzibu.

IT mentora lomas palielinasana un
paplasinasana tehnologiju mérktieciga
iesaiste macibu procesa, darbojoties ka
pedagogu izglitotajs un atbalstitajs
skolas digitalizacijas procesa.
Datorklases un skolas portativo datoru
meérktieciga un plasaka izmantoSana
macibu stundas organizacija digitalas
vides veidosanai.

Prioritate- Macibu sasniegumu verteSanas pilnveidoSana un vienoto prasibu nodroSinasana

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

11




Uzvaras pamatskolas attistibas plans 2022.-2025.gads

Izstradati, apstiprinati un ieviesti jauni
izglitibas iestades Noteikumi izglitojamo
macibu sasniegumu vienotai vértésanai
atbilstosi valsts normativajiem
dokumentiem un kompetencu pieeja
balstita macibu satura realizacijai,
aktualizgjot formativas vertéSanas un
savstarp€jas atgriezeniskas saites lomu.

Regulari tiek veikta iek$€ja kontrole
vienoto macibu sasniegumu vertéSanas
prasibu ievérosanas un pilnveides
jautajumos.

* Macibu sasniegumu vertésana tiek
realizeta ar vienotiem verteésanas
krit€rijiem, Ipasu uzmanibu pieveérsot
formativajai vertésanai un abpusgjai
atgriezeniskajai saitei izglitojamo
sniegumu uzlabosanai.

* Visi pedagogi, izglitojamie un
izglitojamo vecaki izprot izglitibas
iestades Noteikumu izglitojamo
macibu sasniegumu vienotai vertéSanai
kartibas prasibas.

Pedagogu atbalsts un mérktieciga
darbiba izglitojam0 macibu procesa un
savu sasniegumu pasvertésana katra
macibu stunda, nodrosinot savstarpgju
atgriezenisko saiti snieguma
uzlabosanai.

Katra macibu priekSmeta nepiecieSams
izstradat konkrétus izglitojama snieguma
Iimenu aprakstus t€mas apguveli, kas
saistami ar katras stundas sasniedzamo
rezultatu, iepazistinat ar tiem
izglitojamos.

Prioritate- Ped

agogu sadarbiba izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanai

Planoti un organizgti savstarpgjie stundu
veérojumi, metodiskas sanaksmes-
pieredzes apmaina, iesaistot skolas un
pirmsskolas pedagogus.

Organizetas metodiskas sanaksmes
jautajumos, kuri skar darbu ar konkrétu
klasi, skolénu grupu vai konkréta
problémjautajuma risinasanu.

e Dala skolotaju sekmigi isteno
savstarp&jo sadarbibu macibu satura
realizacija, multidisciplinaras un
starpdisciplinaras efektivas macibu
stundas organizéSana.

e Organizgti profesionalas pilnveides
kursi, aprobétas pieredzes un apgito
kursu materialu maciSanas grupas
pedagogiem savstarp&jas sadarbibas
organizeéSana.

e Skolotaji savstarpgji sadarbojas dazadu
ar izglitibas procesu saistitu jautajumu
risinaSana.

e Regulari notiek pieredzes apmaina
kolegu vida.

OrganizEt pedagogu macisanas grupas
savu kompetencu pilnveides vajadzibam,
par aktualiem jautajumiem.

Aktualizet un efektivak istenot
savstarp&jo sadarbibu un lidzdarbibu
visiem iesaistitajiem, sist€mas pilnveidei
zinaSanu un macisanas pieredzes
apkopoSanai un savstarpéjai pieredzes
apmainai

NepiecieSams organizét profesionalu
pedagogu sadarbibu, kura tick apkopota
pieredze, veidoti metodiskie atbalsta
lidzekli.

NepiecieSama aktivaka savstarpéja
sadarbiba ar citam novada skolam,
nozares organizacijam, lai ieglitu jaunu
pieredzi, skatfjumu par aktualajiem

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektroni
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Organiz€ti metodisko komisiju
tematiski pasakumi integrétam macibu-
audzinasanas procesam.

profesionalas darbibas jautajumiem,
savstarpgjai pieredzes apmainai.
Organizgt labas prakses pieméru macibu
stundas, kuras realiz&ta savstarpgja
pedagogu sadarbiba, integréts saturs,
komplekss sasniedzamais rezultats,
starppriekSmetu saikne u.c.

Pamatjoma- IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate- Macibu process, kas vérsts uz izglitojama aktivu lidzdalibu, ieinteresétibu taja un atbildibu par saviem sasniegumiem

Skolotaji pedagogiskaja procesa izmanto
daudzveidigas metodes un panémienus,
lai pilnveidotu izglitojamo maciSanas
prasmes un izzinas vajadzibas.

Organizetas macibu ekskursijas, saistitas
ar macibu programmu un aktivu
izglitojamo izzinas procesu tajas, ar
karjeras izglitibu.

Izveidots pieredzes materials par
daudzveidigu macibu metozu
pielietojumu izglitojamo aktivai
iesaisti8anai macibu procesa un saiknes
veidoSana ar dzivi un noris€m
sabiedriba.

Ieksgja kontrole stundu vérosana ar
mérki konstatet, ka izglitojamie iesaistas
macisanas procesa un cik veiksmigi tas
tiek organizéts.

Pedagogi plano macibu procesu,
pielagojot to atbilstosi izglitojamo
individualajam kompetencém,
maciSanas interes€m un vajadzibam.
Pedagogi regulari izmanto jegpilnu
formativo vértéSanu un personalizétu
savstarp&ju atgriezenisko saiti, veicinot
katra izglitojama macibu sniegumu un
izaugsmi.

Montessori metozu integracija
fakultativu un macibu stundu ietvaros
1 .klase.

Motivacija, individuala pieeja
skoléniem pilnveido prasmi veikt
paSvaditu maciSanos, savu sniegumu
pasvertgjumu.

Organizét tehnologiju bagatinatu macibu
procesu un nodro$inat skoléncentrétas
efektivas macibu stundas organizaciju un
pilnveidi visas klases.

Izglitojamo paSvaditas un apzinatas
macisanas prasmes, kritiskas domasanas,
lasitprasmes un tekstpratibas,
petniecisko prasmju pilnveide.

Organizet labas prakses pieméru macibu
stundas, kuras realiz€ta procesa
individualizacija un diferenciacija,
nemot véra dazada veida izglitojamo
izzinas Iimenus.

Prioritate- Pozitiva izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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VertéSanas procesa iegiita informacija
tiek regulari izverteti gan metodisko
komisiju sanaksmgs, gan pedagogiskas
padomes s€des ar merki sekmét ikviena
izglitojama iespejas sasniegumu
uzlabos§anai, izaugsmes dinamikai.

Regulari macibu sasniegumu
kopsavilkumu sanem gan skolens, gan
vecaki (sekmju izraksti, liecibas),
lielaka dala skolénu iesaistas savu
sasniegumu dinamikas analiz€ un veic
pasvertejumu.

Skola veicina un atbalsta talantigo
izglitojamo dalibu novada un regiona
macibu priekSmetu olimpiades,
projektos, pasakumos, sacensibas,
konkursos un citas aktivitates.

Katra semestra beigas skoléni ar
augstakajiem macibu sasniegumiem tiek
apbalvoti, ir izstradata Kartiba, ka notiek
skolénu ar augstiem macibu
sasniegumiem apbalvoSana, tas motive
art citus skolénus censties uzlabot savus
macibu rezultatus.

Pedagogi veicina skolénu sasniegumus
valsts parbaudes darbos, sekmé&jot vinu
atbildibu par sasniedzamo rezultatu.
Vairakums izglitojamo atbildigi izturas
pret papildus macibu pasakumiem un
saprot ieguldita darba nozimi
sasniedzamaja rezultata.

Lielakaja dala valsts parbaudes darbu
izglitojamiem ir augstaki raditaji,
salidzinot ar sasniegumiem ikdienas
darba, un tie ir virs novada un valsts
vidgja limena.

Skoléniem ar nepietickamiem macibu
sasniegumiem tiek nodroSinati papildus
macibu pasakumi, izstradats
individuals darba plans noteiktam
terminam.

Izglitojamie ar labiem panakumiem
regulari piedalas novada, Zemgales
regiona un valsts méroga konkursos,
olimpiades, sacensibas.

Veicinat katra izglitojama ieinteresétibu
un personigo atbildibu savu sniegumu
vertésana, sasniegumu uzlabosana,
veicinot pozittvu dinamiku visa macibu
gada laika.

Katrs izglitojamais 4 reizes gada aizpilda
personaliz€tu izaugsmes dinamikas karti
Organizet skolénu maciSanas grupas
atbilstoSi vinu izzinas un zinasanu
limenim macibu stundu, konsultaciju un
fakultativo stundu ietvaros vienu reizi
menesl.

Pedagoga paliga plasaka iesaistiSanas
darba ar izglitojamajiem ar
nepietickamiem macibu sasniegumiem.

Pamatjoma- ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Prioritate- Karjeras izglitibas sistémas novertéSana un talakas attistibas noteikSana

Skola ir izstradata karjeras izglitibas
programma katrai klasei, kas ieklauta

Daudzveidigi Karjeras izglitibas
pasakumi skolas ietvaros un arpus tas-
macibu ekskursijas, tikSanas ar dazadu

Karjeras izglitibas konsultanta darbibu
planot ne tikai klasei kopuma, bet verst

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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audzinasanas darba planojuma - noteikts
stundu skaits katra klasg.

Daliba ESF projekta “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”, kura ietvaros norisinas gan
karjeras izglitibas lekcijas un
nodarbibas, gan macibu ekskursijas.
Karjeras izglitibas koordinators/
konsultants 1.-6.klasu izglitojamajiem
skolas ietvaros.

profesiju parstavjiem (ar1 skolas
absolventiem), talakizglitibas un
profesionalo skolu parstavjiem u.c..
Karjeras konsultants, klasu audzinataji
un macibu priekSmetu skolotaji isteno
karjeras izglitibas programmu visos
VECUMPOSMOS.

ar1 Uz individualam un personalizétam
konsultacijam.

Pilnveidot darba formas karjeras
izglitiba iestade, rosinot izglitojamo
praktisko darboSanos, dalibu arpusskolas
karjeras izglitibas pasakumos.

Prioritate- Atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem, vinu vajadzibu ieverosana

Izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem izveidoti individualie
macibu plani, tie vismaz 2 reizes gada
tiek parskatiti un nepiecieSamibas
gadijuma Koriggti.

Izglitibas iestadeé nodroSinati regulari
atbalsta macibu pasakumi izglitojamiem,
kuriem ir griitibas macibas, gan macibu
stundas ietvaros, gan arpus tam.

Norisinas planota macibu priekSmetu
pedagogu un atbalsta personala
sadarbiba individualo macibu planu
realiz€Sana, atbalsta sniegSana
skoléniem ar maciSanas traucgjumiem.

Sniegts atbalsts pedagogiem darbam ar
izglitojamajiem ar macisanas gritibam-

Izveidota ieklaujoSa un atbalstoSa
macibu vide izglitojamajiem ar
dazadam vajadzibam, lai paaugstinatu
vinu macibu sasniegumus un noverstu
priekslaicigu macibu partraukSanas
risku.

Visi pedagogi plano macibu procesu,
pielagojot to atbilstosi izglitojamo
individualajam kompetencém,
macisanas interesem un vajadzibam.
Organizeti preventivi un atbalsta
pasakumi visa macibu gada laika
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku noversanai, ar1 izglitojamajiem
ar maciSanas grutibam.

Tiek realizéti individualie atbalsta
plani un konsultativais atbalsts ESF
projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas

Optimizet pedagogu sadarbibu
individualo planu realizacija un atbalsta
pasakumu sniegSana izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

Iestade organizét profesionalas
pilnveides kursus specialaja un
icklaujosaja izglitiba pedagogiem.
Turpinat dalibu ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinaSanai” PuMPuRS (SAM 8.3.4.)
Problémas risinajums atbalsta personala
skoléniem ar maciSanas traucgjumiem
(psihologs, specialais pedagogs,
socialais pedagogs) vakancu problémas
risindjumam un specialista
nodro§inasanai iestadé ar mazu darba
slodzi.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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profesionalas pilnveides kursi,
metodiska literatiira u.c.

samazinaSanai” PuMPuRS (SAM
8.3.4)

Pamatjoma- IESTADES VIDE

Prioritate- Iestades telpu racionals izvietojums, optimals noslogojums, ekonomiska apsaimniekoSana

Izglitibas iestades telpas atrodas GailiSu
pagasta biblioteka, kas lauj racionali
izmantot neizmantoto skolas €kas dalu,
bérnudarza eka- jogas studija un
frizétava (nomnieki), @dinasanas
pakalpojumu sniedz€js noma skolas
virtuves telpas.

Skolas sporta zali treninu noliikos
1izmanto Bauskas BJSS, Pamusas skola,
SOS Kinderdorf, Bauskas novada,
GailiSu pagasta sporta entuziasti, Seit
norisinas ar1 Bauskas novada dazadu
sporta veidu sacensibas.

Bauskas novada paSvaldibas ligums par
Uzvaras pamatskolas struktiirvienibas
pirmskolas izglitibas iestades —
bérnudarza “Lacitis” parbuve
(projektésana)

Uzvaras pamatskolas €édamzales

parbiive- telpas samazinajums
energoefektivitates nolukos.

Plasas skolas telpas lauj skoleéniem un
darbiniekiem uzturéties un stradat
maksimali drosa epidemiologiska vide.
Macibu un audzinaSanas procesa
realizacija tiek izmantotas visas macibu
kabinetu telpas.

Uzvaras pamatskolas telpas tiek
organizeti izglitojosi pasakumi pagasta
iedzivotajiem, dienas nometnes
skoléniem sadarbiba ar biedribu
“Veseliga dzivesveida skola”.

Skolas €kas sienu siltinasana, tdensvada
un kanalizacijas remonts

Iestades t€la pozitiva téla veidoSana un
populariz€Sana, skolas majaslapas un
Facebook konta uzturésana

Samazinat izmaksas iestades eku
uzturéSanai, veicot nepiecieSamos
pasakumus energoefektivitates
paaugstinasanai.

Pirmskolas izglitibas iestades —
bérnudarza “Lacitis” parbuve

Prioritate- Labiekartota, droSa skolas teritorija

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Bérnudarza teritorijas iezogosana, ar
kodu slegti ieejas vartini un ekas durvis.
Noslegts un dross bérnudarza
rotal]laukums

lestade pieejama cilvékiem ar kustibu un
funkcionaliem trauc€jumiem

Izstradati un darbojas noteikumi par
macibu procesam nepiederosu personu
uzturéSanos lestade

Skolas apkartnes labiekartoSana,
demontgjot un atjaunojot zoga dalu
Velosip&du novietne pie skolas

Skolas teritorijas nozogosana

Pielagota sporta laukuma izveide
Beérnudarza rotallaukuma atjaunosana
Centralas fasades kapnu un gajéju celina
remontdarbi

Pamatjoma- RESURSI

Prioritate- Kvalitativa iestades darbiba- katra darbinieka mérkis

Ieviesta un darbojas motiv€josa
pedagogu un citu darbinieku vérté€Sanas
sist€éma

Pilnveidojusies darbinieku savstarpgja
sadarbiba, kas veicina iestades
kvalitativu darbibu

Katrs iestades darbinieks parzina savus
amata pienakumus un pilda tos, parzina
un ievéro darba kartibas noteikumus

Pedagogi plano un izmanto skolas
materialtehniskos resursus merktiecigi
un efektivi kvalitativa izglitibas
procesa organizé€Sanai

Ikvienam skolas darbiniekam un
skoléniem ir iesp€jas sava macibu
darba lietot visus materialtehniskos
resursus

Skolas darba pasvertéjuma, turpmako
iestades darbibas vajadzibu un
prioritasu izvirzisana tiek iesaistiti visi
pedagogi

Darbinieki veido pozitivu
mikroklimatu, sanem kolégu un
vadibas atbalstu

Personala mérktieciga iesaistiSana skolas
darba pasSvertéSanas procesa

Pilnveidot kvalitates verteSanas metodes,
veikt kvalitativo un kvantitativo
indikatoru Iimenu aprakstu uzlaboSanu.
Veikt metodisko darbu visa personala
aktivakai iesaistei aktualo parmainu
ievieSana un ilgtspéjas nodrosinasana
lestade organizét un veikt 80%
pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanu atbilstosi kartibai, kas
apliecinatu, ka pedagogu darba kvalitate
ir laba un loti laba.

Uzlabot ieks€jo izglitibas kvalitates
nodro$inasanas sistému pedagogiska
personala darba izvertésanai

Pamatjoma- IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate- E-vides sistemu izmantoSana iestades darba optimizacija

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izveidota skolas majaslapa un skolas
Facebook konts, kur ir regulari atjaunota
un daudzpusiga informacija

Vienots un pilnigs skolvadibas sisteémas
e-klase lietojums iestade

Pedagogiem un izglitojamajiem
pieejamas dazadas macibu platformas un
riki, abonementu nodroSina skola.

Visi macibu kabineti aprikoti ar
miisdienigam tehnologijam, tikla saslégti
printeri un kopétaji, mobila datorklase.

Skolvadibas sistema e-klase ir visiem
pieejami skolas Normativie dokumenti,
jaunakas aktualitates, ta ir oficialas
informacijas aprites un sazinas riks
Plass dazadu digitalo macibu platformu
un digitalo riku lietojums macibu
procesa efektivitates veicinasanai
Pedagogiem loti labas digitalas
pratibas, kas tiek regulari izmantotas
macibu procesa

Erta, lietotajam parskatama vide skolas
elektronisko dokumentu lietoSanai un
uzglabasanai

IT mentora darbibas uzsaksana
tehnologijam bagatinata macibu procesa
veicinasanai

IT resursu atjaunosana, jaunu,
misdienigaku iericu iegade

Prioritate- Skolas padomes darba aktualizacija

Regularas Skolas padomes sanaksmes
par dazadiem skolai aktualiem un
organizatoriskiem jautajumiem

Skolas padomes iesaistiSanas skolas un
arpusskolas pasakumu organizésana,
iniciativa to rikoSana, daliba tajos

Skolas padomes aktiva darbiba atbalsta
sanemsSanai no vietéjiem uznémejiem,
sabiedribas, organizacijam, biedribam

Skolas padome aktivi iesaistas skolas
dzive, veicina sadarbibu starp skolu un
vecakiem, absolventiem

Ar Skolas padomes atbalstu veikti
skolas labiekartosanas darbi- Eko
darbnica, atpiitas stiiritis skoléniem u.c.
Skolas padomes organizétas Gimenu
dienas, Velobraucieni, dienas nometnes
“Vasaras skolina” u.c.

Skolas padomes atbalsts un risinajums
dazados organizatoriskajos jautajumos

Plasak iesaistit Skolas padomi izglitibas
iestades darbibas izvertéSana, macisanas
un macisanas jautajumu risinasana savas
kompetences ietvaros

Ar Skolas padomes atbalstu sadarbibas
ar vecakiem kvalitates uzlaboSanai
izveidot merktiecigu un precizu sistemu
par dazadu aktivitaSu, parmainu
inici€Sanu un iesaistes regularitati un péc
iesp€jas lielakam vecaku skaitam.
Skolas padomei izstradat prioritates
vecaku sadarbibai ar skolu un izveidot
ricibas planu prioritasu sekmésanai,
problematikas jautajumu risinasanai,
preventiviem audzinasanas jautajumiem,
lai iestade biitu vienots redz&jums visam

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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iesaistitajam pusém par
nepiecieSamajam parmainam.

Izvertgjot talakas attistibas vajadzibas pec svariguma principa, noteiktas galvenas darba prioritates, to mérki un uzdevumi, kas
realiz€jami attistibas planoSanas periodam - 2022.-2025. gadam.

Turpmak teksta lietoto saisinajumu nozime:

BNP- Bauskas novada paSvaldiba

D- direktors

DV - direktora vietnieks izglitibas joma

MKV- metodiskas komisijas vaditajs
MPV-metodiskas padomes vaditajs

ETP- eku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis
SPV- skolas padomes vaditajs

ADK- audzinasanas darba koordinators

ITM- IT mentors

19
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4. Darba prioritates, mérki un uzdevumi iestades darbibas kvalitates jomas attistibas plana periodam

Pamatjoma 2021./2022., 2022./2023. m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Macibu saturs e Skolas ka maciSanas organizacija pieejas principu Istenosana
MaciSana un macisanas e Efektivas un skoléncentrétas miisdienigas macibu stundas realizacija

e Pedagogu savstarpéja sadarbiba kvalitativa macibu procesa istenoSana

Izglitojamo sasniegumi e [zglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas izglitibas procesa
Atbalsts e Individualizéta/ personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamajiem
izglitojamajiem

Iestades vide e Izglitibas iestades pozitiva téla veidoSana un popularizéSana

e Jestades €ku un teritorijas fiziskas vides pilnveide

Resursi e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Iestades darba e Kbvalitates nodrosinasana un parvaldibas efektivitate
organizacija, vadiba un

kvalitates

nodroSinasana
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Kvalitates joma MACIBU SATURS
Prioritate Skolas ka maciSanas organizacija pieejas principu istenoSana
Merki e Realizet visu izglitibas procesa iesaistito savstarp&ju sadarbibu efektivas macisanas
istenoSanai

e Veicinat inovaciju un parmainu veiksmigu ievieSanu macibu procesa
e Sekmet personala un izglitojamo motivaciju, macisanas un snieguma uzlabosanos

Novertesanas kriteriji e Pedagogi piedalas macisanas grupas savu kompetencu pilnveidei iestade

e Pedagogi organize izglitojamo maciSanas grupas atbilstosi vinu izzinas un zinaSanu limenim

e Pedagogi organize tehnologiju bagatinatu macibu procesu un nodrosina efektivas macibu
stundas organizaciju un pilnveidi visas klas€s

e Pedagogi nodroS$ina vienotu pieeju integréta izglitibas satura (macibas un audzinasana)

realizacija
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Organizet dazada veida maciSanas grupas iestades MPV Katru macibu Cilvekresursi DVI
ietvaros pedagogiem dazadu kompetencu pilnveidei gadu
Organizet skolénu macisanas grupas atbilstosi vinu MKV Katru macibu Cilvekresursi DVI
izzinas un zina$anu [imenim macibu stundu, konsultaciju gadu

un fakultativo stundu ietvaros vienu reizi ménesi

IT mentora darbiba izglitibas tehnologiju mérktieciga I™ Pastavigi Cilvekresursi, D, DVIJ
iesaiste macibu procesa un pedagogu atbalstam mérkdotacija
digitalizacijas procesa
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Organiz&t pedagogu labas prakses pieméru macibu MKV Katru macibu Cilvekresursi DV1J
stundas pieredzes apmainas nepiecieSamibai gadu

. Izstradat pilnveidotu audzinasanas programmu, kas ADK 2022./2023.m.g. | Cilvékresursi D, MPV
saistTta ar integrétu izglitibas satura realizaciju

. Istenot pilnveidoto audzinasanas programmu visos ADK Pastavigi Cilvekresursi D, DVUJ
macibu priekSmetos un pasakumos
Organizet labas prakses metodiskos pasakumus MPV Katru macibu Cilvekresursi D, DV

pedagogiem saistiba ar macibu formu un veidu dazadibu

gadu

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Kvalitates joma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Efektivas un skolencentrétas misdienigas macibu stundas realizacija
Merki e Realizet kompetencu pieeja balstita integréta macibu satura istenosanu

Veicinat izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un lidzdalibu sasniedzama rezultata
istenoSana

Novertesanas kritériji

Izstradati vienoti macibu stundas izvert€Sanas kriteriji saistiba ar vienotu pieeju macibu
stundas organizeéSana, tie ir saprotami un tiek nemti véra macibu stundas planoSana un norisé
Macibu stundas planoSana un norise nodro§ina iesp&jas ikvienam izglitojamajam sasniegt
macibu meérki un uzdevumus atbilstosi individualajam sp&jam, vajadzibam

Katra izglitojama macibu sasniegumu dinamika un iesaiste macibu procesa planosana ir
paaugstinajusies

Macibu stundu véroSana sniedz informaciju par maciSanas un macisanas kvalitati

Izvéleto macibu stratégiju, veidu, lidzeklu izmantojuma rezultata pedagogs macibu stunda ir
macisanas konsultants, izglitojamiem veic parsvara pasvaditu macibu procesu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
1. Istenot vienotu didaktisko modeli un pieeju macibu MKV Pastavigi Cilvekresursi D, DV
stundas organizesana
2. lzstradat vienotus efektivas macibu stundas izvertéSanas MKV, DVIJ 2022.gada aprilis- | Cilvekresursi D, MPV
krit€rijus ar kvalitates rezultativajiem raditajiem maijs
3. Veikt macibu stundu véroSanu informacijas iegtiSanai par DVI Katru macibu Cilveékresursi D
maciSanas un macisanas kvalitati, vienotu prasibu semestri pastavigi
ievérosSana
23
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Organizet savstarpg&ju macibu stundu vérosanu un MKV Katru macibu Cilvekresursi MPV
izvértésanu pedagogiskas darbibas pilnveidei gadu
Macibu satura istenosana un stundu organizacija IT™M Pastavigi Cilvekresursi DAVAN)

palielinat digitalo macibu lidzeklu, riku, skolas IKT,
mobilo iericu jegpilnu lietojumu

Izmantot dazadas jaunas macibu stratégijas, formas, MKV Pastavigi Cilvékresursi | MPV, DVIJ
metodes un veidus, kas veicinatu skoléncentrétu macibu
procesu, kura skolotajs ir maciSanas konsultants

Kvalitates joma MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Pedagogu savstarpéja sadarbiba kvalitativa macibu procesa istenoSana
Merki Realizet kompetencu pieeja balstita integréta macibu satura, starpdisciplinaru un

multidisciplinaru macibu stundu istenoSanu
Sekmgét izglitojamo maciSanas sniegumu
Veicinat pedagogu savstarp&jas pieredzes apmainu

Noveértésanas kriteriji

Macibu stundu veéroSana iegttie dati norada uz pedagogu sadarbibas efektivitati macibu
procesa organizacija, atbalstam izglitojamajiem

Apkopoti pedagogu savstarpéjas sadarbibas un metodiskas pieredzes materiali, kas ir
metodiska un turpmako vajadzibu atbalsta lidzekli

Izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem pedagogu sadarbibas rezultata ir uzlabojusies
macibu snieguma dinamika

Pieaugusi pedagogu profesionala pieredze sadarbiba ar citu skolu pedagogiem, nozares
institicijam

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Izstradat pedagogu savstarpgjas sadarbibas planojumu MPV Katra macibu Cilvekresursi DAVAN)
katram macibu semestrim, kas paredz starpdisciplinaras semestra sakuma
un multidisciplinaras macibu stundu organizéSanu
Organizet pedagogu sadarbibas grupas pieredzes MPV Katru macibu Cilvekresursi DVI
apkopoSanai, metodisko atbalsta lidzeklu veidoSanai, gadu
talakas darbibas planoSanai
Optimizet pedagogu sadarbibu izglitojamo ar maciSanas DVIJ Pastavigi Cilvekresursi D
trauc€jumiem individualo planu realizacija un atbalsta
pasakumu sniegSana
Organizet labas prakses pieméru macibu stundas, kuras MKV Katru macibu Cilvekresursi D, DV
realiz€ta savstarp€ja sadarbiba un integréts macibu gadu
saturs, komplekss sasniedzamais rezultats,
starppriekSmetu saikne u.c.
Organizet sadarbibu ar citam novada skolam, nozares D Katru macibu Cilvekresursi D
institiicijam jaunas profesionalas un savstarpgjas gadu
sadarbibas pieredzes iegiiSanai
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Kvalitates joma

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana ikdienas izglitibas procesa
Merkis e Veicinat katra izglitojama izaugsmi un motivaciju ikdienas macibu procesa
Novertesanas kriteriji e Visi pedagogi regulari izmanto jegpilnu formativo vértéSanu un personaliz&tu savstarp&ju

atgriezenisko saiti, veicinot katra izglitojama macibu sniegumu un izaugsmi
e [zglitojamajiem ir zinami un saprotami iesp&jamie snieguma limeni katra macibu priekSmeta
pirms katras t€mas, kas lauj veikt sava snieguma planoSanu
e Katram izglitojamajam tiek nodroSinatas iesp&jas uzlabot savu ikdienas macibu sniegumu,
sanemt individualu pieeju atbilstosi izzinas vajadzibam

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Izglitojamo snieguma Itmenu aprakstu izstrade katras MKV 2022./2023.m.g. | Cilvekresursi DVIJ
témas apguvei visos macibu priekSmetos, kas saistami ar
sasniedzamo rezultatu
Aktualizét pedagogu mérktiecigu darbibu izglitojamo MKV Pastavigi Cilvekresursi DVI
macibu procesa un sava snieguma pasvertésana katra
macibu stunda, nodrosinot savstarp&ju atgriezenisko saiti
Katra macibu priek§meta sekmet izglitojamo pasvaditas MKV Pastavigi Cilvekresursi D, DVIJ
un apzinatas maciSanas prasmes personigas atbildibas un
sava snieguma uzlaboSanai
Analizet izglitojamo macibu sasniegumu personalizeto DVI Katru macibu Cilvekresursi D
dinamiku macibu gada laika, paredzet turpmakos semestri pastavigi
nepiecieSamos pasakumus to uzlabosana
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Organizgt planotas konsultacijas, macibu pasakumus DVI Pastavigi Cilvekresursi DVI
izglitojamajiem ikdienas macibu sasniegumu veicinasana
Nodros$inat macibu procesa individualizaciju un MKV Pastavigi Cilvekresursi DAVAN)

diferenciaciju, nemot véra dazada veida izglitojamo
izzinas ltmenus macibu stundas ietvaros

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Kvalitates joma

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Prioritate

Individualizéta/ personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Merkis o

Istenot izglitibas procesu, pielagojot to atbilstosi izglitojamo individualajam kompetencém,
macisanas interesém un vajadzibam

Novertesanas kritériji o
motivaciju, izzinas procesus

palielinajusies

Organizétie atbalsta pasakumi izglitojamajiem uzlabo macibu sasniegumus un veicina

e Izglitojamie apliecina savas sp€jas un talantus dazados skolas un arpusskolas macibu
pasakumos, konkursos, olimpiades, sacensibas

e Interesu izglitibas, arpusstundu nodarbibu, karjeras izglitibas un skolas pasakumu
piedavajums ir daudzveidigaks un pielagots izglitojamo vajadzibam, vinu iesaiste tajos ir

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais

Laiks

Resursi

Parraudziba

Organiz¢&t preventivus un atbalsta pasakumus visa DVIJ
macibu gada laika priekslaicigas macibu partrauksanas

risku un nepietickamu macibu sasniegumu novérsanai

Pastavigi

Cilvekresursi

D

Organizet fakultativas nodarbibas, individualas DVI1J, ADK
konsultacijas un pasakumus talantigu bérnu sp&ju

attistiSanai

Katru macibu

gadu

Cilvekresursi

Montesori metozu integracija fakultativu un macibu MKV

stundu ietvaros sakumskola

Pastavigi

Cilvekresursi

DVI

Veikt interesu izglitibas, arpusstundu nodarbibu, karjeras ADK

izglitibas, skolas pasakumu aktualizaciju un parskatiSanu

2021./2022.m.g.

Cilvekresursi

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Interesu izglitibas, arpusstundu nodarbibu, karjeras DVIJ, ADK Katra macibu Cilvekresursi D
izglitibas, skolas pasakumu planojums atbilstosi gada sakuma

izglitojamo izzinas vajadzibam, interes€m, audzinaSanas

programmai
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Kvalitates joma IESTADES VIDE
Prioritate Izglitibas iestades pozitiva téla veido§ana un popularizé$ana
Merki e Veicinat iestades stratégisko mérku un attistibas vizijas sasniegSanu
e Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu
Novertesanas kriteriji e Publiskaja vidé regulari tiek publicéta informacija par skolas sasniegumiem, labas prakses
piemériem
e Jestades parstavji regulari ar savu darbibu un sasniegumiem popularizé savu skolu dazadas
arpusskolas, novada, valsts aktivitatés un pasakumos
e Skolénu parlamenta dalibnieki sadarbojas ar jaunatnes un nevalstiskajam organizacijam,
iesaistas dazadas aktivitates, populariz€ savu pieredzi citu skolu paSparvaldém
e GailiSu pagasta iedzivotaji un izglitojamo gimenes apmekIé skolas pasakumus, iesaistas
tajos
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Popularizet savas izglitibas iestades paveikto ka labas D, ITM Pastavigi Cilvekresursi D
prakses pieméru, paust redz&jumu un viedokli par
dazadiem jautajumiem, regulari informeét par noris€m un
sasniegto iestade publiskaja vide
Organizet sadarbibu ar dazadam organizacijam un D, ADK Pastavigi Cilvekresursi D
lidzdarboties dibinataja aktivitatés, pasakumos, projektos
dazadu mérku TstenoSanai
Organizét plasaku Skoleénu parlamenta sadarbibu ar citu ADK Pastavigi Cilvekresursi D
novada skolu izglitojamo pasparvaldém un Bauskas
novada jaunatnes un nevalstiskajam organizacijam
30
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. Kopa ar Skolas padomi organizet pasakumus un ADK, SPV Katru macibu | Cilvékresursi, D
aktivitates gimeném, pagasta iedzivotajiem gadu budzets
. Nodrosinat izglitojamo dalibu arpusskolas pasakumos, MKV Katru macibu Cilvekresursi DVI
konkursos, macibu priek§metu olimpiades novada un gadu
valsts ITmenit
Kvalitates joma IESTADES VIDE
Prioritate Iestades €ku un teritorijas fiziskas vides pilnveide
Merkis e Pilnveidot darbam labvéligu, droSu un estétisku vidi
NoverteSanas kriteriji e Veikta pirmsskolas grupu “Lacitis” parbaive un labiekartoSana
e Veikti skolas telpu remontdarbi, siltinaSana, energoefektivitates paaugstinasana
e Izveidots sporta laukums sporta stundu un treninu vajadzibam
e [ezogota skolas teritorija droSas vides nodrosinasanai
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
. Veikt tidens un kanalizacijas sistémas remontdarbus ETP 2022.-2025.m.g. | Cilvékresursi, D
skolas €kas sakumskolas korpusa Budzets
. Veikt skolas ekas Rietumu dalas sienu siltinasanu ETP 2022.-2025.m.g. | Cilvekresursi, D
Budzets
. Veikt kabineta labiekartoSanu un kosmétisko remontu ETP 2021./2022.m.g. | Cilvékresursi D
Montesori aktivitasu vajadzibam

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu

un satur laika zimogu
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. Pirmsskolas izglitibas grupu “Lacitis” parbiives un BNP, ETP 2022.-2025.9. | Cilvekresursi, BNP, D
labiekartosanas projekta realizacija Budzets
. Veikt pielagota sporta laukuma izveidi BNP, ETP 2024./2025.m.g. | Cilvékresursi, D
Budzets
. Veikt skolas teritorijas nozogoSanu ETP 2022./2023.m.g. | Cilvékresursi, D
Budzets
. Veikt sporta zales piebuives atjaunosanu BNP, ETP 2023.-2025.9. Cilvekresursi, D
Budzets
. Veikt gaisa kvalitates uzlaboSanas pasakumus iestades ETP 2022.-2025.9. | Cilvekresursi, D
ekas BudZets

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

32



Uzvaras pamatskolas attistibas plans 2022.-2025.gads

Kvalitates joma

RESURSI

Prioritate

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Merki °
realizaciju

Veicinat kvalitativa izglitibas procesa un kompetencu pieeja balstita macibu satura

e Sekmeét inovaciju un parmainu ievieSanu izglitibas procesa un iestade

Novertesanas kritériji o

Pedagogiem nodrosinati, un vini piedalijusies profesionalas pilnveides kursos arpus iestades

e Jestade organizeti profesionalas pilnveides kursi specialaja un ieklaujosaja izglitiba

e MaciSanas grupas, metodiskajas sanaksmés un pasakumos norisinas pieredzes apmaina un
apkopoSana par kursu materialiem, to integréSanu macibu procesa

e Organizeti metodiskie pasakumi iestade par aktualo parmainu ievieSanas jautajumiem

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Parraudziba

Organizet regularu metodisko darbu iestad€ visa
personala aktivakai iesaistei aktualo parmainu ievieSana
un ilgtsp&jas nodroSinasana

MPV

Katru semestri
pastavigi

Cilvekresursi

DVI

NodroS$inat nepiecieSamos profesionalas pilnveides
kursus pedagogiem (36 stundas 3 gadu laika), t.sk.
obligatos- Bérnu tiesibu aizsardziba, Audzinasana

D, DVIJ

Katru macibu

gadu

Cilvekresursi,
budzets

Organizet profesionalas pilnveides kursus iestade
specialaja un ieklaujoSaja izglitiba

D, DVIJ

2021./2022.m.g.

Cilvékresursi,
budzets

Veikt pedagogu pieredzes apkoposSanu par profesionalas
pilnveides kursu materialu integréSanu macibu procesa

MKV

2022./2023.m.g.

Cilvekresursi

MPV

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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5. Organizet metodiskas maciSanas un pieredzes apmainas
grupas saistiba ar profesionalas pilnveides kursos apgiito

MPV

Katru macibu
gadu

Cilvekresursi

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Kvalitates joma IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA
Prioritate Kvalitates nodroSinasana un parvaldibas efektivitate
Merki e Sekmet iestades administrativas efektivitates un demokratiskas parvaldibas paaugstinasanos
e Veicinat iestades darbibas kvalitates paaugstinaSanos
Novertesanas kriteriji e Uzlabota pedagogu un skolas darba pasvertésanas sist€éma ar uz izaugsmi vérstu un
personaliz€tu atgriezenisko saiti iek§€ja komunikacija
e Jestades darba parvaldiba, darba izvertéSana, lemumu pienemsana iesaistita Skolas padome
un Skolénu parlaments savas kompetences ietvaros
e Veikta pedagogu profesionalas kvalitates novertéSana
e Pilnveidota efektivaka vecaku sadarbiba ar skolu, ilgtermina iesaiste skolas prioritasu
sekméSana
e Norisinas finansu resursu papildus piesaiste skolas vides efektivai uzlaboSanai
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
. Uzlabot ieksgjo izglitibas kvalitates nodrosinasanas D, MPV 2021./2022.m.g. | Cilvékresursi D
sistému pedagogiska personala darba izvérteéSanai
Organizéet iestade pedagogu profesionalas kvalitates DV, MPV 2022./2023.m.g. | Cilvékresursi D
novertésanu atbilstosi kartibai
. Plasak iesaistit Skolas padomi izglitibas iestades darbibas D, SPV 2022.-2025.m.g. | Cilvekresursi D
izvertésana, parvaldiba, maciSanas un macisanas
jautajumu risinasana savas kompetences ietvaros
35
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Veicinat Skolénu parlamenta iesaisti izglitibas iestades
darbibas izveértesana, lemumu pienemsana, macisanas un
macisanas jautajumu risinasana savas kompetences
ietvaros

D, ADK

2022.-2025.m.g.

Cilvekresursi

Pilnveidot veidus un iesp&jas efektivakas un pilnigakas
atgriezeniskas saites sanemsanai no vecakiem, uzlabojot
ieinteres€tibu to sniegt

D, SPV

2022./2023.m.g.

Cilvekresursi

Izstradat prioritates vecaku sadarbibai ar skolu un
izveidot ricibas planu prioritasu sekmesanai,
problematikas jautajumu risinasanai, preventiviem
audzinasanas jautajumiem

SPV

2022./2023.m.g.

Cilvekresursi

Rast iesp€jas un sadarbibas partnerus finansu resursu
papildus piesaistei un efektivai izmantoSanai (vietgjie
projekti, ziedojumi, vietgjie uznémeji)

D, SPV

Pastavigi

Cilvekresursi

Uzvaras vidusskolas attistibas plans 2022.-2025
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. 9. izskatits pedagogiskas padomes séde 2022.gada 7.marta (prot. Nr.4 )

Uzvaras pamatskolas direktore Ilze Ergle
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